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HOTĂRÂ R E 

privind aprobarea R egulamentului p entru organizarea şi f1mcjio11area comisiilor de 
evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestafii/or 
constituite În baza Legii nr. 35012005, cu modificlirile şi completlfrile ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , ales în condiţ i ile Legii nr. 

11 5/20 15 pentru alegerea autorităţilor administraţ ie i publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţ i ei publice locale nr. 2 I 5/200 I , precum ş i pentru modifi carea Ş I 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul al eş il or locali, cu modi ficăril e Ş I 

completăril e ul terioare, întruni t în şedin ţă ordinară , as tăz i , 30.04.2025; 

Luând În considerare proiectul de ltotttrâre iniţiat de Primam/ Sectorului 2 al 

Municip iului privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcfionarea 

comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a 

contestaţiilor constituite În baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare nr. I 696/22.04.2025 prezentat ele Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de speciali tate nr. 6 1959117 .04.2025 î ntocmit de Di recţia Rel aţ ii 

Comuni tare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşt i ; 

- Raportul de specialitate nr. 63 11 7/23 .04.2025 întocmi t ele Direcţ ia Juri di că din 

cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşt i ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Lini şte Pub li că, Apărarea Drepturilor Omului 

Ş I Rel aţ ii Internaţ i on a l e cl in cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşt i ; 



Avizul Comisiei pentru Ecologie, Spaţii Verzi ş i Protecţia Animalelor din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Protecţ i e Socială, Sănătate, Familie, Minorităţ i , Apăra rea 

Drepturilor Copilului ş i aplicarea Legii nr. 11 411996 din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cu l tură , Sport, C ul te, Probleme de Tineret ş i 

Rel aţ i i cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

Având în vedere regl ementările cuprinse în: 

- Legea nr. 350/2005 privind regimul fin anţărilor nerambursabile din fonduri 

publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările ş i 

comp letăril e ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. l 06/30.04.2025 p entru aprobarea 

Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor nerambursabile din fondurile 

bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, alocate pentru activităf i 

nonprofit potrivit Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

În temeiul art. 136, alin. (1 ), coroborat cu art. I 66, alin. (4) , din OUG nr. 5712019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil e>..priuzat, 

HO T„[R ĂŞTE 

Art.I. Se aprobă R eg11/a111ent11/ pentru org anizarea şi f i11tcfio11area comisiilor de 

evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ ionare a co11testafiilor 

constituite Îll baza L egii ur. 35012005, cu m odijiclfrile şi completl'trile ulterioare, 

conform anexei ce conţ i ne 36 de pagini ş i face parte i ntegrantă clin prezenta hotă râre. 

Art.2. La data prezentei, Hotărâ rea Consiliului Local Sector 2 nr. 130/2024 privind 

aprobarea Regulamentului cadru pentru organizarea şi fu ncţionarea comisi ilor de 

evaluare a propunerilor ele pro iecte ş i a comisiei de soluţionare a contestaţ i i lo r consti tu ite 

în baza Legii nr. 350/2005, cu modifi că ril e ş i comp letă ril e ulterioare, îş i încetează 

api icabil itatea. 



,~~- Autorita tea executivă a Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti ş i Directorul 

con~~entului de resort cu atribu ţ ii în domeniul acordării finanţări l or nerambursabile 

în conformitate cu Legea nr. 350/2005, cu modificările ş i comp letările ulterioare, vor 

asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri . 

Art.4. Prezenta hotărâ re se publi ă integra l în Monitorul Oficia l a l Municipiului 

Bucureşti. 

ll o tărfl rc nr. 107 

13urnreşti , 30.0.t.2025 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTOIW LUI 2, 

l're::e111a llotiirâre co11fi11e 1111 1111111(/r de 39 pagini i11c/11s ii· anexa şi a f ost adoptată de Cv11Sili11 / I.oca/ al Sector11/11i 2 
al .\/1111ic:ipi11/11i Bucureşti î11 şedi11/a ordinară di11 data de 30.0 ./.2025 cu respectarea pre rederilor art. 140 di11 Ordo11a111a de 
l 'rge11/ci a G 111·er1111/11i 111'. 57120 19 pri1·i11d Cod11/ ad111i11istratÎI', c11111odifictiri/e şi co111pletările ulterioare. 
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PARTEA I. 

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM 
LEGll NR. 35012005, CU MODIF/C,,.fRILE ŞI C01l1JPLETĂRILE ULTERIOARE 

CAPITOLUL I. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. l. 
Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea 
propunerilor de proiecte (inclusiv pentru verificarea conformitătii ad1ninistrative şi eligibilităţii), 

care se constituie în comisii de evaluare pentru fiecare dintre domenii le aprobate pri 11 Programul 
anual. 

Art. 2. 
(I) Comisiile de cvaltrnre a propunerilor de proiecte sunt alcătuite după cum rnmează: 
a) câte 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• câte 2 reprezentanţi din partea Consiliului Local Sector 2 ( denrnn it în continuare CLS2), 
dese11111a/i prin Hotărâre a CLS2 (de1111111ită În co11ti1111are JICLS2); 

• câte 3 reprezentanţi din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau se rviciilor/ 
instituţiilor aflate sub autoritatea CLS2, desemnaţi prin Dispozi1ie de Primar; 

b) câte un membru fără drept de vot, care îndeplineşte funcţia ele secretar, din structura 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigură aplicarea corespunzătoare a 
Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare (denumită în continuare stmctura 
responsabilă). 

(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispoziţie de Prinrnr, ţinâ nd cont ele HCLS2 
privind desemnarea reprezentanţilor CLS2 în Comisiile de evaluare ş i, respectiv, în Comisia de 
soluţionare a contestaţiilor aferente procedurii de selectie a propunerilor ele proiecte depuse 
conform Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor nerambursabile din fondurile 
bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, alocate pentru activităţi nonprofit 
potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare (denumit în continuare 
Reg11/a111e111 cadru). 
(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat câte un membru ele rezervă 
în condiţiile alin. (2), care va îndeplini aceleaşi atribuţii. 
( 4) Comisiile constituite în condiţiile alin. (I) îşi vor desfăşura act i vitatca inel iferent de numărul 
sesiunilor ele se lecţie organizate pe parcursul anului. 
(5) Autoritatea finanţatoare poate atrage, pe lângă comisia ele evaluare, specia li şti externi numiţi 
experţi cooptaţi. 

(6) Experţii coopta ţi 1w au drept de vot în cad rul comisiei de e valuare, însă în îndeplinirea 
atribuţiilor, aceştia procedează la întocmirea unor rapoarte ele special itate prin care îşi exprimă 
punctul ele vedere pe baza expertizei pe care o detin. 
(7) Experţii cooptaţi pot fi desemnaţi de la începutul procesului de eva luare sau pe parcursul 
acestui proces, iar atribuţiile şi responsabilităţile acestora vor fi s tabilite odată cu desemnarea 
lor. 

VIZAI 
spre n~schirnba~e „ 

SECRETAR GENERAL1 ' _, 



CAPITOLUL 2. FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIILOR DE EVALUARE 

2.1 Funcţionarea comisiilor de evnluare 

Art. 3. 
(I) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit, de comun acord, între membrii acestein, 
urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulame11111/11i cadru şi cu 
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 
(2) Comisia de evaluare se poate întruni fizic ş i/sau prin utilizarea mij Joacelor electronice ele 
comunicare, cu excepţia şedinţei ele deschidere a propunerilor ele proiecte când prezenta fizică 
este obligatorie. 

Art. 4. 
(!) Membrii comisiei ele evaluare au dreptul de a analiza ş i evalua, individual şi/sau în şedin\e 
comune, propunerile de proiecte depuse; 
(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel puţin 2/3 ci intre toţi membrii săi cu drept 
de vot, respectiv cu votul a cel puţin 4 membri; 
(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordă un punctaj penim fiecare propunere de 
proiect evaluată conform Grilei ele evaluare prevăzută în Anexa nr. 2 la Reg11la111e11111/ cadru. 

a) Punctajul acordat pentrn fiecare criteriu se arg11111e11teazii i11dMd11a/, Îll scris, în Grila 
lnelivicluală de Evaluare (Anexa nr. I la prezentul Regu lament), aceasta fiind parte 
integrantă din procesul-verbal; 
b) Punctajul finnl al propunerii de proiect se stabileşte ca fiind media aritmetică a 
punctajelor acordate de toţi membrii comisiei de evaluare şi se consemnează prin 
completarea ş i semnarea de către toţi membrii comisiei ele evaluare a Anexei nr. 2 la 
prezentul Regulament, anexa fiind parte integrantă din procesul·verbal; 

(4) În cazul unor divergente de păreri între membrii comisiei ele evnluare sau când ex istă 
diferenţe semnificative între punctajele acordate ele aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte), 
Preşedinte le comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergentă; 

(5) Procesul ele reanalizare a punctelor de divergentă se consenrneazi\ într-un proces-verbal, 
justificându-se opinii le contrare; 
(6) În cazul în care comisia de evaluare nu ajunge la un acord după reanalizarea punctelor ele 
clivergen\ă, decizia finală se adoptă cu votul mqjorităţii membri lor să i (jumătate plus unu, 
respectiv 4 membri); 
(7) Membrii comisiei care nu sunt ele acord cu dec izia adoptată potrivit dispozi\iilor alin. (6) îşi 

prezintă punctul de vedere, în scris, elaborând şi redactând persana I, în acest sens, o notă 
individuală, ca re devine anexă la procesul-verba l/raportul procedmii de a tribuire. 
(8) În cazul cooptării unui expert, membrii comisiei care nu sunt ele acord cu rnportul ele 
specialitate al acestuia au obligaţia de a-ş i prezenta punctul ele vedere, în scris, elaborând, în 
acest sens, o no tă i ndividuală care devine anexă la procesul-verba l/raportul procedurii de 
atribuire. 
(9) Raportul ele specialitate prevăzut la alin . (8) este destinat să fac iliteze comisiei ele eva luare 
adoptarea decizi il or în cad rul procesului ele eva luare a propunerilor de pro iecte şi de stabilire a 
propunerilor ele proiect câşti gă toare/aclm ise spre tinan\are. 

Art. 5. 
Comisia ele eva luare este legal î ntrun i tă în prezenta a 2/3 dintre membrii cu drept ele vot 
(respectiv 4 membri). 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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Art. 6. 
{l) Activitatea comisiei ele evaluare este coordonată de un preşedinte, desemnat prin Dispoziţia 
Primarului Sectorului 2; 

(2) Preşedintele comisiei convoacă, prin secretarul acesteia, şedinţele de lucru, stabilind ordinea 
de zi, data, ora şi locul desfăşurării acestora. 

Art. 7. 

{I) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru ele 
rezervă, în următoarele situaţii: 

a) dacă persoana care urmează să fie înlocuită nu are posibilitatea, din motive obiective, 
de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din calitatea de me1nbru al comisiei de evaluare; 
b) dacă persoana care urmează a fi înlocuită absentează de la două şedinţe de lucru, 

consecutive; 
(2) După producerea înlocuirii prevăzute la alin. (I), calitatea de 1ne1n bru al comisiei ele evaluare 
este preluată de către membrul ele rezervă, care va semna, de asemenea, Declaraţia de 
confidenţialitate şi imparţialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. I din Regulamentul 
cadru) şi îşi va exercita atribuţiile aferente până la finalizarea procedurii de atribuire, în sensul 
continuării procedurii din momentul preluării şi nu reluării acesteia; 
(3) În situaţia în care poziţia de membru de rezervă se vacantează în condiţiile alin. (2), 

Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervă, prin 
modificarea actului administrativ de aprobare a componenlei colll isiilor ele evaluare a 
propunerilor ele proiecte. 

Art. 8. 

(I) Comisia de evaluare are obligaţia să întocmească documente prin care se formalizează 
deciziile adoptate în cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conform i tăţii 

administrative şi eligibilităţii); 

(2) Documentele emise ele comisi ile de evaluare pe parcursul perioadei de functio1iare se 
înregistrează în Registrul de e 1•ide11/ă - Legea 111 ·. 35012005, cu 111odificările şi completările 

ulterioare; 

(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la structura din cadrul aparatului de special itate al 
Primarului Sectorului 2, care asigură aplicarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

2.2 Atribuţiile comisiilor ele evaluare 

Art. 9. 
Atrib11/iile comisiilor de evaluare sunt: 

VIZAI 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

I) deschiderea propunerilor ele proiecte conform prevederilor Regu lwne11111/11i cadm,· 
2) verificarea conformită ţii administrative ş i a e ligibilităţ ii soli c itantul ui ş i a propunerii ele 
proiect; 
3) elaborarea de so lici tă ri de c lari ficări şi/sau completări necesare în vederea veri ftcă rii 

con formită\ii administrative, a e ligibi lită\ii ş i a eva luă rii propunerii or ele proiecte (cu respectarea 
prevederilor prezentului Regulament ş i ale Regulm11e11tului cadru). 
4) stab ilirea propunerilor ele proiecte eligibile ş i neeligibile şi a motivelor care stau la baza 
încadrării în aceste categorii; 
5) evaluarea propunerilor tehnice ş i financiare prezentate de soliei tan ţi ; 



6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 ele p unc te), a valorii finanţi'iri i 

nerambursabile ce poate fi acordată, precum ş i a propunerilor de proiecte neadmisibile (sub 65 
de puncte); 
7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum este prevăzut în Reg11l a111e11t11/ cadru şi stabilirea 
propunerilor de proiecte câştigătoare I declarate admise spre finanţare, respectiv respinse; 
8) stabilirea propunerilor de proiecte câştigătoare/declarate admise spre finanţare în 
conformitate cu prevederile art. 85 alin. (3) din Reg11/ame11111/ cadru, dacă este cazul; 
9) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecăre i şed inţe, a raportului procedurii ele atribuire ş i , 

acolo unde este cazul, a rapoartelor intermediare; 
I O) elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribu ire, în cazuri justificate. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR COMISIILOR DE 
EVALUARE ŞI ALE SECRET ARILOR ACESTOR COMISII 

3.1. Responsabilităţile preşedinţilor comisiilor de evaluare 

Art. 10. 
Respo11sabilită/ile preşedinţilor comisii lor ele evaluare sunt: 
I) coordonarea activităţii comisiilor de evaluare; 
2) convocarea, prin secretar, a şedinţelor ele lucru; 
3) stabilirea ordinii de z i a şedintelor de lucru; 
4) verificarea identităţii so licitanţ ilo r sau a reprezentan!ilor acestora prezenţ i la şedinţa ele 
deschidere; 
5) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenţă, în cazul aparitiei unor păreri 

contradictorii între membrii comisiei ele evaluare sau când ex istă diferen1e semni fi cat ive între 
punctajele acordate de aceştia (mai mari sau ega le cu 20 de puncte); 
6) înaintarea raportului procedurii ele atribuire către Primarul Sectorului 2; 
7) îndeplinirea ce lorlalte responsabilităl i care îi revin din cali tatea ele membru al comisiei ele 
evaluare, aşa cum sunt prevăzute ele preze ntul Regulament. 

3.2. Responsa bilităţile memb rilor comisiilor de evaluare 

Art. 11. 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 9, membrii comisiilor ele evaluare au 
următoare l e respo11sabilităf i: 

a) Î11 perioada de la desemnarea ca membri Î11 comisia de eraluare pâ111i la deschiderea 
propunerilor de proiecte: 
I. însuş irea prevederilor Legi i nr. 350/2005, cu modificările şi cornplernrile ulterioare, ale 
Reg11/a111e11111/ui cadru şi ale prezentului Regul ament; 
2. stabilirea modului ele lucru al comisiei. 

b) Î11 cadrul şedi11/ei de deschidere a propuneri/or de proiecte: 
I. semnarea declaraţ iilor de confidenţialitate ş i imparţialitate (Formu larul nr. I clin Reg11/a111e11t11/ 

cadru); 
2. constatarea aspectelor formale ale propunerilor ele proiecte ş i co111 pletarea lis tei doc umen telor 
depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect (inventarierea doc umentelor 
depuse) conform Anexelor nr. 3A, 313, 3C la prezentul Regulament; 
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3. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost înregistra te după termenul limită 
precizat în Anunţul ele participare; 
4. elaborarea şi semnarea comunicărilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de proiecte 
aflate în situaţia celor prevăzute la punctul 3; 
5. elaborarea propunerii ele anulare a aplicării procedurii ele atribuire, în cazuri justificate. 

c) În p erioada de mriflcare a coJ1formităţii administrative şi a eligib ilităţii: 
I. verificarea îndeplinirii cerinţelor minime de calificare şi aJ1L1 111e: verificarea conformităţii 
administrative a propunerilor ele proiecte şi verificarea eligibilitălii solicitantilor şi a propunerilor 
de proiecte; 
2. completarea Anexei nr. 4 la prezentul Regulament; 
3. stabilirea ş i elaborarea so licitărilor de clarificări şi/sau completări ale documentelor 
prezentate ele solicitanţi cu respectarea art. 49 şi art. 50 clin Reg11la111e11t11l cadru, precum şi 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea clarificărilor; 
4. stabilirea şi elaborarea solicitărilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de formă şi 
abaterilor tehnice minore, precum şi stabilirea perioadei de timp acorda tă pentru transmiterea 
acceptului corecţiilor respective, dacă este cazul; 
5. analizarea răspunsurilor la solicitările de clarificări şi/sau comp letări, precum şi la so licitări le 

ele corectare a erorilor/viciilor/abaterilor, dacă este cazul; 
6. stabilirea propunerilor ele proiecte eligibile şi neeligibile ş i a rnot ivelor care au stat la baza 
încadrării în aceste categorii; 
7. comunicarea în scris a rezultatelor verificării conformităţii administrative şi a e l igibilităţii 

către structura responsabilă, în vederea publicării pe site-ul inst itulie i; 
8. elaborarea propunerii ele anulare a aplicării procedurii ele atribuire, î n cazu ri justiftcate. 

ci) Î11 perioada de el'a!uare a pro1m11eri/or tel111ice şi financiare: 
I. evaluarea propunerilor ele proiecte în sistem competitiv pe baza c rite rii lor ele evaluare şi a 
punctajului prevăzute în Anexa nr. 2 la Reg11/a111e11t11! cadru: relevanla proiectului, metodologie, 
buget ş i raport cost - efic ientă, capacitatea tehnică ş i profesiona l ă, durabilitate şi impact, 
conform art. 4, alin. (3) din prezentul Regulament; 
2. stabilirea ş i elaborarea so lic itărilor ele clarifică ri şi /sau comple tări necesare pentru evaluarea 
propunerilor ele proiect, precum ş i stabilirea perioadei ele timp acorda tă pentru transmiterea 
cl a rificărilor/completăril or cu respectarea prevederilor art. 58 din Regul a111c11111/ cadru; 
3. stabilirea ş i elaborarea ele solic itări privind corectarea erorilor ar itme tice/viciilor ele formă/ 
abaterilor tehnice minore, precum ş i stabi lirea perioadei ele timp acordată pentru transmiterea 
acceptului corecţiilor respective, dacă este cazul; 
4. analiza rea răspunsmilor la solicitările de clarificări I completări, precum ş i la so lic itări le ele 
corectare a erorilor/viciilor/abateri lor tehnice minore, clacă este cazul; 
5. în cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de eva luare sau când ex i stă 

di ferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale c.u 20 de pun cte), 
Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizmea punctelor de divergen ţă. În 
cazul în care comisia ele evaluare nu ajunge la un acord clupă reanalizaren punctelor ele 
di vergenţă, decizia finală se adoptă cu votul majorităţ ii memb1· ilor săi Uumătate plus unu, 
respectiv 4 membri); 
6. stabilirea propunerilor ele proiecte admisibile (minim 65 ele puncle) , precum ş i a propunerilor 
ele proiecte neadmisibile (sub 65 ele puncte); 
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7. stabilirea valorii finanţării nerambursabile, care poate fi aceeaşi cu cea solic itată, sau poate fi 
diferită de cea solicitată, în cazul în care în urma evaluării sunt ide ntificate cheltuieli nejustificate 
şi/sau care nu respectă prevederile legale în vigoare şi ale Reg11/a111e11t ului cadm; 
8. realizarea, în cadrul fiecărui domeniu a unui c lasament al propunerilor de proiecte 
admisibile, în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut, cu respectarea prevederilor art. 63 şi 

art. 64 din Regula111e11tul cadru; 
9. aplicarea criteriului de atribuire prevăzut în Reg11/a111e11/lll caâm (art. 65) şi stabilirea 
propunerilor de proiecte câştigătoare/declarate admise spre finania re ş i respectiv respinse; 
l O. comunicarea în scris a rezultatelor evaluării către: 

I O. I. solicitanti ; 
I 0.2. st mel ura respo11sabilă, în vederea publicării pe site-u l ins titutiei; 

11 . elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribu ire, în cazuri justi ficate. 

e) Î11 perioada ulterioară elapei de solu/io11are a co111eslaţiilor şi pfiuă la se11111area 
co11tractelor de fi11a11/are 11em111b11rsabilă: 
I. primirea rezultatelor de la Comisia de soluţionare a contestatiilor, clacă este cazul; 
2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte în baza rezultate lor procedurii de 
so lutionare a contestaţiilor primite de la comisia de soluţionare a contestaţii lor, dacă este cazul; 
3. elaborarea rapoartelor procedurii de atribui re care se semnează de membrii comisiei de 
evaluare şi care se înaintează de către preşedintele comisiei de evaluare conducătorului 

Autoritătii finanţatoare spre aprobare. În cazul în care nu se aprobă rapoartele procedurii de 
atribuire, conducătorn l Autorităţii finanţatoare va motiva, în scris, decizia sa şi poate, după caz: 

returna raportul, o singură dată, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partială; 
so lic ită o reevaluare completă, caz în care o nouă comisie ele evaluare va fi numită. 

4. comunicarea în scris a rezultatelor finale către: 
4. 1. solic itanţ ii ale căror propuneri de proiecte au fost declarate câştigătoare/admise spre 

finantare. Acestora le va fi comunicat acordul Autoritălii finan tatoare de a încheia contractul de 
finantare nerambursabilă şi , în plus, le vor fi solicitate documentele prevăzute la art. 81, alin. (2) 

clin Regulamentul cadru; 
4.2. structura respo11sabilă, în vederea publicării pe si te; 

5. elaborarea propunerii ele anulare a ap i icării procedurii de atri bui r e, în cazuri justificate. 
6. analizarea documentelor solicitate conform pct. 4.1 şi stabili .-ea con formitălii acestora cu 
decizia finali'\ ş i prevederile Regulmue11tu/11i cadm ; 
7. transmiterea către structura responsabilă, cu adresă ele înaintare, a d ocumentelor mai sus 
men ţ ionate, precum şi a unei copii a raportului procedurii de atribuire pentru realizarea 
demersuri lor necesare încheierii contractelor ele finantare nerambursabil ă; 

8. realizarea demersurilor, în cazul aparitiei unei s ituaţi i prevăzute la art. 84 clin Reg11/a111e11tul 
cadru, pentru transmiterea către structura respv11sabilă, cu adresă de înaintare, a procesului­
verbal ele stabilire a propunerii de proiect câştigă toare/admisă spre finanţare şi a documentelor 
prevăzute la art. 81 alin. (2) clin Regulamentul cadrn. 

t) Dup{t încheierea co11tmctelor de fi11a11(are 11em111bursabi/ă: 

I . întocmirea pentrn fiecare domeniu a situaţie i cu sumele contrnctatc şi sume le rămas0, precum 
şi cu propunerile de proiecte ad misibile, clar care nu au fost acl111ise spre fina niare ca urmare a 
depăşi rii fondurilor aprobate iniţial pentru domeniile respective; 
2. comunicarea situaţ iilo r către ORC, care va supune conducl\ton1lu i Auto rităţ ii flnan tatoarc 
centralizarea acestora, în vederea luării unei decizii în conforrnilate c u prevederi le art. 85 clin 
Regulamentul cadru; 
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3. în cazul aprobării redistribuirii: 
3.1 stabilirea propunerilor de proiecte admise spre finanţare în conformitate cu prevederile art. 

85 alin. (3) din Regulamentul cadru. 
3.2 îndeplinirea responsabilităţilor prevăzute la lit. e) punctele 3-8. 

g) Pe /oală perioadafimc/ionării: 
I . partic iparea la întregul proces decizional; 
2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii; 
3. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de evaluare 
(procesele-verbale ale şedinţelor, solicitările ele clarificări/completări, rapoartele intermediare, 
acolo uncie este cazul, comunicările şi raportul procedurii ele atribuire, precum şi alte documente 
emise în perioada de funcţionare); 
4. colaborarea cu experţii cooptaţi pe perioada evaluării, clacă este cazul. 

3.3. Responsabilităţile secretarilor comisiilor de evaluare 
VIZAT 
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Art. 12. 
Respo11sabilităf ile secretarilor comisiilor ele evaluare sunt: 
I. semnarea declaraţiei de confidenţialitate şi imparţialitate (Formularul nr.I - Reg11la111e11t11I 
cadru) ; 
2. primirea propunerilor de proiecte şi păstrarea acestora sigil ate până la data şedinţe i de 
deschidere; 
3. convocarea membrilor comisiilor ele evaluare pentru şedinţa publică de deschidere la data şi 

ora stabilite prin Anunţul ele participare; 
4. convocarea şedinţelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea preşedintelui ; 

5. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a deciziil or rncrnbrilor comis iilor ele 
evaluare precum şi a aspectelor solicitate/semnalate ele aceştia ş i transmite rea proceselor verbale 
către toţi membrii pentru validare şi semnare; 
6. redactarea şi transmiterea solic itărilor ele clarificări şi/sau completă ri elaborate de către 

membrii comisiei de evaluare precum şi a so lic itărilor privind corectarea erorilor aritmetice/ 
viei i lor ele formă/abaterilor tehnice minore, dacă este cazul; 
7. înaintarea către comisia de evaluare a răspunsurilor la solicitflrile de clarifică ri şi la cele 
privind corectarea erorilor materiale/vi ciilor de formă/abaterilor tehnice minore şi înaintarea 
acestora comisiei ele evaluare; 
8. redactarea şi transmiterea comunicărilor privind rezultatele către so lici tanţi şi către str11c111m 
re~po11sabilft; 

9. redactarea adresei de înaintare ş i transmiterea acesteia către slmc 111rc1 responsabilă, împreună 

cu documentele prevăzute la art. 81 alin. (2) din Reg11/ame11111I cadru ş i a altor documente, clacă 
este cazul, pentru realizarea demersurilor necesa re încheierii contracte lor ele finanţare 

ne ram bursa bilă; 
10. redactarea şi transmiterea oricărei comunicări elaborate ele către Comisie; 
11 . înregi strarea documentelor emise de comisiile de eva luare pe parcursul perioadei de 
funcţionare în Registrul de e1•ide11/ă - legea nr. 35012005, cu 111od iflc<irile şi completările 

11I1 e r i oa re; 
12 . arhivarea documentelor aferente procedurii ele atribuire a contracte lor de finanţare 

nerambursabilă; 

13. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie în cadrul procedurii de verificarea a 
conformită\i i administrative ş i a e ligibilităţii precum ş i a celei de eva lua re (procesele-verbale ale 
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şedinţelor, solicitările de clarificări/completări/corecţii, rapoartele intermediare, acolo uncie este 
cazul, comunicările şi raportul procedurii de atribuire, precum ş i alte documente emise în 
perioada de funcţionare), cu excepţia: 

o notelor individuale prin care membrii comisiei care 11ll sunt de acord cu orice decizie 
adoptată îşi prezintă punctul de vedere; 
o argumentărilor individuale ale membrilor comisiei reforitoare la punctajele acordate în 
procesul de eva luare. 

CAPITOLUL 4. ÎNCETAREA ACTIVIT ĂŢll COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. 13. 
Comisia ele evaluare îşi încetează activitatea odată cu semnarea contractelor de finanţare 

nerambursabilă de la bugetul local al Sectornlui 2 al Municipiului Bucureşt i, inclusiv a 
contractelor încheiate în urma redistribuirii fondurilor, dacă este cazul. 

PARTEA A II-A 

CONllSIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢI/LOR 

CAPITOLUL l. ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A 

CONTESTAŢIILOR 

Art. 14. 
În vederea soluţionării contestaţiilor privind rezultatele evaluării propunerilor ele proiecte, 
A111ori1a1ea fi11m1/aloare are obliga/ia de a desemna person11e/e responsabile pentru 
so/11fio11area acestom, care se co11stil11ie În Co111isfr1 de sol11/io11are l'1 co11testafiilor. 

Art. 15. 
( 1) Comisia de so luţionare a contestaţiilor este alcătuită după cum urmează: 
a) 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• 2 reprezentanţi din partea CLS2, dese11111a/i prin HCLS2; 
• 3 reprezentanţi din cadrnl strncturilor Primăriei Sectorulu i 2, desemnaţ i prin Dispoziţie 

de Primar; 
b) un membrn fără drept de vot, care îndeplineşte funcţia ele secretar din cadrul s1ruc111rii 
responsabile. 
(2) Constituirea Comisiei de soluţionare a contestaţiilor se face prin Dispoziţie de Primar, ţinând 
cont de HCLS2 privind desemnarea reprezentanţilor CLS2 în Comisiile ele eva luare ş i , respectiv, 
în Comisia ele soluţionare a contestaţiilo r aterente procedurii de se l ecţie a propunerilor ele 
proiecte depuse conform Reg11la111e11111l11i cadrn. 
(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat câte un membru de rezervă 
în condiţiile alin. (2), ca re va îndeplini aceleaş i atribu\ii. 
(4) Comisia constituită în concli\iile alin. (1) îşi va desfăşura activ itatea indiferent ele număru l 

sesiunilor de se lecţie organi zate pe parcursul anului. 

Art. 16. 
În componenta corn isiei de soluţionare a contestaţ ii lor nu pot fi nu1n iii membrii cu drept de vot 
care fac parte clin comisiile ele evaluare. 
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CAPITOLUL 2. FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIEI DE SOLUŢIONARE 
A CONTEST A ŢIILOR 

2.1 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 17. 
(I) Modul de lucru al comisiei de solutionare a contestatiilor este stabi lit de comun acord între 
membrii acesteia, urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale 
Reg11/a111e11111/11i cadrn ş i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 
(2) Comisia de solutionare a contestaţiilor se poate întruni fizic şi/sau prin utilizarea mijloace lor 
electronice de comunicare. 

Art. 18. 
(I) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au dreptul de a analiza şi evalua contestaţiile 
depuse, individual şi/sau în şedinţe comune; 
(2) Decizia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi rnembrii să i cu drept ele vot, 
respectiv cu votul a cel puţin 4 membri; 
(3) Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă cu privire la obiectul 
contestaţiei; 

(4) Fiecare membru al comisiei de soluţionare a contesta{iilor acordă un punctaj pentru fi ecare 
propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare prevăzută 
în Anexa nr. 2 la Reg11/ame11t11/ cadru. 

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumentează individual, în scris, în Grila 
Individuală de Evaluare (Anexa nr. I la prezentul Remla1nent), aceasta fiind pm:te 
integrantă clin procesul -verbal; 
b) Punctajul final se stabileşte ca fiind media aritmetică a punctajelo r acordate de toti 
membrii comisiei ele soluţiona re a contestaţiilor şi se consemnează prin completarea şi 

semnarea de către toţi membrii comisiei a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa 
fiind parte integrantă clin procesul -verbal; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de soluţionare a contestaţ iilor sau 
când exi stă diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceş tia (ma i mari sau ega le cu 20 
de puncte), Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisie i reanalizarea punctelor de 
divergenţă; 

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se conse1nnează într-un proces-verbal, 
justificându-se opiniile contrare; 
(7) În cazul în care comisia de soluţionare a contes ta ţiilor nu aj unge la un acord după 
reanalizarea punctelor de cli vergen\ă, decizia finală se adoptă cu vo tul maj orităţii membrilor săi 

(jumătate plus unu, respectiv 4 membri); 
(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu dec izia adoptată potrivit clispozi\iilor alin. (7) îş i 

prezintă punctul ele vedere în scris, elnborând ş i redactând personal î n acest sens o notă 
individua lă care devine anexă la procesul-verbal. 

Art. 19. 

Comisia ele solu\ionare a contestn\iilor este lega l întrunită în preze n(a a 2/3 dintre membrii cu 
drept de vot (respectiv 4 membri). 

Art. 20. 
( I) Activitntea comisiei de soluţionare a contesta\ii lor este coordonată de un preşedinte desemnat 
prin D ispozi ţ ia Primarului Sectorului 2; VIZA1 l 
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(2) Preşedintele comisiei convoacă prin secretarul acesteia şedinţele de lucru, stabilind ordinea 
ele zi, data, ora şi locul desfăşurării acestora. 

Art. 21. 
(I) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de solu!ionare a contestaţiilor 
cu un membru de rezervă în următoarele situaţii : 

a) dacă persoana care urmează să fie înlocuită nu are posibilitatea, clin motive obiective, 
de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă clin calitatea de membru al comisiei de soluţionare a 
contestaţii lor; 
b) dacă persoana care urmează a fi înlocuită absentează de la două şedinţe de lucru, 
consecutive; 

(2) După producerea înlocuirii prevăzute la alin. (1) calitatea ele membru al comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor este preluată de către membrul de rezervă, care va semna, de 
asemenea, Declaraţia de confidenţialitate şi imparţialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. I 
din Regulame/lful cadru) ş i îşi va exercita atribuţiile atât timp cât este necesar, în sensul 
continuării procedurii clin momentul preluării ş i nu reluării acesteia; 
(3) În situaţia în care poziţia ele membru ele rezervă se vacnntează în condiţiile alin. (2), 
Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervă, prin 
modificarea actului ad ministrativ de aprobare a componen1ei comisiei de soluţionare a 
contestatii lor. 

Art. 22. 
(I) Comisia de so luţionare a contestaţiilor are obligaţia să întocmească documente prin care se 
formalizează deciziile adoptate în cadrul procesului de solutionarc a contestaţiilor; 

(2) Documentele emise ele comisie pe parcursul perioadei ele fu neţ ionare se înregistrează în 
Registrul de evide11fă - l egea nr. 35012005, cu modificiirile şi comp/e1ările ulterioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la structura responsabilă. 

2.2 Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 23. 
Atribu/iile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt : 
I) verificarea condiţii lor minime pe care trebuie să le îndep l inească o contestatie conform art. 
73 şi art. 74 din Reg11/ame111ul cadru; 
2) reeva luarea propunerilor tehnice ş i financiare prezentate de so licit anţii care au depus 
contestali i, conform art. 77 din Regula111e11/u/ cadru; 
3) elaborarea raportului comisiei ele soluţi onare a contestaţiilor. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITĂŢILE MEMBIULOR COMISIEI DE 
SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR ŞI ALE SECRETARU LU I ACESTEI COMISII 

3.1 Responsabilităţi le preşedintelui comisiei ele soluţionare a contcstaliilor 

Art. 24. 
Respo11sobili1ftfile preşedintelui comisiei de so luţionare a contestalii lorsunt: 
I) coordonarea aclivită( ii com isiei de solutionare a conlestat iilor; 
2) convocarea, prin secretar, a şedinţelor de lucru; 
3) stabi li rea ordinii de zi a şedinţe lor de lucru; 
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4) solicitarea de reanalizare a punctelor ele divergenţă, în cazul apariţiei unor păreri 

contradictorii între membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor sau când există diferenţe 
semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte); 
5) îndeplinirea celorlalte responsabilităţi care îi revin clin calitatea de membru al comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor, aşa cum sunt prevăzute de prezentul Regulament. 

3.2. Responsabilităţile membrilor comisiei de soluţionare a contcstafiilor 

Art. 25. 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 23, membrii comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor au următoare le responsabililtlfi: 

a) În perioada de la desemnarea ca 111e111br11 Îll comisia de so/11/io11are a contesta/ii/or până la 
prima şedin/ă a comisiei: 
I. însuşirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificările ş i comp letările ulterioare, ale 
Regulamentului cadru ş i ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului ele lucru al comisiei. 

b) În perioada de solu/ionare a contesta/ii/or 
I. semnarea declaraţiilor de confidenţialitate ş i imparţia litate (Fonnularul nr. I din Regulm11e11tul 
cadru); 
2. verificarea condiţiilor minime pe care trebuie să le îndeplinească cumulativ o contestaţie: 

2. 1 să fie depusă în termenul comunicat; 
2.2 obiectul acesteia să aibă legătură cu rezultatul evaluării; 

2.3 să conţină obligatoriu şi cumulativ următoarele elemente: nume le/denumirea contestatarului, 
denumirea proiectului depus şi numărul de înregistrare al aces tuia, obiectul contestatiei şi 

semnătura reprezentantului legal/împuternicitului; 
3. reevaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestaţii în conformitate cu 
art. 18 alin . (4) din prezentul Regulament ş i art. 77 din Regula111e11111/ cadru . 

c) Î11 perioada ulterioară so/11/io11ării co11teslaţiilor: 
I. comunicarea în scris a rezultatelor acestei etape către: 

I. I contestatari ; 
1.2 comis iile ele eva luare; 
1.3 structura responsabilă, în vederea publicării pe site-ul instituţie i ; 

2. elaborarea raportului comisiei de soluţionare a contesta ţ i ilor, care se semnează de toţi 

membrii corn isiei. 

tlj pe toată perioada fimc/io11ării: 
I. partic iparea la întregul proces de soluţionare a contesta ţiil or; 

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de s0Iu1io nare a contestaliilor; 
3. elaborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadrnl proceclwii ele soluţionare a 
contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, comunicările ş i raport ul procedurii de soluţionare 
a contesta ţiilor, precum şi alte documente emise în perioada de funcţi onare). 
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3.3. Responsabilităţile secretarului comisiei ele soluţionare a contestaţiilor 

Art. 26. 
Respo11sabilităfile secretarului comisiei de soluţionare a contesta!iilor sunt: 
I. semnarea declaraţiei de confidenţialitate şi imparţialitate (Formularul nr. I din Reg11/ame11t11/ 
cadru); 
2. primirea şi păstrarea contestaţiilor până la şedinţa comisiei; 
3. convocarea şedinţelor de lucru ale comisiei de soluţionare a contestaţiilor la solicitarea 
preşedintelui; 

4. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a deciziilor membrilor comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor precum şi a aspectelor solicitate/semnalate de aceştia şi transmiterea 
proceselor-verbale către toţi membrii pentrn validare şi semnare; 
5. redactarea şi transmiterea către contestatari a solicitărilor de clarificări şi/sau completări 
elaborate de către membrii comisiei de soluţionare a contesla\i ilor precum şi a so lic itărilor 

privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de formă/abaterilor tehnice minore, clacă este cazul; 
6. înaintarea către comisia ele soluţionare a contestaţiilor a răspunsurilor la so licitările de 
clarificări şi la cele privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formă/abaterilor tehnice 
minore şi înaintarea acestora comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 
7. redac tarea şi transmiterea comunicărilor privind rezultatele contestaţ iilor către contestatari, 
comisiile de evaluare şi către stmct11m responsabilă; 
8. redactarea şi transmiterea oricărei comunicări elaborate de căire Comisie; 
9. înregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei ele func\ionare, în 
Registrul de el'ide11/ă - legea 11r. 35012005, c11111odificările şi completările ulterioare; 
10. arhivarea documentelor aferente procedurii de soluţionare a contesta\iilor; 
11. redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie în cadrul procedurii de soluţionare a 
contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, rapoartele intermediare, acolo unde este cazul, 
comunicările şi raportul procedurii de soluţionare a contestaţiilor, precum şi alte documente 
emise în perioada ele func\ionare), cu excepţia: 

11.1 notelor individuale prin care membrii comisiei care nu su ni de acord cu orice decizie 
adoptată îşi prezintă punctul ele vedere; 

11.2 argumentărilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate în 
procesul de soluţionare a contestaţiil or. 

CAPITOLUL 4. ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII COMISIEI l)E SOLUŢIONARE A 
CONTESTAŢIILOR 

Art. 27. 
Comisia de soluţionare a contesta\iilor îşi încetează activitatea după publicarea rezultatelor finale 
ale ses iunii de finan\are. 

CAPITOLUL 5. DISPOZITll FINALE 

Art. 28. 
Admiterea spre finanţare a propunerilor de proiecte ele către co1111sia de evaluare obligă 

Autoritatea finanţatoare să încheie contracte ele finanţare nerambursabi li\ cu solic itanţii a le căror 
propuneri de proiecte au fost declarate câştigătoare I admise spre finanţare. 
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Anexele următoare fac parte integrantă din prezenta documentaţie. 

Anexe: 
Anexa nr. 1 - Grila individuală de evaluare; 
Anexa nr. 2 - Grilă de evaluare; 
Anexa nr. 3A - Grila de inventariere - persoane fizice; 
Anexa nr. 38 - Grila de inventariere - persoane juridice; 
Anexa nr. 3C - Grila ele inventariere - culte religioase; 
Anexa nr. 4 - Grilă de verificare a conformitătii administrative ş i a eligibilităţii. 
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ANEXA nr. J fa Reg11 /m11e11t11/ pentru organi:.area şi fimcfimzarea comisiilor de c.•va/uare a propu11eri/or de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţii/or, constituite i11 ha:.a 
legii nr. 35fJ/2fJfJ5. cu modijic1irile şi complet1irile ulterioare. 

Domeniu l .......... . .. . ........ . 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE 

Denumirea solicitantului: ..... . . . ... . .... . . . ... . ........ .. . . . . . ............. .......... . . .. .. . 

Denumirea proiectului: .... . ... . . . ....... . . . .................. . .... . .... . . . ..... . .. . . . . . ... .. . 

CRITERII DE EVALUARE 

•, 

1. Relevanţa proiectului -

1.1. Argumentarea propuneri i de proiect în raport cu 
obiectivele şi activităţile programului de finanţare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu 
situaţia descrisă de solicitant 

1.3. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă 

identificat 

1.4. Numărul bcneficinrilor este relevant În raport cu 
specificul proiectului 

1.5. Proiectul identi fieri şi argumenteazft locaţia propusă 

pentru desfiişurarea proiectului şi are în vedere asigurarea 
condiţiilor care să permită accesul şi participarea grupului I 
gnipurilor ţintă la activităţi 

1.6. Gradul de participativitate al proiectului 

VIZAT 
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Punctaj acordat/ 
Punctaj maxim 

/30_.. 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

.. .. •. .. . , 

Argumentare punctaj acordat 
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ANE.YA nr. I la Regulamentul pentru orga11i:area şifimcfimwrea comisiilor de emluare a prop1111erilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a co11testafii!or, constituite Îll ba:a 
legii nr. 35012005. c11 111otlijic<irile şi comp/etifri/e ulterioare. 

2. Metodologie 

2.1. Coerenţa proiectului 

2.2. Proiectul prezintit o metodologie concretă pentru 
monitorizarea. coordonarea şi organizarea managerială şi 

financiară a proiectului. printr-o alocare eficientă a resurselor 

2.3. Măsura în care proiecrul prevede măsuri de gestionare a 
riscurilor interne I externe 

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I măsurabile, 

corelate cu activităţi le şi descriu îmbunătăţiri I beneficii reale 
care determină în mod direct realizarea obiectivelor proiectului 

2.5. Metodele de promovare şi diseminare prezentate în 
cadrul proiectu lui sunt coerente I adecvate I practice 

.... Buget şi raport cost- eficienţă -.) . ·. -

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în 
proiect şi sunt detaliate pe categorii bugetare I de cheltuieli 

3.2. Justificarea chelruielilor şi a bugetului (costuri realiste I 
corect estimate. suficiente ~i necesare) 

3.3. Cheltuie! i le sunt identificate şi corect încadrate în 
categoriile bugetare I de cheltuieli 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele aşteptate 
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ANEXA 11r. I la Regulamentul pentru org1111i:area şiftmcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor t!e proiecte şi a comisiei de solu(io11nre a coutestn(iilor, constituite fli ha:.n 
legii nr. 35012005, cu mmlijiciirile şi cnmplet1/rile ulterioare. 

4. Capacitatea tehnică şi profesională /15 .. 
-·-~ - --· 

4.1. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de 15 

acti v ităţile propuse. având atribuţii individuale. complementare. 
care nu se suprapun 

4.2. Pregătirea şi experienţa profesională a membrilor echipei 15 

sunt relevante şi suficiente pentru activităţile propuse şi 

rezultatele aşteptate 

4.3. Resursele materiale deţinute şi puse la dispoziţie de 15 
solicitant sunt relevante şi suficiente pentru buna implementare 
a proiectului 

·- . 

5. Durabilitate şi impact I 10 --
- - .. 

5.1. În ce măsură proiectul va avea un impact durabil 
asupra grupului I grupurilor ţintft şi are potenţiale efecte 15 
multiplicatoare 

5.2. Proiectul promovează un comportament responsabil 
15 

fat<1 de societate şi de mediu 

TOTAL: /100 

• Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un minim ele 65 de puncte . 

Se acordă max im 5 p llncre pentrn fiecare SL1bc riterî u. astfe l: 

Nume şi prenume membru comisie: 

Semnătura: 

Data: 
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nesatisfăcător 1 punct 
satisfăcător 2 puncte 

bun 3 puncte 
foarte bun 4 puncte 
excelent 5 puncte 
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ANEXA ur. 2 la Reg11lflme11t11/ pe11lm organizarea şi fi111c/io1111re11comisii/or1/e em/1111re li propuneri/or de proiecte 
şi a comisiei de so/11/io11are a co11testajiilor, consliluile fu baza legii 11r. 35011005, cu m ollijictirile şi comp/el1irile 
ulterioare. 

GRILĂ DE EVALUARE 

Do111e11i11/: • „ •.• . ..• •.. „. „ „ . „ „. 

De1111111i1·e ~„olic.'itt1111: •• • ••. •••.•...••.•• . . ••.•... . . . ••• . •• •• ••••• . ••• • •. •••...••. .• •..•• .••• •..••..• •• .•• .•.• •.•• • 

De1111111irea proiect11/11 i: „. „ . ...• . ..• . .. . • . .... „. „ . . „ „ . „. „ . . . . „ .... „ . • „ . • „ .. „„ .„ .. „ .. „ .. . „„„„.„ 

CRITERII DE EVALUARE Punctaj 
maxim 

R~l<;~·~·itil .1>.r?.icctu_h!i . 
,-. . " =~· ''·" , . ' . . ~·:ti'1··1~r>'~ .- ~ . •;:· „ ' ~ " „ 

i 
. . 

1. \ /30 
: ,. .. '· . ~; ·-„. i . •ţ. .. .., . . 

1.1. Argumentarea propuneri i ele proiect în raport cu obiectivele şi activ i tăţ ile programului 15 
de finantare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de solicitant 15 

1.3. Proiectul defineşte ş i argumentează clar grupul ţintă identificat 15 

1.4. Numărul beneficiarilor este relevant în raport cu specificul proiectul ui 15 

1.5. Proiectul identifică şi argumentează locaţia propusă pentrn desfăşm·area proiectului şi 15 
are în vedere asigurarea condiţiilor care să perm i tă accesul şi p articiparea grnpului I 
grupurilor ţintă la activităţi 

1.6. Gradul de participativitate al proiectului 15 

' li5 2. Metodologic 
' l. 

2.1. Coerenţa proiectului 15 
2.2. Proiectul prezintă o metodologie concretă pentru monito rizarea, coordonarea ş i 

organizarea managerială ş i financiară a proiectu lui, printr-o alocare efic ientă a 15 
resurselor 

2.3. Măsura în care proiectul prevede măsuri ele gestionare a riscurilo r interne I externe 15 
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I măsurabile, corelate cu activităţile şi 

descriu îmbunătăţiri I benefici i reale care determină în lllOd direct rea lizarea 15 
obiectivelor proiectului 

2.5. Metodele ele promovare ş i diseminare prezentate în cadrul pr oiectu lui s unt coerente I 15 adecvate I practice 
' 

3. Btiget şi r~1port cost - cficien fă /20 

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu act ivităţile prevăzute în proi ect ş i sunt cletal ia te pe 15 
categori i bugetare I ele cheltuieli 

3.2. Justificarea cheltuielilor şi a bugetului (costuri realiste I corect estimate, suficiente ş i 15 
necesare) 

3.3. Cheltuielile sunt identificate ş i corect încadrate în categoriile bug etare / de cheltuie li 15 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele aşteptate 15 

4. Capacitatea teh nică şi profesională /15 
4.1. Pozi ţii l e membrilor echipei sunt justificate faţă de activi tă\i le propuse, având atribuţii 15 

individuale, complementare, care nu se suprapun 
4.2. Pregătirea şi experienţa profos iona lă a membrilor echipei sunt n:levante ş i suficiente 15 

pentru ac.tivităti le propuse şi rezultatele aşteptate 

4.3. Resursele materiale deţinute ş i puse la dispoz i ţie ele solicitant sunt re levante ş i 15 
suficiente pentru buna implementare a proiectului 
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ANEXA nr. 2 la Reg11la111e11t11l pentru organizarea şi fi111cjio11area co111isiilor de em/ 1111re (I /JrOp1111erilor de proiecte 
şi a comisiei tle sol11/io11are a co11testajiilor, co11stit11ite î11 baw legii nr. 350120 05, c11 111odijlc1lrlle şi co111plet1lrile 
ulterioare. 

Durabili.tatc'şi im.11act ' ; r _, .. > L 

5. ' 
. . 

5.1. In ce măsură proiectul va avea un impact durabi l asupra grupului I grupuri lor ţintă şi 
are potentiale efecte multiplicatoare 

5.2. Proiectul promovează un comportament responsabil fată de s oc ietate ş i ele mediu 

TOTAL: 

• Notă : Nu poate fi luat în considerare pentru a fi fin anţat 1111 proiect care nu a întrunit 1111 

minim de 65 de 1m11cte. 

Comisia de el'lll 11are: 

Preşedinte .. .. .... .. ... .... .. ..... .. .. .... ..... .... .. . .... .... .. . ... .... .. .. ..... ..... .. . 

Tvle1nbru ... . ............ ... .... „ . .. . .. . . . . . . . ... . . . „ . „ . „ . . .. •. . • • . „ . .. .. . „ . • „ .• „ . . 

Mernbru . ........ . .. . . ..... . ... ... .. . ... ... ...... „ ...... . .. . . . .. . . . ... ....... „ .•. ..•. „ . 

Mernbru . ... ... ... ...... „ .. . „ •....... „ •• • „„ .. . . . . . „ . . . . .... „ .. ... .. . . . . „ . . „ . • . „ . 

Mernbnr . ...... ...... . .. ... . . .. .. .. .................... .. .. ....... ... ... . .. . .. „ . • . „ .. .. . 

Data: 
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ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organi:.aref1 şi fimcţi01wrea comisiilor de evaluf1re a propunerilor de proiecte şi a cmnL~iei de solu.(ionare a contesta(iilor, constituite În ba:.a legii 

nr. 35fJ/2005. cu modijictlrile şi complettlrile ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Persoane fizice 
Data: ..... .. ............... ... . 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregi strării : 

Denwnirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA. MARCAREA ŞI CONŢINUTUL 

DA NU OBSERVAŢll 
PROPUNERil .DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

I 
Respectarea datei .~i orei limitii de depunere a propunerii tic 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea şi pre:entarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 

- numele complet al solicitantului: 

2.2 
- adresa de corespondenţă: 

- titlul proiectului: 

- domeniul: 

- menţiunea „A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere". 

...J 
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ANEXA 11r. 3A la Reg11/a111e11tul pentru organi:area şi fimc_(iom1rea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei tle so/ufio1wre a co11testaţiilor. constituite î11 hti:a legii 
nr. 350/2()(/5. cu 111odijid1rile şi completările ulterioare. 

? ... 
-·-' este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

2.4 este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

? -__ .) este întocmită în limba română 

2.6 este îndosariată. paginat:'"t şi opisată 

LISTA .DOCUMENTELOR 

l Opisul documentelor 

2 
Cererea de finanţare (Formularul nr. 3A) 

obligatoriu - art. 50 

3 
Bugetul proiectului (Formularul nr. JB) 

obligatoriu - art. 50 

4 
Declaraţia pe proprie răspundere conform .Formularului nr. 2 

obligatoriu - art. 50 

5 CV-ul solicitantului 

6 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 

administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

7 (de exemplu: contracte. recomandări. scrisori de mulţumire sau 

orice alte documente dovedi toare cu privire la modul de 

derulare/executare al acestora) 

8 
Copia după actul de identitate 

obligatoriu - art. 50 

2 
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ANEXA nr. 3A la Regulamentu/ pentru organi:area şifimc{io11area comisiilor de 1..-valuare a propuneri/or de proiecte şi a comisiei de so/u(icmare a contestaţii/or. constituite În ha:a legii 
nr. 350121HJ5. cu modijiciirile şi completiirile ulterioare. 

Documente din care să reiasă pregătirea profesională în 
9 specialitatea proiectului (de exemplu: diplome de studii. atestate. 

certificate etc): 

Documente din care să reiasă capacitatea economico-financiară 
10 (de exemplu un raport de activitate care să evidenţieze această 

capacitate) 

11 CV - urile membrilor echipei de proiect 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre. înregistrări 
12 audio/ video, m a teriale scrise , CD-uri, fotografii , dosar de presă, 

recenzii. recomandări. scrisori de sprijin. etc.) 

Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 pentru 
13 persoanele care furnizează date cu caracter personal în 

propunerea de proiect 

Comisia de evalllare: Repreze11ta11ţii solicitanţilor: 

Numele si prenumele si semnătura 

Preşedinte .. . ...... . ... .. .................... . . ...... . ..... .. . . .... .. ....... ... ........ . . 

Membru .. ................. . ............................................................. . 

Membru ................... ......... ...... .. . . .. ..... . ................ .... . ........ ...... . 

Membru . ....... .......... .. ............ .... ... . .. ... . ..... .. ...... ........ . ......... . .. . . 

Men1bru ........................................................................ . . ....... . 
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ANEXA 11r. 38 la Regulame11t11l pentru orga11i:area # funcjion area comisiilor de evaluare a propunerilor tle proiecte şi a comisiei de solujionare a co11testa(iilor, constituite În ha:a legii 

nr. 35012005, cu modific1irile şi completările ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor fo r male ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Persoane juridice 
Data: ....... . .. .. . . . .......... . 

lnformaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de p roiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA, MARCAREA ŞI CONŢINUTUL 

DA NU OBSERVAŢll 
PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

I 
Respecta.rea datei şi orei limitti de depunere a propunerii de 

proiect 

2 Marcarea, sigilarea şi prezentarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 

- numele complet al solicitantului: 

2.2 
- adresa de corespondenţă: 

- titlul proiectului: 

- domeniul: 

- menţiunea .. A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere". 
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ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru orga11i:.area şi fimcfio11area comisii/or de evaluare a prop1111erilor de proiecte şi a c0111lsiei de solu(ionare a conte.~ta(iilor, constituite În lm:a legii 

nr. 35012005. cu modificările şi complet11rile ulterioare. 

2.3 este depusă într-un exemplar ti părit (original) 

2.4 este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

? -_ ,) este întocmiti't în Jimba română 

2.6 este îndosariată. paginată şi opisată 

LISTA DOCUMENTELOR 

I Opisul documentelor 

Cererea de fimmţare (Formularul nr. 3A) 
2 

o/Jli:;atoriu - art. 5() 

Bugetul proiectului (Formularul nr. 3B) 
3 

obligatoriu - art. 50 

Declaraţia pe proprie rlspundere conform Formularului nr. 2 
4 

obligatoriu - art. 50 

5 
Actul constitutiv/Hotărâre judecătorească (după caz) - în copie 

certificată ''conform cu originalul" 

Statut şi acte adiţionale (după caz) ş i/sau alte acte doveditoare 

ale personalităţii juridice îarl scop patrimonial, Certificat de 

6 înregistrare fiscală (toate aceste acte vor fi prezentate în copie 

certificată " conform cu originalul") 

obligatoriu - art 50 

Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor şi 

7 după caz. dovada înscrierii menţiunilor referitoare la eventuale 

modificări 
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ANEX4 11r. 3B la Regulamentul pelltru organi:.area şi fi111c(i01mrett comisiilor de evaluare a prop1111erilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a cn11testa(iilnr. co11stit11ite În ba:a legii 
nr. 35012005, cu modijictirile şi completiirile ulterioare. 

8 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

9 (de exemplu: contracte, recomandări. scrisori de mulţumire sau 
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de 
derulare/executare al acestora) 

Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii 

cererii de finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul 
10 nu a transmis situaţii le financiare la ANAF pân~i la data depunerii 

cererii de finantare. atunci va prezenta balanţa aferentă lunii 

decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

li CV-urile membri lor echipei de proiecte 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, înregistrări 

12 audio/video. materiale scrise, CD-uri, fotografii. dosar de presă. 

recenzii. recomandări. scrisori de sprij in, etc.) 

Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 pentru 

13 persoanele care furnizeaz•1 date cu caracter personal în 
propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanţii solicita11ţilor: 

Numele si prenumele si semnătura 
Preşedinte ......... .. .......... ..... .......................................... .......... . 
·Membru ........................... ....... ..... ..... ....... .. ............ ................ . 
Membru .................................. ... ...... ... ............. ... ................ ... . 
Membru ............................. „ .. . ... . .. ... . ..... .•.• . .. .... ... . . . . . ........ ... . .. 

Membru ..................... ....... .... .............. . ............. . ....... ... ......... . . 
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ANEXA nr. 3C la Regulamentul penim organi:area şi ftmcjionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solujionare a contestaţiilor. co11stit11ite î11 ba:a legii 
nr. 35012005. cu modificările şi completările ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Culte religioase 
Data: .................. . ...... . 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENT AR.EA, MARCAREA Şl CONŢINUTUL 

PROPUNERIT DE PROIECT 
DA NU OBSERVAŢil 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

I 
Respectarea datei .yi orei limitei de depunere a propunerii de 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea şi pre:.entarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 

- numele complet al solicitantului; 

- adresa de corespondenţă: 
2.2 

- titlul proiectului: 

- domeniul; 

- menţiunea .. A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere'' 
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ANEXA 11r. 3C La Regul1une11tul pelltru orga11i:.area şi fu11c(ionarea comL~ii/or de evaluare a propu11erilor de proiecte şi a comisiei de sol11fi01zare a cn11testa(iilor, co11stit11ite î11 ha:.a legii 
11r. 350121)(/5, c11 modijiciirile şi completiirile ulterioare. 

") ~ 
-·.:> este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

2.4 
este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

') -__ ;:, este întocmită în limba română 

2.6 este îndosariată, paginată şi opisată 

LISTA DOCUMENTELOR 

1 Opisul documentelor 

2 
Cererea de finanţare (Formularul nr. 3A) 

obligatoriu - art. 50 

3 
Bugetul proiectului (Fonnularul nr. 3B) 

obligatoriu - art 50 

4 
Declaraţia pe proprie rlspundere conform Formularului nr. 2 

obligatoriu - art. 50 

5 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

6 (de exemplu: contracte, recomandări. scrisori de mulţumire sau 

orice alte documente doveditoare cu privire la modul de 
derulare/executare al acestora) 

Statutul şi actele adiţionale (după caz), actele doveditoare ale 

recunoaşterii calităţii de cult în baza prevederilor Legii cultelor 

7 
nr. 489/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 
Certificatul de înregistrare fiscală. Toate aceste acte vor fi 

prezentate în copie certificată conform cu originalul; 

obligatoriu - art. 50 
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ANEYA nr. 3C /11 Regu/11ment11/ pentru orga11i:.area şifimcjio11are11 comisiilor de <.>va/1111re a propuneri/or de proiecte şi 11 comisiei de so/u(ionare a co11testa(iilnr. constituite Îlr ba:.11 legii 
nr. 350121JIJ5. cu modijiciirile şi co111plet1irile ulterioare. 

Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii 
cererii de finanţare ner.ambursabilă (în cazul în care solicitantul 

8 nu a transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii 
cererii de fi nanţare. atunci va prezenta documentul financiar 
aferent lunii decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

9 CV-urile membrilor echipei de proiect 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre. înregistrări 

10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii. dosar de presă, 
recenzii, recomandări, scrisori de sprijin, etc.) 

Decfora(ii de consimtăm~nt conform F'ormufarului nr. 4 pentru 
11 persoanele care furnizează date cu caracter personal în 

propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanţii solicitanţilor: 

Numele si prenumele si semnătura 
Preşedinte ..... .... ...... ......... ...... .. ... .. ..... ... ... ... .. ..... ... ............. .... . 

Membn1 ... .. .. ..... .... .... „ .. .......... . ... . .... . ..................... . ............... . 

Me111bru ......... . ......... . ............ .... ... ... ... .. ... .......... ..... ... ..... ... ..... . 

Membru .... . ... .. .. .. ..... . „ .. . . . . . . „ •••••••• •••• „ •• ••... .•• ••••• •••••••• •••••• •••• •.• 

Men1bru ................. ......... ....... ......... .................... ... ...... .. . „ . • • .•• 
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ANEXA m. 4 la Regulamentul pentru orga11~area şi ftmcJiomrrea comisiilor de emluare tJ propunerilor de proiecte şi a comisiei de solujio11are a contesta(iilor. co11stif11ite în ha::.a legii nr. 

35fl/2fJfJ5, c11 modificările şi co111plet1iri le ulteriotJre. 

GRILĂ DE VERIFICARE 
A CONFORMITĂŢO ADMINISTRATIVE ŞI A ELIGIBILITĂŢ.IJ 

Donzeniul ... ... ... ...... ... ......... .. . 

De1zl.111lirea solicit<11ztitltti .. . . .. .•.......... .... . . .. .. .• ..... . .. . •.... .. .•.. . . ........ . .. ...... .............. ... .... .. 

Titli1l proptt1zerii ele proiect . .. . ........ .. . . . . . . . . . .. ... . .. .. .. . . . . , ........... ..... , , . , • , ••• , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,, 

Pentru verificarea conformi lăţii şi a îndepl inirii criteriilor de eligibilitate se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai jos, precum şi: 
· documentele suplimentare prezentate de solicitant: 
• Cv-urilc membri lor echipei de proiect, semnate de către titulari; 

Data ... . . . ... . . . · · · ··· · · · · ·· 

- dcclara\iilc de consim\ământ conform formularului nr. 4 din Regulamentul cadru ale persoanelor care fumizca7ii date cu caracter personal în propunerea de proiect: 
- corelarea tuturor documentelor care formca7..ă propunerea de proiect. 

ÎNDEPLINIRE/ 
NEÎNDEPLINIRE 

Nr. CRITERIU 
C RITERil ARGUMENT ARE I OBSERV AŢll 

cr t. (Se hifc-.1~..:1 în dreptul 

criter iului îndeplini t şi se 

lr:J:!C linie in d rep tul celui 
neîndeplinit) 

CONFORMITATE ADMINISTRATIVĂ 

1 
Respectarea condiţiilor de marcare şi prezentare a propunerilor de 

proiecte specificate în Regulamentul cadru: 
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ANE,YA nr. 4 la Re;:ulamentul pentru organi:area şi funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de so/11(io11are a contestajiilor. co11stit11ite î11 ha:a leţ:ii nr. 
35012005, cu modijiciirile şi complet1/ri/e ulterioare. 

• Depunerea documentaţiei în plic inscripţi onat 
1.1 

(art. 26 alin. (2) din Regulamentul cadru) 

• lntocmirea documentaţiei în limba românft 
l.2 

(art. 22 din Regulamentul cadru) 

• Depunerea documentaţiei într-un exemplar original. tipărit 
1.3 

(art. 22 din Regulamentul cadru) 

• lndosarierea, paginarea şi opisarea 
1.4 

(art. 23 din R cgulamcnlu l cadru) 

• Depunerea propunerii de proiect într-o copie electronică (pe memory 

1.5 stick) 

(art. 22 şi 25 alin. (I ) din Regulamentul cadru) 

• Depunerea pe memory stick a cererii de finanţare (Formularul 3A) şi 

1.6 a bugetului proiectului (Formularul 38) în format editabil 

(art. 25 alin. (2) din Regulamentul cadru) 

2 
Semnarea., de către persoana împuternicită. a tuturor declaraţiilor, 

formularelor sau altor documente asumate 

3 
Existenţa menţiunii ,.conform cu originalul" şi semnarea de către 

persoana împuternicită. a documentelor prezentate în copie 

4 
Existenţa la dosar. cu respectarea condiţii lor de fond şi formă. a tuturor 

documentelor solicitate. care alcătuiesc propunerea de proiect 
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ANEXA nr. 4 la Reg11lame11tul pentru organi:area şifimcJio1111rea comisiilor de evaluare a prop1111erilor tle proiecte şi a comisiei tle soluţionare a co11teslajiilor. co11stituite Îl1 ha:a legii nr. 
35012005, c11 motlijiciirilc şi comp/cliirilc ulterioare. 

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 

Să fie persoane fizice sau juridice făr-;1 scop patrimonial - asociaţii sau 
fundaţii constituite confonn legii - sau culte religioase recunoscute 
conform legii 

A se vedea: 

Persoane fizice 

o Copia după actul de identitate 

Pcrsonnc juridice 

o Actul conslilwivlftolărâre judecătorească (după caz). StatUI si acte 
adi(ionalc (dupu ca:) şi/.,au alte acte doveditoare ale pcrsonalitiiţii 

juridice jării scop patrimonial. Certificat de înregistrare fiscalii. 

o Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor şi 

după caz, dovada înscrierii menţiunilor referitoare la eventuale 
modificări. 

Culte religioase 

o Statutul şi actele adiţionale (după caz), actele doveditoare ale 
recunoaşterii calităţii de cult În ba=a prevederilor Legii cultelor nr. 
48912006, cu modificările şi completările ulterioare. Certificatul de 
înreg_is /rare fiscală. 
Să aibă prevăzute în statutul organizaţiei activităţi similare cu cele 
corespunZătoare domeniului la care doresc să participe, iar în cazul 
persoanelor fizice. să facă dovada deţinerii unor competenţe în 
domeniul de desfăşurare al proiectului 

2 I A se vedea: 
Persoane fizice 

o Documentele din care să reiasă pregătirea profesională în 
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii. atestate, 
certificate etc); 
o CV-ul solicitantului. semnat 
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ANE,'<A 11r. 4 la Regu/ame11t11/ pentru orgtmi:.area şi fimcţio11area comisii/or de evaluare a propunerilor de proiecte şi tl comisiei de so/u(ionare a co11testa{iilor, constituite Îl1 ba:a legii 11r. 
35012005, cu modiflctiri/e :#completările ulterioare. 

3 

4 

Persoane juridice 

o Statut şi acte adiţionale (dupii ca=) 

Culte religioase 

o Statut şi acte adiţionale (dupii ca=) 
Să-şi fi îndeplinit obligaţiile de plată exigibile a impozitelor şi taxelor 
către stat, precum şi a contribuţiei pentru asigurările sociale de stat 

A se vedea: 

o Certificat de atestare fiscala emis de ANAF. - în termen de 
valabilitate, din care su rezulte cel solicitantul nu are obligafii ele platu 

rcslante la 1'ug.ctul de? stat, precum .~·i la bugetul asigurCtrilor .'iocialc de 

stat, 

o Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, după caz 

Să nu fi fumizat infonnaţii false în documentele prezentate 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Re,t.'Ularnentul cadru, alte documente, 

după ca=) 

Să nu fi comis o gravă greşeală în materie profesională sau să-şi fi 
îndeplinit obligaţiile asumate prin alte contracte de finanţare 

5 I nerambursabilă 

(a se vedea Formularu/ nr. 2 din Reţ;U/amentul cadru, alte documente, 

după caz) 

Să nu facă obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori să 
nu se afle deja în stare de dizolvare sau de lichidare. în conformitate cu 

6 I prevederi le legale în vigoare 

(a se vedea Formularu/ nr. 2 din Regulamentul cadru. alte documente, 

dupli caz) 
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ANEXA nr. 4 la Regulame11t11/ pentru organi:.area şi ft111cfio11area comisiilor de 1:valuare li prop1111eri/or de proiecte şi a comisiei de so/u{iomrre a contestll{iilor. comtituiJe în ba:.a le;:ii nr, 
35012005, cu motlijic<irile şi completările ulterioare. 

...J 

~~ 
caW ..oz 

Să nu fi fost condamnat(ă) pentru: abuz de încredere. gestiune 
frauduloas~i, înşelăciune. delapidare. dare sau luare de mită, mărturie 

7 I mincinoasă. fals. uz de fals. deturnare de fonduri 

8 

9 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru. alte documente, 

după caz) 

Să nu se afle într-o situaţie li tigioasă cu Autoritatea finanţatoare 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru. alte documente, 

după ca=) 

Să prezinte declaraţia pe proprie răspundere 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru) 

Să aibă capacitate economico-financiară 

A se vedea: 

Persoane fizice 

o Documente din care să reiasă capacitatea economico-financiară (de 

exemplu un Raport de activitate care să evidenţieze această capacitate) 

Persoane ju ridice 

o Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii 

1 O I de finanf are nerambursabilă (in cazul în care solicitantu/ nu a 

transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii cererii 

de finanfare, atunci va prezenta balanţa aferentă lunii decembrie a 

anului anterior depunerii acesteia): 

Culte religioase 
o Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii 

de fi nan/ are nerambursabilă (în cazul în care solicitantul nu a 
transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii cererii 

de finanţare. atunci va prezenta documentul financiar aferent lunii 

decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 
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ANE,YA nr. 4 la Regulamentul pentru organi:.llrea şifu11cfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de sof11fiom1re a contesUr(iilor, constituite în ba:.a legii nr. 
35012005, cu motlijiciirile şi complet<lrile ulterioare. 

Sri aibr1 capacitate tehnică şi profesionalrl apreciată în funcţie de 
experienţa solicitantului în administrarea unor programe. proiecte sau 
activităţi similare (cel puţin un program/proiect/activitate) 

A se vedea: 

t 1 I o Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau aclivilă/i similare (de 
exemplu: comracte, recomandări. scrisori de mulfumire sau orice alte 

documente do~·editoarc cu privire la modul de derulare/executare al 

acestora); 

o în plus pentru persoanele fiz ice, şi CV-ut suticilamutui, semnal 

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIBCT 

1 

2 

3 

Să corespundă scopului, obiectivelor şi activităţilor prevăzute de 

Autori tatea fi nanţatoare 

(a se vedea Anexa nr. 4 şi Formularul nr. 3A din Regulamentul cadru) 

Valoarea finanţări i nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect 
să se încadreze în limitele prevăzute la art. 14 din Ref:Ulamentul cadru 

(a se vedea Formularele nr. 3A şi 3B din Regulamentul cadru, 
Programul anual şi Anunful de participare) 

Perioada de derulare a proiectului să nu depăşească data de I noiembrie 

a anului curent. avându-se în vedere termenele estimate la art. 31 al in. 

( I) din Regulamentul cadru - ''Etapele şi termenele prevăzute pentru 

derularea procedurii de atribuire'' 

(a se vedea Formularul nr. 3A din Regulamentul cadru) 
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rlNEXA 11r. 4 la Reg11/ame11t11/ pentru orga11i:.area şi fu11CJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor tle proiecte şi a comisiei tle .m/11fio11are a colllesta(iilor, co11stituile În ha:.a Jeţ.: ii nr. 
350/2f)(J5, cu modijiciirile şi completi'irile ulterioare. 

Finanţarea nerambursabilă solicitată prin propunerea de proiect să nu 
fie utilizată pentru activităţi generatoare de profit 

.t 
(a se vedea Formularul nr. 2 şi Formularul nr. 3.4 din Regulamentul 
cadru) 

Comisia de evaluare: 

Numele si prenumele si semniitura 

Preşedinte ... ....... ....... .. .. ... ...... ... ..... ...... ...... .. ........ . ... ......... .... . . 

Membru .. ............ ..... ....... .......... ..... ........................................ . 

Men1bru . . ........ ........................................... ................ ............ . 

Membru ......................................................................... . .... ... . 

Membru .............. ......... ......................................... . .. .............. . 
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