Anexa nr. 1 la Procedura de recrutare a specialiștilor din comisiile constituite pentru acordarea de finanțări nerambursabile prin Programul prioritar de finanțare în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătățirea sistemului de finanțare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările și completările ulterioare


GRILA DE EVALUARE


	CRITERII DE EVALUARE
	Punctaj maxim

	1. Experiența în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale
	25

	Experiență 2 – 5 ani
	20

	Experiență ≥ 5 ani
	25

	2. Competențe în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, competențe dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate:
	25

	Acreditare/certificare, ca evaluator proiecte culturale, sau ca manager proiecte culturale
	15

	Acreditări/certificări atât ca evaluator cât și ca manager proiecte culturale
	25

	3. Motivația  
	30

	Motivație slabă
	0

	Motivație insuficientă
	10

	Motivație bună
	20

	Motivație foarte bună
	30

	4. Capacitatea de sinteză
	20

	Slab
	0

	Insuficient
	10

	Bine
	15

	Foarte bine
	20

	TOTAL
	/100





