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HOTĂRÂRE 

p rivind aprobarea Regularnentului pentru organizarea şi funcţionarea cotnisiilor 
constituiJe În baza O. G. nr. 51I 1998 privind Îmbunătăţirea sistemului de fincmţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu nwdificările şi completările ulterioare şi a 
Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu 

prevederile O. G. nr. 5111998 p rivind Îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă 

a proiectelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condi ţi i l e Legii nr. 

11 5/20 15 pentru a legerea autorităţ ilor administraţ ie i publice locale, pentru modificarea Legii 

administraţ iei publice locale nr. 215/200 l , precum ş i pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 393/2004 privind Statutul a l eşil or locali , cu mod i ficăril e şi completări le ul terioare, 

întrunit în şedinţă ordinară, astăz i , 30.04.2025; 

Luând În considerare proiectul de /10tiirâre i111'fiat de Primarnl Sectorului 2 al 

Municipiului Bllc ltreştiprivind aprobarea aprobarea regulamentului pentru organizarea şi 

fimcfio11area comisiilor constituite În baza O. G. nr. 5111998 privind Îmbunătă/irea 

sistemului de finan/are nerambursabilă a proiectelor culturnle, cu modificările şi 

completările ulterioare şi a procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile co11stituite 

În conformitate cu prevederile O.G. 111'. 5111998 privind Îmb1111ătăfirea sistemului de 

fi11a11fare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare ; 

Analizând: 

Referatul de aprobare nr. 1692/22 .04.2025 prezentat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 



~;)· -~---. t.·,s 
Gttv~ 'e 
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- portul de specialitate nr. nr. 6 1970/17.04.2025 întocmi t de Direcţ ia Relaţii 

Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorul ui 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

Raportul de speciali tate nr. 62747/23.04.2025 prezentat de Direcţ i a Econom i că din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Avizul Comisiei Buget-Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene ş 1 

Credite Externe din cadrul Consi liului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 

Relaţii Internaţionale cl in cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti ; 

Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură , Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i Relaţ ia 

cu Societatea Civil ă; 

Având în vedere reg l ementăril e cuprinse în: 

Ordonanţa Guvernului nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului ele fin anţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificăril e ş i comp l etă ri le ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 72/31.03 .2025 privind aprobarea 
bugetului general consolidat al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti pe anul 2025; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 96/3 1.03 .2025 privind aprobarea 
Programului de jinanfare a proiectelor culturale În anul 2 025, În conformitate Cll 

p revederile Ordonanfei G11vernului nr. 5111998 privind îmbu11ătăţirea sistemului de 

finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/30.04 .2025 privind aprobarea 

Ghidului solicitantului de finanţare nerambursabilă p e bază de selecfie a proiectelor 

cult11rale, În conformitate cu prevederile O.G. nr. 5111998 privind Îmbunătăţirea sistemului 

de jinanfare nerambursabilă a proiectelor culturale, Cll modificările şi completările 

ulterioare. 

În temeilll ari. 136 alin. (!) coroborat cu art. l 66 alin. (4) !it. p) din Ordonanfa de 

Urgenfă a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

Art. 1. Se aprobă Regulamentul pentru organizarea ş i f uncfionarea comisiilor constituite În 
baza O G. nr. 5 II 1998 privind Îmbunătăfirea sistemului de .finanjare nerambursabilă a 
proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, conform Anexei nr. I ce 
conţine 26 de pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotărâ re . 



Art. 2. Se aprobă Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în 
conformitate cu prevederile O. G. nr. 51I1998 privind înibunătăfirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, conform 
Anexei nr. 2 ce conţine 11 pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Autoritatea executivă a Sectorului 2 va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 
prezentei hotărâri. 

Art. 4. La data aprobării prezentei, Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/22.03 .2023 
îşi încetează aplicabilitatea. 

Art. 5. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Ofic ial al Municipiului Bucureşti. 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

AL SECTORUL UI 2, 
NIŢĂ 

Hotărâre nr. 110 

Bucureşti, 30.0.t.2025 

l'reze111a I lotărâre co11fi11e 1111 1111111ăr de 40 pagini, i11cl11Sir anexele şi a fost adoptată de Co11s i/i11/ /,ocal al Sectorului 2 al 
.\!1111icipi11l11i !311c11reşti în şcdi11fa ordinară di11 data de 30. 04. 2025 cu respectarea pre1wle rilor ari. 140 din Ordo11m1/a de lJ'rgenfă a 
(i111·em11/11i 11r. 5712019 p1fri11d Codul ad111inistralir, c11111od((icărilc şi completările ulterioare. 



Anexa nr. 1 la H. C. L. Sector 2 nr. 110130.04.2025 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA 
COMISIILOR CONSTITUITE ÎN BAZA O.C. NR. 51/1998 

PRIVIND ÎMBUNĂTĂTIREA SISTEMULUI DE FINANTARE , , 

NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, 
CU MODIFICĂRILE SI COMPLETĂRILE ULTERIOARE • 



CUPRINS 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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PARTEA I 

VERIFICAREA ELIGIBILITĂTII 

CAPITOLUL 1. COMISIA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

1.1 Organizarea comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 1 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAI. 

( I) Verificarea e ligibilităţii se rea lizează de către una sau mai multe comisii, după caz, constituite 
la nivelul Autorităţii finanţatoare, din 3 membri , desemnaţ i prin Dispoz iţi e de Primar din cadrul 
structurilor Primărie i Sectorului 2 ş i /sau serv iciilor/instituţiilor aflate sub autoritatea Consiliului 
Local Sector 2; 
(2) Comisia de verificare a e ligibilităţ ii îş i va des făşura activitatea indiferent de numărul sesiuni lor 
ele selecţ ie organizate pe parcursul anului ; 
(3) Secretariatul tehnic al comisiei ele verificare a e ligibilităţ ii este asigu rat de personalul din 
structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, responsabilă cu aplicarea 
O.G. nr. 51/ 1998, cu mod ificările şi completă rile ulterioare (denumită în continuare Structura 

respo11sabilă) . 

Art. 2 

( I) Pentru fiecare membru a l comisiei de verificare a e ligibilităţi i va fi desemnat câte un membru 
ele rezervă, care va îndeplini aceleaşi atribu ţ ii ; 

(2) Autori tatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de verificare a e l igib i li tăţii cu un 
membru ele rezervă, în următoare le s ituaţii: 

a) dacă nu are posibilitatea, clin moti ve obiective, de a-ş i îndeplini a tribu ţiil e care rezu ltă cli n 
calitatea de membru a l com isiei; 
b) clacă absentează de la două şedinţe de lucru, consecuti ve. 

(3) După producerea înlocuirii prevăzute la alin. (2), ca litatea ele me mbru al comisie i este pre luată 

ele către membrul ele rezervă, care îş i va exercita atribu ţi ile aferente până la fina lizarea etapei, în 
sensul con tinuării procedurii clin momentul preluării , ş i nu reluării acesteia; 
(4) În s ituaţia în care poz i ţia de membru ele rezervă se vaca ntează în condiţ iile alin . (3), 
Autoritatea fi na n ţatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru ele rezervă. 

1.2 Atribuţiile şi res ponsa bilităţile comisiei el e verifica re a eligi bilităţii 

Art. 3 
Atribuţiile comisiei ele veri ficare a e lig ibili tăţii sun t: 
I. verificarea e ligibili tăţ ii so lic i tan ţilor ş i a proiectelor cultu ra le; 
2. elaborarea ele solic ită ri ele c l a rificări ş i/sa u comp l etă ri necesare în vederea veri ficării 

e ligibilităţi i cu respectarea prevederilor prezentului Regulament ş i a le Ghid11/11i solicito11t11/11i; 
3. stabilirea cererilor ele fi na n ţare/pro iecte lo r cultu rale eligibile ş i neeligibile ş i a argumentelor 
ca re stau la baza încadrării în aceste categorii ; 
4. elaborarea ele documente prin care se formalizează dec izii le adoptate în cadrul etapei de 
verifi care a e li g i b ili tăţi i ; 

5. elaborarea propunerii ele anulare a aplică rii procedurii , în cazuri j us tificate. 
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Art. 4 
În vederea îndeplinirii atribuţii lor prevăzute la art. 3, membrii comisie i de ver i fi care a eligib ilităţii 
au următoa re l e responsabilităf i: 

1. însuşirea prevederilor O.G. nr. 5 1/ 1998, cu modificări le ş i completările ulterioare, ale 
Ghidului solicila11111lui ş i ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea eligibilităţii so li c itanţil or ş i a proiectelor culturale; 
4. completarea Grilei de verificare a eligibilităţii (Anexa nr. I la prezentul Regulament); 
5. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarificări şi/sa u completări ale documentelor prezentate 
de so li c itanţi, cu respectarea art. 35 ş i art. 36 din Ghidul solicitan111/ui , precum ş i stabilirea 
perioadei ele timp acordată pentru transmiterea clarifică ri lor; 
6. stabi I irea ş i e laborarea so lic itări lor privind corectarea erorilo r sau om isiunilor, precum şi 

sta bi I irea perioadei ele timp acordată pentru transmiterea acceptu lui corecţii lor respective, clacă 
este cazul; 
7. anali zarea răspunsurilor la so licitările ele clarifică ri ş i/sau comple tări , precum ş i la sol ic ităr il e 

de corectare a erorilor sau omisiunilor, clacă este cazul ; 
8. stabilirea liste i cu cererile ele finanţare/proiecte le culturale eligib ile şi neeligibi le şi a 
argumentelor care au stat la baza încadrării în aceste categorii ; 
9. reanalizarea, în cadrul unei şedinţe ele armonizare, a eventualelor puncte de divergenţă apărute 
între membrii comisie i ele verificare a eligibilită ţii ; 

JO. elaborarea raportului comisiei ele verifica re a e ligibilităţ ii , care se semnează de toţi membrii 
corn is iei; 
11. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor verificării e l igibi l ită ţii (publicare pe 
site-ul instituţie i) ; 

12. elaborarea propunerii ele anulare a aplicării procedurii ele se l ecţ i e, în cazuri justificate; 
13. participarea la întregul proces decizional; 
14. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ; 
15. elaborarea ş i sem narea tuturor documentelor emise în cadru 1 etapei de veri fi care a el igibi I ităţ i i 
(procesele-verba le ale şedinţe lor, so lic ită rile de cla rifică ri/compl etăr i , rapoartele intermediare, 
acolo uncie este cazu 1, comunicările ş i raportu I corn isiei ele verificare a eli gibi I ităţi i, precum şi alte 
documente emise în perioada ele funcţionare); 
16. alte responsabilităţi care rezultă clin atribuţiile prevăzute la art. 3 din prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 5 
( I) Mod ul ele lucru al comisiei ele verifica re a eligibilităţ ii este stabilit, de comun acord, între 
membrii aceste ia, urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale G!tid11/ui 

solicif m1111l11i ş i cu respectarea termenelor sta bi I ite pentru cl eru larea procecl uri i; 
(2) Comisia ele veri fi care a el igi bi I ităţi i se poate întruni fi zic şi/sau prin utili zarea m ij I oa ce lor 
electronice ele comunicare; 
(3) Şedinţele ele lucru se pot convoca ele către ori care dintre membrii comisiei sau ele către 

secretariatul tehnic. 

Art. 6 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENF:RAI. 
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(1) Membrii comisiei ele verificare a e ligibilităţ ii ana lizează ş i evaluează documentele depuse ele 
so lic itanţi, individual ş i/sau în şedinţe comune, pentru stabilirea îndeplinirii criteri ilor ele 
eligibi litate prevăzute în Ghidul solicitantului; 

(2) Deciziile comisiei ele ve rificare a e ligibilităţii se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii 
să i (respecti v 2 membri) ; 

(3) Comisia ele verificare a eligibilităţii este lega l întrunită în prezenţa a ce l puţin 2/3 dintre 
membrii să i (respectiv 2 membri); 
(4) În cazul unor d i vergenţe de păreri între membrii comisiei de verificare a eligibil i tăţii , se va 
proceda la reanalizarea punctelor ele divergenţă; 
(5) Procesul de reanalizare a punctelor ele di vergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 
justificându-se opiniile contrare; 
(6) În cazul în care membrii comisiei ele verificare a eligibilităţii nu ajung la un acord după 
reana lizarea punctelor de divergenţă, va prevala opinia majorită ţii membrilor comisie i; 
(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit dispoz i ţii lor al in. (6) îşi 

prezintă punctul ele vedere, în scri s, elaborând ş i redactând personal, în acest sens, o notă 

indiv iduală, care dev ine anexă la procesul-verbal. 

Art. 7 

( I) Comisia de verificare a e ligibilităţii are obligaţia să întocmească documente prm care se 
forma lizează deciz iile adoptate în cadrul etapei de verificare a eligibilităţi i ; 

(2) Documentele emise ele com isia de verificare a el igibi I ităţ i i se înregistrează în Registml de 
evidenf ă - O G. 111-. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare,· 
(3) Registrul prevăzut la alin . (2) se păstrează la Structura responsabilă. 

Art. 8 
Comis ia ele verificare a e li g ibilităţii îş i încetează activitatea odată cu publicarea rezu ltatelor etapei 
de verificare a eli gibilităţ ii pentru sesiunea respecti vă . 

CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 
DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

2. 1 Organizarea co mis iei de soluţi onare a con testaţiilor clupă etapa de Ye rifiea re a 

eligibilităţii 

Art. 9 
(I) În vederea so luţionării contestaţii lor depuse clupă etapa de verifica re a eligib ili tă ţi i, la nive lu I 
Autorităţ ii fina nţa toare se înfiin ţează o comisie de solu ţ ionare a contestaţi il or; 

(2) Comisia ele solu ţ ionare a contestaţii lo r îş i va desfăşura acti vitatea ind iferent ele n umărul 

ses iunilor ele se l ecţie organizate pe parcursul anului ; 
(3) Comisia ele soluţionare a contestaţ iilor este alcătui tă clin 3 membri, desemnaţ i prin Di spoz i ţie 

de Primar din cadru l structurilor Prim ărie i Sectorului 2 ş i/sa u se rvi c i i lo r/instituţ iilor aflate sub 
autoritatea Consi liului Local Sector 2; 
(4) Pentru fiecare membru al comisiei de so lu ţionare a contestaţi il or va fi desemnat câte un 
membru ele rezervă, care va îndeplini ace lea ş i atribu ţ ii ş i cu apl icarea corespunzătoare a 
prevederi lor art. 2 din prezentul Regulament; 
(5) În componenţa comisiei de so lu ţionare a contestaţ iilo r nu pot fi,~-1~n~L!!1 n!.!;1i~t~i !.}:m~~~ ...... ..,ac parte 

VIZA'f 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
- - ·--·-··· 

din comisia ele veri ficare a e ligibilităţii ; 
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(6) Secretariatul tehnic al comisiei de so luţi onare a contestaţiil or este asigurat de Strnctun1 
responsabilă. 

2.2 Atribuţiile ş i responsa bilităţile comis iei d e soluţionare a co ntes taţiilo r după etapa de 

Yerificare a eligibilităţii 

Art. 1 O 
Atribu ţ ii le comisie i de soluţ ionare a contestaţ iilor sunt: 
I. verifi carea cond i ţiilor pe care trebuie să le îndep linească o con testaţ ie conform art. 54 ş i 

art. 55 din Ghidul so!icitantului; 
2. so lu ţ ionarea contestaţ iilor depuse şi stabilirea rezul tatelor acestora; 
3. stabilirea rezultatelor fi nale clupă etapa ele verificare a e ligibil i tăţii , clacă este cazul; 
4. elaborarea documentelor prin care se forma lizează deciziile adoptate în cadru l etapei de 
so lu ţionare a contes taţii lor clupă verificarea el igibi I ităţ i i. 

Art. 11 

În vederea îndeplinirii atribu ţ iilor prevăzute la art. 1 O, memb rii comisiei de so l uţionare a 
contestaţiil or au următoare le respo11sabilitlifi: 

I. însuş i rea prevederilor O.G nr. 5 1/ 1998, cu mod ifică rile ş i comp letările ulterioare, ale Ghidului 
solicita111ul11i şi ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea condi ţ iilo r pe care trebuie să le îndep linească o contesta\ie conform art. 54 ş1 

art. 55 din Ghidul solicita11111/ui; 
4. solu ţ iona rea con testaţi il or; 

5. stabilirea rezultatelor contestaţ iilo r; 

6. stabilirea rezultatelor finale după etapa de veri fica re a e lig i b ili tăţi i , dacă este cazul ; 
7. e laborarea raportului comisiei de soluţ ionare a contestaţ iilor depuse clupă etapa de verificare a 
eligibilităţii , care se semnează ele toţ i membrii comisiei; 
8. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezul tatelor contestaţ ii lo r; 

9. comunicarea, prin secretari atul tehnic, a rezul tatelor fi nale cl u pă etapa de verifi care a 

elig ib ilităţii , dacă este cazul ; 
10. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de se l ecţie, în cazu ri justificate; 
11. partic iparea la întregul proces ele so lu ţ ionare a contestaţ iilor; 

12. respectarea termenelor stabili te pentru derul area procedurii ele so luţ ionare a con testaţi il or; 

13. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul p rocedurii de soluţionare a 
contestaţ iil or (procesele-verbale ale şed i n ţe lo r, comunică rile ş i raportul com isiei de so luţ i onare a 
con testaţiil o r d upă verifi carea e ligib ilităţi i , precum ş i alte docume nte emise în perioada ele 
funq ionare). 
14. alte responsabilităţi care rezul tă cl in at ri buţiil e prevăzute la art. I O din prezentu l Regulament. 

2.3 Fun cţi ona rea comisiei d e soluţiona re a contestaţiilo r dupi"\ e ta pa de nrifi ca re a 

eli gibilităţ ii 

Art. 12 

Di spoz i ţ i i l e art. 5 se aplică corespunzător comisiei de so l uţionare a contestfill.iJ. : .. __ 
Art. 13 VIZAŢ 
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(I) Membrii comisiei de so luţionare a contestaţii lor au dreptul de a anali za ş i evalua contesta ţiile 

depuse, individual şi/sau în şed inţe comune; 
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este legal întrunită în prezenţa a ce l puţin 2/3 dintre 
membrii să i (respectiv 2 membri); 
(3) Decizia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii săi (respecti v 2 membri); 
(4) Deciz ia comisiei de so luţiona re a contestaţiilor este definiti vă cu privire la obiectul 
contesta ţi e i ; 

(5) În cazul unor di vergenţe de păre ri între membrii comis iei de so l uţ i onare a contestaţi ilor, se vor 
aplica prevederile art. 6, alin. (4) - (7). 

Art. 14 
(I) Comisia are obligaţia să întocmească documente prin care se forma lizează deciziil e adoptate în 
cadrul etapei de soluţionare a contestaţiilor clupă verifi carea e lig ibi l ităţ ii ; 

(2) Documentele emise de comisie se înreg i strează în Registrn/ de evidentă - O.G. nr. 5111998, 

c11 modificările şi co111p/etări/e ulterioare; 

(3) Reg istrul prevăzut la alin . (2) se păstrează la Strnct11ra respo11sabilă. 

Art. 15 

Comisia de soluţionare a contestaţ iilor îş i încetează activitatea după publicarea rezultatelor finale 
ale etape i ele verifi care a e ligibilităţ ii , pentru ses iunea respecti vă . 

PARTEA A II-A 

EVALUAREA Sf SELECT/A 

CAPITOLUL 1. COMISIA DE SELECŢIE 

1.1 Organizarea comisiei de selecţie 

Art. 16 

( I) Se lecţia pro iectelor eul turale pe baza propunerilor de proiecte se rea I i zează ele către comisii 
constituite la ni velul Autorităţii finanţa toare, pentru fi ecare di ntre domeniile culturale aprobate 
prin Programul ele finanţare; 
(2) Comisia ele se l ec ţie a proiec telor cultura le este a lcătuită din 5 membri , după cum urmează: 

a) 2 reprezentanţi ai Autorită ţii fina n ţatoare; 

b) 3 spec ia li şti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, ce l puţin 2 an i în 
managementul ş i/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organ izează 

ses iunea de se l ecţie; 

(3) Membrii comisiei men ţi ona ţi la alin. (2), lit. a) sunt desemnaţi de că t re Autoritatea finanţatoare 
din cadrul structurilor Primărie i Sectorului 2 ş i/sa u serviciilor/ ins tituţiil or a flate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2; 
(4) Spec iali ştii prevăzuţi la a lin . (2), lit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat prin 
contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 
(5) Pentru fiecare sesiune de se lec ţi e, spec ia li ştii prevăzuţi la alin. (2), li t. b) vor fi se lec ta ţi de 
către Autoritatea finanţatoare clin baza proprie de date cont ··_µ.·- - . · · a ur le depuse la 

spre neschimbare 
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anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a Registrului naţi ona l al 
finanţărilor nerambursab ile din domeniul culturii, cu respectarea principiului transparenţe i ; 

(6) Selecţia specia li ştilor se face în confo rmitate cu prevederile procedurii de recrutare aprobată 
prin Hotărâre a Consi liului Local Sector 2; 
(7) La desemnarea comisiei de se lecţ ie, Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a as igura 
înlocuirea a ce l puţin o treime din spec ia li ştii sesiunii precedente; 
(8) Numirea membrilor comisiei de se lec ţi e se face prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 
(9) Se vor desemna membri de rezervă, în cond iţiile a lin. (8), care vor îndeplini aceleaşi atribuţ i i; 

(I O) Secretariatul tehnic a l comisiei de se lecţie este asigurat de personalul din Stmctura 

responsabilă. 

Art. 17 
(I) Pentru activita tea depusă, membrii comisiei de se lecţ i e prevăzuţi la art. 16, alin. (2), lit. b), 
primesc o indemnizaţie al căre i cuantum per proiect eva luat este de 20% din sa lariu l de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată ; 

(2) Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la a lin. ( I) se aprobă prin act administrativ emis de 
ordonatorul de cred ite; 
(3) Indemnizaţ ia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în urma predării documentelor 
prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

Art. 18 
( I) Autoritatea finan ţatoare poate înlocui un membru a l comisiei ele selecţie cu unu l de rezervă, 

prevăzu t la art. 16, alin. (9), în următoare le si tuaţ ii: 

a) clacă nu are pos ibilitatea, din motive obiecti ve, de a-ş i îndep lini at ri buţi il e care rezu l tă din 
ca litatea de membru a l comisiei de se lecţie; 

b) dacă absentează de la două şedinţe de lucru consecuti ve. 
(2) Moda li tatea de înlocuire va fi reg lementată prin Hotărâ rea Consiliului Local Sector 2 prec izată 

la art. J 6, a lin . (8). 

1.2 Atribuţiile ş i responsabilităţile comisie i de sel ecţ i e 

Art. 19 
Atri bu ţi il e comisiei de se lecţi e sunt: 
I. evaluarea propunerilor de proiecte pe baza cri teriil or ele eva lua re ş i a punctajelor prevăzute în 
Anexa 2 la Ghidul solicitantului; 

2. stabilirea so lic ită rilor de c la rifică ri ş i/sa u completă ri necesare pentru evaluarea ş i se lecţia 

propuneri lor de pro iecte (cu respectarea prevederi lor prezentului Regulament şi ale Ghidului 

solicit mit ul 11 i); 

3. stabilirea propunerilor ele proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a va lorii finan ţăr i i 

nerambursab ile ce poate fi acordată, precum ş i a propuner il or de proiecte neadmisibi le (sub 65 ele 
puncte); 
4. elaborarea documentelor prin care se forma lizează decizii le adoptate în cadrul etapei de 
eva luare şi se l ecţi e; 

5. elaborarea propunerii de an ulare a aplicării procedurii de se lecţi e, în cazuri j usti fi cate. 

VIZAT 
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Art. 20 

În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 19, membrii comis ii lor de seleqie au 
următoarele responsabil ităf i: 

I. însuş irea prevederilor O.G nr. 51 / 1998, cu mod ificările ş i completările ulterioare, ale Ghidului 

solicitantului ş i ale prezentului Regulament; 
2. sta bi I irea modu I ui ele lucru al comisiei. 
3. evaluarea propunerilor de proiecte pe baza criteriilor de evaluare, elementelor ele ana l iză ş i a 
punctaje lor prevăzute în Anexa 2 la Ghidul solicitantului, conform art. 22 alin. (4) din prezentu l 
Regulament; 
4. sta bi I irea şi elaborarea so lic ităr i lor ele c larificări ş i I sau comp letări necesare pentru eva luarea 
propunerilor de proiecte, precum ş i stabilirea perioadei ele timp acordată pentru transmiterea 
clarificărilor I completărilor cu respectarea prevederil or art. 40 clin Ghidul solicita111u/11i; 
5. stabilirea ş i elaborarea ele solic itări privind corecta rea erorilor sau om isiunilor, precum ş i 

sta bi I irea perioadei de timp acordată pentru transmiterea acceptu lui corecţ ii lor respective, dacă 
este cazul ; 
6. analizarea răspunsurilor la solicită rile de clarificări/compl etă ri, precum şi la so l ici tările ele 
corectare a erorilor sau omisiunilor, clacă este cazul ; 
7. în cazul unor divergenţe ele păreri între membrii comisiei ele se l ecţie sau când există diferenţe 

semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau ega le cu 20 puncte), se va proceda 
la reanalizarea punctelor ele divergenţă; 
8. Stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de punc te), precum şi a celor 
neadmisibile (sub 65 ele puncte); 
9. stabi I irea va lorii finanţării ne ram bursa bi le, care poate fi aceeaş i cu cea so li c itată, sau poate fi 
diferită de cea solic itată, în cazul în care în bugetul proiectul ui sunt identifi cate cheltuieli 
nee lig ibile; 
10. reali zarea, în cadrul fiecărui domeniu a unui clasament al propunerilor ele proiecte admisibile, 
în ordinea descrescătoare a punctaju I u i obţinut, cu respectarea prevederi lor art. 45 şi art. 46 clin 
Ghidul solicita11111l11i; 
11. elaborarea raportului comisiei ele se lecţ ie, care se semnează de toţ i membrii comisiei; 
12. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor evaluă rii ş i selec ţiei (publicare pe site-ul 
ins tituţie i); 

13. elaborarea propunerii ele anu lare a api i că ri i procedurii de se lec\ ie, în cazu ri justifi cate; 
14. pa rtic iparea la întregul proces decizional; 
15. respectarea termenelor sta bi I ite pentru derul area procedurii ; 
16. elaborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadrul etapei de evaluare şi seleqie 
(procese le-verba le ale şedinţe lor, so lic ită rile ele c larificări/comp letă ri , rapoartele intermediare, 
aco lo uncie este cazul, comunică rile ş i raportul comisiei de selec ţie, precum şi alte documente 
emise în perioada de func ţi onare); 

17. alte respon sabilită ţi care rezultă clin atribu ţ iil e prevăzute la art. I 9 d in prezentul Regu lament. 

1.3 Funcţionarea comisiei ele selecţie 

Art. 21 
( I) Modul de lucru al comisiei ele se lec ţie este stabilit, ele comun acord, între membrii acesteia, 
urmând a se avea în vedere prevederil e prezentului Regulament, a le Ghid11/11i so/icita11111/ui ş i cu 
respectarea termenelor sta bi I ite pentru cleru larea procedurii ; 

VIZAI 
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(2) Cam isia de se lecţie se poate întruni fizic ş i/sa u prin utiliza rea m ij Joacelor e lectronice de 
comunicare; 
(3) Şedinţe le de lucru se pot convoca de către ori care dintre membrii comisiei sau de către 

secretariatu I tehnic. 

Art. 22 

(I) Membrii comisiei de se lecţie au dreptul de a analiza ş i evalua, individ ual şi/sau în şed inţe 

comune, propuneril e de proiecte; 
(2) Deciziile comisiei de se lec ţie se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţ i membrii să i (respectiv 
4 membri); 
(3) Comisia ele se l ecţ i e este lega l întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre membrii săi (respectiv 
4 membri); 
(4) Fiecare membru al comisie i de se l ecţie acordă un punctaj pentru fiecare propunere de proiect 
eva luată conform Grilei de eva luare prevăzută în Anexa 2 la Ghidul solicita11t11/ui: 

a) Punctajul acordat pentru fi ecare criteriu I subcriteriu se arg11me11teazi'i i11dil'id11a/, În scris, 
acolo unde nu se acordă punctajul maxim, în Grila indiv i duală de evaluare (Anexa nr. 2 la 
prezentul Regulament), aceasta fiind parte integrantă din procesul-verbal; 
b) Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctaje lor acordate de fiecare membru 
al comisiei ş i se consemnează prin completarea şi semnarea de către toţi membrii comisiei a 
Anexei nr. 3 la prezentul Regulament, anexa fiind parte integra n tă cl in procesul-verbal; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de se lecţi e sau când ex i stă d i ferenţe 
semnificati ve între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale c u 20 puncte), se va proceda 
la reanalizarea punctelor de di vergen ţă; 

(6) Procesu I de reana I izare a punctelor de ci i vergenţă se con semnează într-un proces verba l; 
(7) În cazul une i d i vergen ţe de păreri , care nu presupune d iferenţă de punctaj, dacă nu se ajunge la 
un acord după reanalizarea punctelor de divergenţă, va prevala op inia majorităţ ii membrilor 
comisiei; 
(8) În cazul unei d i fe ren ţe mai mari sau ega le cu 20 puncte înt re punctajele acordate de mem brii 
comisiei, clacă nu se poate reduce această diferenţă, punctajul final va fi considerat punctaj ul 
mediu acordat; 
(9) Membrii comisiei care nu sunt ele acord cu deciz ia adoptată potri v it di spoz i ţ iilor al in. (7) sau 
alin . (8), îş i prez in tă punctul de vedere, în sc ris, e laborând ş i redactând personal, în acest sens, o 
notă indi vidua lă , care dev ine anexă la procesul-verbal. 

Art. 23 
(I) Comisia ele se lecţie are obli gaţia să întocmească documente prin ca re se form a lizează deciziil e 
adoptate; 
(2) Documente le emise ele comisia de se lecţ i e, pe parcursul perioadei de funcţionare, se 
în regi strează în Registml de e 1 ·ide11/ă - O.G. nr. 5111998, Cil lllodificările şi co111pletările 

11/terioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin . (2) se păstrează la Structum re:cipo11sabilă. 

Art. 24 
Comis ia ele se lec ţi e îşi î ncetează activitatea cl upă publica rea rezu ltatelor etape i ele eva luare ş 1 

se lecţ ie, pentru sesiunea respectivă. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

10 



CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPA ETAPA 
DE EVALUARE ŞI SELECŢIE 

2.1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie 

Art. 25 

(I) În vederea soluţionăr ii contestaţiilor depuse de solicitanţi după etapa ele evaluare ş i se lecţ i e, la 
nivelul Autorităţii finanţa toare se înfiinţează una sau mai multe comisii de so l uţionare a 
contestaţ iilor; 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este a lcătuită din 3 membri, după cum urmează : 

a) 1 reprezentant al Autorităţii finanţatoare; 

b) 2 spec ialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 an i în managementu l 
ş i/sau evaluarea proiectelor cultu ra le, în domeniile pentru care se organ izează sesiunea de 
se lecţie; 

(3) Prevederile art. 16, alin. (3) - ( I O) ş i ale art. 18 se api i că corespunzător; 

(4) În componenţa comisiei de so luţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care fac parte 
clin corn isi i le de se l ecţi e. 

Art. 26 
( I) Pentru activitatea depu să, membrii comisiei de soluţionare a contesta ţ i ilo r clupă etapa de 
evaluare ş i se l ecţ i e prevăzuţ i la art. 25, a lin . (2), lit. b), primesc o indemnizaţ ie al căre i cuantum 
per proiect este de I 0% din salariul de bază minim brut pe ţa ră garantat în p lată; 

(2) Cuantumul indemnizaţie i prevăzute la a lin. ( I ) se aprobă prin act administrativ emis de 
ordonatorul de credite; 
(3) Indemnizaţi a prevăzută la alineatele anterioare este acorda tă în urma predă rii documentelor 
prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

2.2 Atribuţiile şi responsa bilităţil e comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de 
eva luare şi selecţie 

Art. 27 
Atribu ţ ii le corn isiei ele solu ţ i onare a contestaţii lor sunt: 
I) verifi ca rea condiţiil o r pe care trebuie să le îndeplinească o contesta ţie conform art. 54 ş i 

art. 55 clin Ghid11/ so/icita11t11/11i; 

2) so luţi onarea contesta ţiilo r depuse ş i stabilirea rezultatelor acestora; 
3) stabilirea rezultatelor finale după etapa ele eva luare ş i se lecţie, dacă este cazul ; 
4) elaborarea documentelor prin care se formali zează deciziile adoptate în cadru l etapei de 
so lu ţ ionare a contestaţii lo r clupă evaluare ş i se leqie. 

A..t. 28 
În vederea îndeplinirii atri bu ţiilor prevăzute la art. 27, membrii comisie i ele so l uţionare a 
contestaţii lor au următoare l e re.\po11.mbilitiifi : 

I. însuşirea prevederil or O.G nr. 5 1/ 1998, cu modificările ş i comp l etă rile ul terioare, ale Ghidu/11i 
so/icita11t11/ui ş i ale prezentului Regulament; 
2. stab ilirea modului ele lucru al comisie i; 
3. verificarea condiţ iilo r pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform art. 54 ş 1 

art. 55 clin Ghid11/ solicita11tului; VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
-~···---·-

11 



4. so luţionarea contestaţiilor; 

5. în cazul unor divergenţe de păreri între membrii comis iei sau când ex i s tă diferenţe 

semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau ega le cu 20 puncte), se va proceda 
la reanali zarea punctelor de divergenţă; 

6. stabilirea rezultatelor contestaţii lor; 
7. stab ilirea rezultatelor finale după etapa de eva luare ş i se lecţ i e, dacă este cazu l; 
8. elaborarea raportului comisiei ele so luţionare a contestaţiilor de puse după etapa de evaluare ş i 

se l ecţ ie, care se semnează de toţi membrii comisiei; 
9. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultate lor contestaţii lor în urma evaluării ş i selecţ i ei; 

I O. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor finale ale etapei de eva luare ş i selecţie, 

dacă este cazu I; 
I I. elaborarea propunerii ele anulare a api ică ri i procedurii de se l ecţie, în cazuri justificate; 
12. participarea la întregul proces de soluţionare a contestaţ iilor; 

13. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ele solu ţ ionare a contestaţ i i lor; 

14. e laborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de soluţionare a 
contestaţ iilor (procese le-verbale ale şed inţe l or, comunicările ş i raportu l com isiei de soluţ iona re a 
contestaţ iilor clupă etapa ele evaluare ş i se lecţie, precum ş i alte documente emise în perioada de 
funcţi onare); 

15. alte responsabi I ităţi care rezultă din atribuţii le prevăzute la art. 2 7 d in prezentul Regulament. 

2.3 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi se l ecţie 

Art. 29 
Di spozi ţiil e art. 21 se a plică corespunzător comisiei ele so lu ţ ionare a contestaţ iilor. 

Art. 30 
(l) Membrii comisiei ele so luţionare a contestaţiilor au dreptul de a anali za ş i evalua contestaţii le 

depuse, individual ş i/sau în şedinţe comune; 
(2) Comisia de so lu ţionare a contestaţiilor este lega l întrunită în prezen ţa a ce l puţin 2/3 dintre 
membrii să i (respectiv 2 membri). 
(3) Deciz ia comisie i se ia cu votul a ce l puţin 2/3 dintre t oţ i membrii să i (respectiv 2 membri); 
( 4) Deciz ia corn isiei de so lu ţ ionare a contestaţii lor este ele fi niti vă cu privire la obiectul 
contestaţi e i ; 

(5) Prevederil e art. 22, a lin. (4) - (9) se aplică corespunzător. 

Art. 31 
(1) Comisia are obli gaţia să întocmească documente prin ca re se forma lizează deciziile adoptate în 
cadrul etape i ele solu ţi onare a contestaţii lo r clupă etapa ele eva luare ş i se lecţi e; 

(2) Documentele emise ele comisie se înreg i strează în Registml de evidenfti - O.G. nr. 5111998, 
c 11 modificările şi co1J1p!ettiri/e ulterioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Str11c111m responsabilâ. 

Art. 32 

Comisia ele soluţiona re a contestaţ iil or îş i încetează acti vitatea după publicarea rezultatelor finale 
în urma eva luă rii ş i se lecţ ie i , pentru ses iunea respec ti vă. 

VIZAT 
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PARTEA A III-A 

SECRETARIATUL TEHNIC 

Art. 33 
Personalul din structura aparatului ele spec ialitate a l Primarului Sectorului 2 responsab ilă cu 
aplicarea O.G. nr. 5 1/ 1998, cu mod ificăril e şi completările ulterioare, as i gură secretariatul tehnic 
al tuturor comisiilor constituite confo rm prezentului Regulament, respectiv: 
a) comisia de verifica re a e ligibilită ţii; 

b) comisia de soluţionare a contestaţ i i l or după etapa de verifica re a el igibi lităţi i; 

c) comisia de se lecţi e; 

d) comisia de soluţionare a contestaţ iil or clupă etapa de evaluare ş i se lecţ ie. 

Art. 34 
Responsabilităjile secretari atului tehnic sunt următoare le : 

I. asigurarea accesului membrilor comisiilor constituite, conform prezentului Regulament, la 
documentaţia necesară înclep l inirii atribuţii lor ş i respon sab ilită ţ i lor acestora; 
2. consemnarea, în procesele-verbale ale şed inţe l or, a deciziilor membrilor comisi ilor, precum ş i 

a aspectelor solicitate/semnalate de aceşti a ş i transmiterea procese lor-verbale către toţ i membrii, 
pentru validare şi sem nare; 
3. redac tarea ş i transmiterea so li c itări lor ele c la r ifică ri ş i/sau completări elaborate de către 

mern brii corn isi i lor, precum ş i a solic ită ri lor pri vinci corectarea erorilor sau orn isiun i lor, clacă este 
cazul ; 
4. primi rea răspunsuri lor la solic ită ri le ele c la rifi cări ş i la ce le priv ind corectarea erori lor sau 
omisiunilor şi înaintarea acestora către comisii ; 
5. redactarea ş i transmiterea oricăre i comunicări e laborate de către comisii ; 
6. efectuarea demersurilor pentru publicarea pe site a rezultatelor, precum ş i a altor anu nţur i, 

clacă este cazul ; 
7. înregistrarea documentelor emise ele comisii pe parcursul perioadei ele funcţionare, în Registml 

de evidenjă - O. G. nr. 5111998, cu 111odificări!e şi co111ple1ări/e 11/te rioore; 

8. îndosarie rea/păstrarea documentelor aferente procedurii de se lecţie a proiectelor culturale; 
9. redactarea tuturor documente lor elaborate de corn isi i pe parcursu I procedurii ele se lecţi e 

(procese le-verba le ale şed inţe l or, so lic i tă ri le ele c la riticări/com pletări/corecţi i, rapoartele 
interm ed iare, acolo uncie este cazul, comunică rile ş i rapoartele aferente fiecărei etape, precum ş i 

alte documente emise în perioada ele funcţionare), cu excepţia: 

o notelor individuale prin care membrii comisiilor care nu s unt ele acord cu orice dec izie 
adoptată îş i prezintă punctul ele vedere, precum ş i orice alte documente asumate individual; 
o argumentăr i lor inel ivicluale ale membri lor corn isi i lor fo rmulate în procesul de veri fi care a 
e lig ibilităţ ii , de eva luare ş i se lecţ ie ş i ele solu ţ i onare a contestaţ ii lo r. 

Art. 35 
Secretariatul tehnic îş i încetează activitatea clupă publicarea rezulta telor fina le în urma evaluării şi 

se lecţ i e i , pentru ses iunea respectivă. 

Art. 36 
(I) Pe baza rezultatelor finale în urma eva luării şi sel ecţ i e i , d upă verifica rea respec tă rii 

prevederilor de la alin . (2) clin prezentul articol, Autor· ·111 S1mc111m 

13 



re.spo11sabilă, rea lizează demersurile necesare pentru stab ilirea proiectelor admise spre finanţare 
ş i , de asemenea, pentru încheierea contractelor, cu respectarea corespunzătoare a prevederilor 
subcap itolului 7.1 Încheierea contractului de finanţare nerambursab ilă din Ghidul solicita11t11/11 i. 

(2) Un bene ficiar poate contracta finanţări nerambursabile de la aceeaşi autoritate finanţa toare, în 
decursul unei sesiuni/în cadrul unui program de finanţare, pentru proiecte cu lturale di fe rite, cu 
condiţia ca respectivele proiecte culturale să aibă scop, obiecti ve, durată şi perioadă ele derulare 
clar/evident diferite, enunţate distinct ş i fără echi voc. 

PARTEA A IV-A 

DISPOZITll FINALE 

Art. 37 
(I) Pe parcursul desfăşurării se lec ţi e i de proiecte, atât membrii comisiilor constituite confo rm 
prezentului Reg11/ame11t, cât şi personalul care as igură secretariatul tehnic au obl igaţ ia de a păstra 
confidenţialitatea cu privire la conţinutul cererilor ele finanţare depuse ş i a documentelor ce le 
în soţesc, precum ş i cu privire la oricare alte informaţii prezentate de către soli c itanţi ; 

(2) În scopul as igurării confidenţia lităţ ii ş i imparţi a lităţ ii , precum ş i în vederea evită rii confl ictului 
de interese, membrii comisiilor ş i personalul care as igură secretaria tul tehn ic trebuie să semneze o 
Declaraţ i e ele confidenţia litate şi imparţialitate, conform Anexei nr. 4 clin prezentul Reg11/a111e11t; 

(3) În cazul în care un membru al unei comisii se află într-o s ituaţie ele incompatibilitate, acesta 
ses i zează , în scris, s ituaţia apărută Autorităţii finan ţatoare, care va lua măsuri le ce se impun. 
Situaţ iile de incompatibilitate pot fi sesizate ş i ele către terţ i ; 

(4) Prevederile a lin. ( 1)-(3) se aplică ş i membrilor de rezervă, după producerea î nlocui rii. 

Art. 38 
Componenţa nomina lă a comisiilor constituite conform prezentului Reg11/a111e11t va fi adusă la 
c unoştinţă publică numai după înche ierea sesiunii de se lecţ ie. 

Anexele următoare fac pa rte integrantă din prezenta documentaţ i e. 

Anexe 

Anexa nr. J - Grilă ele verificare a eligibilităţ ii ; 

Anexa nr. 2 - Grilă individual ă de eva luare; 
Anexa nr. 3 - Grilă ele eva luare; 
Anexa nr. 4 - Declaraţie ele confi denţi a lita te ş i im parţ ia li tate. 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENF.RAL 
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organi:.area şifi111c{io1wrea comisiilor constituite în ha:.a O.G. nr. 5111998 prfrind îmh11mit1iţirea sistemului de finanţare neramhursahi!ti a proiecte/or 

culturale. cu modific1irile şi co111plet1irile ulterioare 

GRILĂ DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

Do111e11i11I cultural ..... ....................... „ .. . .. .•.......... ............... ....... . . . 

De11u111irea solicita11tului ....... ... .. . .. .. ... . ........ ................ .. ......................... ....... .... ... ....•.....•.. . .. 

Titlul proiectului cultural ... .......... .. ..... ....... . ... .. ...................... ....... ... ... ....... .......... .. .. ... .. .• .... 

Pentru verificarea eligi bilităţii se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai jos. precum şi: 

- CV-urile membrilor ech ipei de proiect. asumate de către aceştia : 

Data .. .... .. .... .. ... ...... . 

- Documente care să dovedească experienţa solici tantului în administrarea/derularea unor proiecte culturale (de exemplu: Raport de acti vitate. contracte, recomandări , scrisori de 

mulţumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al acestora); 

- Declaraţii ele consimţământ. conform Formu larului nr. 3 din Ghidul sol icitantului , pentru persoanele care furnizează date cu caracter personal în Cererea de finanţare şi în 

documentele ce o însoţesc: 

- documentele supl imentare prezentate de solicitant: 

- corelarea tuturor documentelor depuse. 

ÎNDEPLINIRE/ 

Nr . 
NEÎNDEPLINIRE 

\:~1V.i C RIT ERII ARGUMENTARE I OBSERVAŢII · bare CRITERIU 
crt. spte 1"1esch1~NEAAL (Se bifează în dreptul criteriului 

sECRETA.RG îndeplinit ş i se trage linie în 

dreptul celui n eîn deplinit) 

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 

1 Respectarea cerinţe lor privind conformitatea ad ministrativă: 

1.2 Respectarea date i ş i orei limită de depunere a propuneril or de proiecte 

1.3 Respectarea condiţi i l or de elaborare ş i depunere a propuneril or de 
proiecte 

1.3.1 • Elaborarea şi depunerea documentaţiei în condiţi i le prezentate odată cu 
Anunţul public de lansare a apelului de proiecte 



ANEXA nr. I la Regu/11111e11t11/ pentru organi:area şi func(ionrlfea comisiilor constituite în ha:a O. G. nr. 51/l 99N privind îmln111iit1iţire11 sistemului de jinrmţare neramhur.mhilii 11 proiectelor 

culturale. cu modijici'irile şi co111plet1irile ulterioare 

1.3.2 I • Întocmirea documentaţiei în limba română 
(art. 21 din Ghidul solicitantului) 
Este persoană fiz ică autorizată. întreprindere i ndi v iduală. întreprindere 
fam i li a l ă sau persoană juridică de drept public ori privat. română sau 
străină. înfiinţată în condiţiile legii române ori ale ţării de origine. 

A se vedea: 
2 I o Documentele slalutare/ constilutive/ de injiinfare spec(fice tipului de 

3 

4 

solicitant. precum .yi. dupâ caz. acte adiţionale, inclusiv documentul care 
atestâ înregistrarea persoanei juridice (dacâ legea aplicabilei prevede 
ohligaţia înregistrării în scopul dobândirii personalilâ{ii juridice. 
precum: Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaf iilor. 
Certificat de înregistrare la Registrul Comerfului etc.). şi/sau documentul 
care ateslă înregistrareafiscalâ 
Nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul loca l. 

A se vedea: 
o Deci a raf ia pe proprie răspundere (F armu/arul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Alte documente. duf!..â cei= 
A respectat obligaţiile asumate pnn contractele de finanţare 

nerambursabilă anterioare. 

A se vedea: 
o Declarajia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solie ilantulut) ,· 
o Alte documente, dupâ ca=. 
Asi gu ră cel puţin I 0% din valoarea proiectului. din surse complementare 
(contribuţie proprie ş i/sau surse atrase şi/sau venituri obţinute în cad ru l 
proiectul ui) 

5 I A se vedea: 
o Declara{ ia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Cererea dejinanfare (Formularul nr. IA fa Ghidul solicitantului): 
o Bugetul proiectului (Formularul nr. 1 B la Ghidul solicitantului): 
o A !te documente. dupâ ca;. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
2 



ANEXA 11r. I la Regulamentul pentru organi:,area şi jimcţionarea comisiilor constituite în ba:,a O. G. nr. 5111998 privind îmbuniitiiţirea sistemului de finanţare nerambur.rnbilil a proiectelor 

culturale, cu 11wd(ficiirile şi completiirile ulterioare 

6 

7 

8 

9 

10 

Să aibă prevăzute în documentele statutare/ constitutive/ de înfiinţare 
activităţi c u caracter c ul tural 

A se vedea: 
o Documentele statutarei constitutivei de înjiinfare specifice tipului de 
solicitant. precum şi, după caz, acte adiţionale. inclusiv documentul care 
atestâ înregistrarea persoanei juridice (dacii legea aplicabilă prevede 
obligaţia inregistrării În scopul dobândirii personalităţii juridice. 
precum: Certificat de înscriere În Registrul Asociaţiilor şi Fundafiilor, 
Certificat de înregistrare la Registrul Comerfului etc.), şi/sau documentul 
care atestă înregistrarea fiscalii; 
o Alte documente. după caz. 
N u furnizează informaţii false în documentele prezentate. 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o A !te documente, dupil caz. 
Nu este în faliment. în inso l venţă, lichidare sau în orice altă situaţie 
similară care ar decurge dintr-o procedură asemănătoare, prevăzută de 
l egi s laţia sau reg lementările e uropene ş i naţionale. 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Alte documente. după caz. 
Nu este condamnat(ă) pentru: abuz de încredere, gestiune frauduloasă. 
în şel ăc iune. delapidare. dare sau luare de mită, m~trturie mincinoasă, fals. 
uz de fals, deturnare de fond uri: 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente. după caz. 
N u se află într-o situaţie li t i gioasă c u Autoritatea finanţatoare: 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte docurnente. după caz. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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ANEXA 11r. J la Reg11la111e11t11I pentru orga11i;,area şi fi111 c(io11area comisiilor constituite î11 ba;,a O. G. 11r. 5 I/ I 99H privi ud îmb1111iită(irea sistemului de fil/(111(are 11era111b11rsabi/1i a proiectelor 

culturale. cu 111odijic1irile şi co111plet1irile ulterioare 

Are capacitate economico-financiară 

A se vedea: 
o Doc11111e11te din care sii reia.,·tl capacitatea eco11omico - jiua11ciartl: 
situa/ii financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii de 
finan(are nerambursabilă (În ca=ul în care solicitantul nu a transmis 

11 I situa(iile financiare la ANAF până la data depunerii cererii de finanfare. 
atunci va pre::enla balan(a aferentă lunii decembrie a anului anterior 
depunerii acesteia) pentru persoanele juridice: sau alte documente 
specifice care sâ demonstreze capacitatea economico -financiară pentru 
celelalte categorii de solicitanf i (de exemplu Raport de activitate care va 
conţine obligatoriu .~i date financiare) : 
o Alte documente. dupâ ca:: 

ELIGIBILITATEA PROIECTELOR CULTURALE 

Să corespundă scopului. obiectivelor şi domeniilor cu lturale prevăzute de 
A utoritatea finan ţatoare . 

A se vedea: 
o Programul dejinanţare: 
o Cererea de fi nan( are (Formularul nr. I A la Ghidul solicitantuluQ 
Să fie caracterizate prin activitate cul tura lă cu caracter neeconomic. aşa 
cum este aceasta defi ni tă Ia A rt. 3, fit. i) din Ghidul solicitantului sau Art. 
1. fit. o) din OG 51 / 1998. cu modifi căril e ş i completările ulterioare. 

2 I A se vedea: 
o Cererea de finanţare (F armu/aru! nr. I A la Ghidu! solicitantului),· 
o Bugetul proiectului (Formularul nr. I B la Ghidul solicitantului); 
o Declara(ia pe proprie râ.spundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 

solicitantulw) 
Perioada de desfăşurare a proiectelor cu I tura le să nu depăşească data de I 
noiembrie a anului curent. avându-se î n vedere termenele estimate la art. 

3 I 24. alin. ( I ) din Ghidul solicitantului - ' 'Etapele ş i termenele prevăzute 
pentru derularea procedurii de sel ecţie" : 

A se vedea: 
o Cererea de finan(are (Formularul nr. I A la Ghidul solicitanlului). 

VIZAT 
~pre nesc,himbare 

~~r:;>fTI\::; r;r !\.it:RAL 

4 



ANEXA nr. J la Regulamentul pentru organi:area şi fimcfionarea comisiilor constituite în ha:.a O. G. nr. 5111998 privind Îmlm1111tiiţirea sistemului de fi11a11(are 11era111bursabilii a proiectelor 

culturale. cu modijiciirile şi completiirile ulterioare 

Valoarea finanţării nerambursabile solicitate prin Cererea de finanţare să 
se încadreze în limitele prevăzute la art. 14 din Ghidul solicitantului: 

A se vedea: 4 
o Cererea dejinanfare (Formularul nr. JA la Ghidul solicitantului); 
o Bugetul proiectului (Formularul nr. I B la Ghidul solicitantulw): 
o Programul definanfare: 
o Anunful 1mblic de lansare a apelului de proiecte. 

Comi.\·ia de verificare a eligihilitiiţii: 

Numele. prenumele si semne/tura 

Men1bru .. .. ..... . ... ..... .. .. ... . ... .. ... . ... . .. .. ... ......... . ... .. ... ... . . . . ...... . 

Men1bru . ............... . ..... . .. ... ....... .. . .... ....... .. .......................... . 

Membru .. .. ... . ... ... . . . ..... ... . ... ........... ... . ... .. ... .... ... .. . ... .. .. ........ . 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

5 



ANEXA nr. 1 la Regulame11t11! pentru orga11i-:.area şi fi111c(ion11rea comisiilor constituite în ba-:.a O.G. 11r. 511199.V privind î111b1111iit1i(ire11 sistemulu i de finanf{[re 11eramb11rs{[/Ji/1I a 
proiectelor culturale. cu 111odijic1irile şi co111plet1irile 11/terio{[re 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE 

Do111e11iul cultural .............. .............. .... .... ... . . ... ............. . 

De11u111irea solicitantului ... . ....... . . .. ... .......... . .... ... .......... ............. . . .... ... . . ... .... ... . .. .. .. .. ... .. . ..... . . 

Titlul proiectului cultural. .... .. . . ... . .... . ... .. .... ... ..... . ...... ... ... .. .... ...... ..... . . . . . ........ .. ................... . 

Punctaj 

CR ITERII OE EVALUARE 
acordat/ 

A rgumentare punctaj acordat 
Punctaj 

- . 

1. Relevanţa şi impactul proiectului 

1.1. Re levanţa proiectu lui cultural în raport cu priorităţile de fi nanţare 
ale Autori tăţi i Finanţatoare 

1.2. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu scopu I ş i 

obiective le Programului de fi nanţare 

1.3. Obiectivele proiectu lui sunt relevante în raport cu situaţia 

descrisă de so licitant 

1.4. Proiectul defineşte şi argumentează clar locul de desfăşurare a 
proiectului. grupul ţintă şi beneficiarii identi ficaţi şi are în vedere 
asigurarea condiţiilor care să permită accesul şi participarea acestora 
la activităţi 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

maxim 
•.. - - .. ... -· - - - - -- - -

/28 

/4 

14 

/4 

/4 

.. -· 



ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organi:area şi funcfionarea comisiilor constituite în ha:a O.G. nr. 5111998 privind î111buniit1iţirea sistemului de finanţare neramlmrsabilti a 
proiectelor culturale. CI/ 111odijic1irile şi co111plet1irile ulterioare 

1.5. Corelaţia dintre grupuri ţintă, beneficiari. nevoi/oportun ită.ţi. 
act i v ităţi propuse ş i rezultate anticipate 

1.6 Aprecierea realistă a impactului proiectului. prin raportarea la 
nevoi le/oportunităţi le precizate 

I. 7 Efectele urmărite la nivelu I grupurilor ţintă I beneficiari lor sunt 
clar descrise. plauzibile şi pot ti multipl icate. generând un impact 
durabil 

2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea 

2.1 C laritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului 

2.2 Structurarea articulată ş i coerenţa etapelor proiectului 

2.3 Urmărirea unui scop clar formulat ş i a unor obiective măsurabile 

2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o 
schimbare la nivel practic dar ş i teoretic. în domeniul de referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul ţintă şi 

rezultatele anticipate în contextul actual 

2.6 Caracterul original al proiectului 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

la 

/4 

14 

/4 

- - - -
/24 

. -

/4 

14 

14 

/4 

14 

14 
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ANE,Yrl nr. 2 /a Reg11/t1111en111/ pentru orga11i:.area şi fi111c(io11area comisiilor constit11ite în ha:a O.G. nr. 51/199li privind Îmhuniitiiţirea siste11111/11i de ji11a11(are nera111b11rsabilii a 
proiecte/or c11/t11rale. c11 modijiciirile şi complet<irile 11/terioare 

3. Metodologie 

3.1. Toate obiectivele proiectului au asociate activităţi 

,... ? 
-'·- · Act ivităţi le planificate au asociate rezultate cuantificabi le/ 
măsurabile pentru care sunt definiţi indicatori de evaluare 

3.3. Proiectul prezintă metode ş i mijloace concrete pentru 
monitorizarea. coordonarea ş i organizarea managerială şi financiară a 
proiectului. printr-o alocare eficientă a resurse lor 

3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a 
riscuri lor interne/externe 

3.5 Metodele de promovare ş i diseminare prezentate în cadrul 
proiectu I u i sunt coerente/adecvate/practice 

~. Buget şi raport cost - eficienţă 

4.1 . Cheltuielile sunt corelate cu acti v ităţile prevăzute în proiect ş i 

rezultatele aşteptate 

4.2. Justificarea ş i fundamentarea cheltuiel ilor şi a bugetului (costuri 
rea I iste/corect estimate. suficiente ş i necesare) 

4.3. Cheltuiel ile sunt el igibile. detaliate ş i corect încadrate în 
categoriil e bugetare/de cheltuieli 

4.4 Respectarea limitelor legale de alocări bugetare pentru anumite 
categorii de cheltuieli 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru orga11i:.area şi jimcţio11area comisiilor constituite în ba:.a O.G. nr. 5111 99N privind îmbuniitiifirea sistemului de jitumţare nerambursabiltl a 
proiectelor culturale, cu 111odijic11rile şi complett1rile ulterioare 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de implementare /12 

5. 1. Pregăt i rea ş i experienţa profesională a so licitantu lui şi/sau a 
membrilor echipei sunt relevante ş i suficiente pentru activităţi le 14 
propuse şi rezu Iratele aşteptate 

5.2. Pozi ţiile membri lor echipei sunt justificate faţă de activităţile 

propuse. având atribuţi i individuale. complementare. care nu se /4 
suprapun 

5.3. Resursele umane şi materiale deţinute şi puse la di spozi ţie de 
solicitant sunt relevante şi suficiente pentru buna implementare a 14 
proiectului 

TOTAL: /100 

Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un minim de 65 de puncte. 

Se acordă maxim 4 puncte pentru fiecare subcriteriu. astfel: 

Nume ş i prenume membru comisie: 

Semnătura : 

Data: 

VIZAT 
spre neschimbare „ 

~ECRETAR GENERA1=J 

nesati sfăcător 1 punct 
sat i sfăcător 2 puncte 

b un 3 puncte 

foarte bun 4 puncte 

4 



ANEXA 11r. 3 la Reg11l11111e11t11I pe11tm orga11izarea şi f1111cfio11area co111isii/or constituite Îll baza 0.G. 111-. 5111998 
prÎl'i11d îmbumltâfirea sistemului de ji11a11fare 11eramb11rsabih1 a proiectelor culturale, cu m odijicârile şi complet<lrile 
ulterioare 

GRILĂ DE EVALUARE 

Do111e11i11I cultural: .. „ „ . . . •. . •..• ....... „. 

De111u11ire solicitant: ........ .. ........ . ... ... ....... . .. .. ... .... . .. . ...... ........ . ... ........... .... .... . .. . . .. . 

Titlul proiectului cultural: . .. . .... .. .... .. ... . .. . ..... .. .. .. . ....... ...... ... •.... .. .. .... .... . .. . .. ..... 

Nr. Î11registrare proiect: .............................. . 

CRITERII DE EVALUARE 
Punctaj 
maxim 

1. Relevanţa şi impactul proiectului 128 

1.1. Relevanţa proiectu lui cultural în raport cu priori tăţ ile de finanţare ale Autori tă ţ i i 
/4 

Finanţatoare 

1.2. Argumentarea propunerii de pro iect în raport cu scopul ş i obiect ive le Programulu i 
/4 

de finanţare 

1.3. Obiectivele proiectulu i sunt re levante în raport cu situaţi a descrisă de so licitant /4 

1.4. Proiectu l de fineşte şi argumentează clar locul de desfăşu rare a proiectului, grupul 
ţintă ş i benefi ciarii ident i ficaţ i ş i are în vedere asigurarea con di ţ i i l or care să pe rmită /4 
accesul şi participarea acestora la acti vităţi 

1.5. Corel aţia dintre grupuri ţintă, beneficiari, nevo i/oportunităţ i , activ i tăţi propuse şi 14 
rezultate antic ipate 

1.6 Aprec ie rea rea li stă a impactului proiectului , prin raportarea la nevoil e/oportunităţi l e 
/4 

precizate 

1.7 Efecte le urmărite la nivelul grupuri lor ţ i ntă/beneficia r i lor sunt cla r descri se, 14 
plauzibi le ş i pot fi multip licate, generând un impact durab il 

2. Calitatea cul tu ra lă , ar t i stică şi or igina litatea /24 

2. 1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului 14 

2.2 S tructurarea arti cu l ată ş i coerenţa etapelor proiectu lu i /4 

2.3 Urmărirea unui scop clar formulat ş i a unor obiective m ăsurabi le /4 

2.4 Capacitatea proiectul ui ele a aduce valoa re sau ele a determ ina o schi mbare la nivel 14 
practic clar ş i teoretic, în domeniu l ele referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultura l/artistic la gru pu l ţintă ş i la rezultate le antic ipate în 
/4 

contextu I actual -
2 .6 Caracteru l original al proiectului 

···- VI ?,AT 
~nre ne chimbare /~ --·· 

SECRET.A R Gt:.Nc.rv ·-
3. Metodologie - - - /20 

3. 1. Toate obiectivele proiectului au asoc iate activ i tăţ i 14 

3.2. Activ i tăţi le planifi cate au asoc iate rezultate cuant i ficabile/măsurabi le pentru ca re 14 
sunt de finiţi indicatori ele eva luare 



ANEX4 11r. 3 la Reg11la111e11t11/ penim organizarea şi ji111cjio11area comisiilor co11stit11ite Îll baza 0.G. 11r. 5111998 
prfri11d î111b1111iitiiţirea sistemului de ji11a11ţare 11era111b11rsabilă a proiectelor c11lt11rale, cu modijiciirile şi co111pletiirile 
ulterioare 

3.3. Proiectu l prezintă metode ş i mijloace concrete pentru monitorizarea, coordonarea 
Ş I organizarea managerială ş i financiară a proiectului, printr-o alocare eficientă a 14 
resurselor 

3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri ele gestionare a riscurilor interne/ externe 14 

3.5 Metodele de promovare ş i diseminare prezentate în cadru I proiectul ui sunt 14 
coerente/adecvate/practice 

4. Buget şi raport cost - eficienţă /16 

4. 1. Cheltuielile sunt core late cu activităţile prevăzute în proiect şi rezultatele aşteptate 14 

4.2. Justificarea ş i fundamentarea cheltuie lilor ş i a bugetului (costuri realiste/corect 14 
estimate, suficiente ş i necesare) 

4.3. Che l tu iei i le sunt e ligibile, detaliate ş i corect încadrate în categoriile bugetare/ele 
14 cheltuieli 

4.4 Respectarea limite lor lega le ele alocăr i bugetare pentru anumite categorii ele 
14 cheltuieli 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de implementare /12 

5. 1. Pregătirea ş i ex perienţa profesională a solicitantu lui ş i/sa u a membrilor echipe i 14 
sunt relevante ş i suficiente pentru activităţi le propuse ş i rezultate le aşteptate 

5.2. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de act iv ităţ i le propuse, având 
14 

atribuţii incliviclua le, complementare, care nu se suprapun 

5.3. Resursele umane ş i materiale deţinute şi puse la di spoziţie ele solicitant sunt 
/4 

relevante ş i suficiente pentru buna im plementare a proiectului 

TOTAL: /100 

• Notă : Nu poa te fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un 

minim de 65 de p1111cte. 

Comisia de selecţie : 

Membru 

Membru 

Membru 

Membru ......... ... . .. .. ............................. ... . .. . ................. . .. . ....... . 

Membru ... .. . ... ..... .. ............ .. . . ...... ... ................................. ....... . 

Data: 

2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR~~!-J:. 



ANEXA 111: 4 la Reg11la111e11t11I p entru organizarea şi ji111cjionarea comisiilor constituite Îl/ baza O.G. 111: 5111998 
prfrind î111b111u'ităfirea siste11111l11i de jinrmfare 11era111b11rsabilli a proiectelor cult11rale, cu modificările şi complelrlrile 
ulterioare 

DECLARAŢIE DE CONFIOENŢrALITATE ŞI lMPARŢJALITATE 

S ubsemnatul/subsemnata„.„ „ ............... . .... „ . „ . .... „ „„„ „ „„„ .. „„„ „„„„„ „ „„ „ „„ legiti mat/ă cu act 
ele identitate, seria „ „ ...... , numărul .„ ... „ .. „ .. .. „., CNP.„ „ .... .. „„ . .. „ ... „ .„ .......... „ .. în cal itate de 
membru în cadrul Comisiei .„ ... „.„„ .. „„.„ .„ .. „„„„ .. „ .. „„.„.„ .. „. „„ .. „„. „.„. „„ .... „ ... „„ .. „„. „„. „.„ .. „„„„ 

** 
clon1eniul cultural„„„„„.„„„„„„„„„„„ .. „.„ .. „„„„„„„„„„„„„„„„„„„„„ .. „„„. „„.„„ .„ „ .. „ „, const ituită în 
vederea ap li cării procedurii ele selecţie a proiectelor culturale conform Ordonan ţei nr. 5111998, cu 
modificăr ile ş i completăril e ulterioare, declar pe propri a răspundere, cunoscând prevederi le legale pri vind 
infracţiunea ele fals în dec laraţii , următoare le : 

a) nu deţin calitatea de membru asociat sau ele fondator al unuia dintre so lic itanţi; 

b) nu deţin părţi sociale, părţi ele interes, acţiuni clin capita lul subscris al unuia d in sol i citanţii ele 
finanţare nerambursabil ă; 

c) nu fac parte clin organul ele conducere, ele administrare sau de supervizare al unuia dintre 
so licitanţi ; 

ci) nu am calitatea de soţ/soţ i e, rudă sau afin, până la gradu l al doi lea inclusiv, cu unul dintre 
so licitanţi sau cu persoane care fac parte clin organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre 
solicitanţi; 

e) nu am niciun interes ele natură să afecteze imparţ ial itatea pe parcursul procesului ele 
verificare/evaluare a propunerilor ele proiecte; 

f) nu am niciun interes patrimonial sau nepatrimonial care ar putea in fl uenţa îndepli nirea cu 
obiectivitate a atribuţiilor ce îmi revin în calitate ele membru, în legătură cu proiectele culturale depuse în 
cadrul ses iunii de se lecţi e. 

Confirm că, în s ituaţ i a în care, în cursul acţiunii de verifi care I evaluare I so lu!ionare a con testaţ i i l or, 
voi constata că mă a flu într-una dintre situatiile enumerate mai sus, voi declara imediat acest aspect şi mă voi 
retrage din comisie. 

De asemenea, declar pe proprie răspundere următoa rele: 

Voi trata cu confidenţia litate orice informaţie la care am acces sau care mi -a fost adusă la cunoşt i n\ă. 

Înţel eg, ele asemenea, că această ob ligaţie nu se ap li că în cazul în care transmiterea i nformaţi i l or se 
face ca o consecinţă a unei obligaţii legale; 
In formaţiil e pe care le deţin le voi fo losi în uni cul scop ele a efectua evaluarea propunerilor ele 
pro iecte pentru atri buirea contractului ele finanţare nerambursabi l ă; 

Mă angajez să nu copiez, să nu multiplic, să nu reproduc in formaţi a . 

Nu mă voi angaja în cadrul unui proiect finanţat în urma eva luări i pe care am efectuat-o. 
Dau prezenta declaraţie pe propri a răspundere, cunoscând prevederi le legale cu pri vire la 

confidenţia li tatea ş i păstrarea secretului in formaţiei . 

Î nţel eg ca, în cazul în care voi di vulga aceste in formaţii , sun t pasibil ele încă lcarea prevederilor 
legi s l aţi e i civile ş i penale. 

J\fe11fionez că s11111 de acord ca Primăria Sec/or11l11i 2 al Afu11ic1iJi11lui B11c11reşli c11 sed iul î11 Bucureşti, st1: 
Chiristigii lor 111: 11 -13, Sector 2, să fie autorizată să proceseze datele mele p ersonale co/eclate pe parcursul 
Îllf l'egii proceduri de selecţie desfăşurate Îll baza Q.G. Iii: 51/1998, Cit 11/0dijicări/e Şi COll/jJ/etările 111/erioare. 

Nume şi prenume .. „ „. „ „ „ „ .. „ „. 

Data „„„„„„„„.„ 

Semnătura „„„ .. „„„„„„. 

**Se va completa corespunzător: 

Comisia de verificare a el ig i bi l ită! ii ; 

Comisia de solu! ionare a contesta1iilor elup~1 etapa ele \'erificare a el igibi lită ! ii ; 

Comisia ele sclcc1ie; 
Comisia de solu\ ionare a contcsta\iilor clupă etapa ele C\'aluarc şi sclcciic . 



Anexa nr. 2 la H. C. L. Sector 2nr. 110 130.04.2025 

PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALIŞTILOR 
DIN COMISIILE CONSTITUITE ÎN CONFORMITATE CU 

PREVEDERILE O.G. NR. 51/1998 
PRIVIND ÎMBUNĂTĂTIREA SISTEMULUI DE FINANTARE 

' ' 
NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, 

CU MODIFICĂRILE SI COMPLETĂRILE UL TERI OARE 
' 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
- · _ .. „ -··----



PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALIŞTILOR DIN COMISIILE CONSTITUITE 
ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.G. NR. 51 /1998 PRIVIND ÎMBUNĂTĂŢIREA 
SISTEMULUI DE FINANŢARE NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, 

CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

Art. I 
( I) Pentru fiecare domeniu cul tura l aprobat prin Programul de finanţare pe bază de se l ecţie, în 
vederea evaluăr ii şi se l ecţiei propuneri lor de proiecte cu I turale ş i a so luţionării contestaţ ii lor după 
etapa ele eva luare şi se l ecţie, la nive lul Autorităţ ii finanţatoare se constituie comisii ele se lecţie şi 

comisii de soluţi onare a contestaţiilo r clupă etapa de eva luare şi se lecţie; 

(2) Comis iile prevăzute la alin . ( I) sunt a l cătuite clin: 
a) reprezentanţi ai Autorităţii finanţatoare; 

b) specia li şti cu o experienţă ele cel puţin 3 ani sau, clupă caz, cel puţin 2 an i în managementul ş i/sau 

eva luarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează sesiunea ele se lecţi e. 

(3) Numărul speciali ştil or prevăzu ţi la alin. (2) lit. b) se stabileşte prin Reg11/a111e11t11/ pe11trn 
orgcmizarea şi fimcf io11area co111isiilor co11st it11ite î11 baza O. G. nr. 5111998, cu 111odificările şi 

co111pletările 11/terioare, clenum it în continuare ROF-ul co111isiilor; 
(4) În componenţa comisiilor ele so lu ţ ionare a contestaţiilor după etapa de eva luare ş i se l ecţ ie nu pot 
fi numiţi membri care fac parte clin comisiile ele se l ecţi e; 

(5) Se vor desemna membri ele rezervă în conformitate cu prevederil e ROF-11!11i co111isiilor. 

Art. 2 
Pentru recrutarea spec iali ştilor din cadrul comisiilor ele se l ecţ ie ş i a celor de so luţi onare a 
contestaţ iilor clupă etapa ele eva luare ş i se l ecţie, se constituie la nive lul Autorităţ ii finanţatoare o 
comisie ele recrutare, comisie numită prin Dispoziţie a Primarului Sectorului 2. 

Art.3 
( I) Pe ntru a participa la se lecţ ie, persoane le interesate vor depune candidaturi le în perioada şi 

condiţiile comunicate prin Anunţu l ele recrutare, cu respectarea prevederilor prezentei Proceduri. 
(2) Candidaturil e vor cuprinde: 
a) formularul ele candidatură (Formularul nr. I la prezenta Procedură); 

b) CV-ul ; 
c) copie CI; 
d) alte documente pe care candidatul le cons ideră re levante (precum diplome, atestate, certificate, 
portofo liu ele pro iecte etc .). 

Art. 4 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
(I) Termenele prevăzute pentru derularea procedurii de recrutare a speciali şti lor: 

Nr. 
Etapele procedurii de recrutare Termene estimate 

crt. 

I Pub licarea Anunţului ele rec rutare 
Cu cel puţin I O de z ile înainte ele data-limită pentru 

depunerea candidaturi lor 

2 Depunerea canci iclaturi lor 
Cel puţin I O ele zile ele la data publi cării Anunţului ele 

recrutare 

3 
Verificarea eligibi lităţ ii candidaţilor 5 zile lucrătoare de la data limită pentru depunerea 
ş i evaluarea candidaturilor canci idaturi lor 

4 Publicarea rezultate lor I zi lucrătoare ele la finali zarea etapei anterioare 

5 Contactarea experţilor se lecta ţi Cel puţin 3 zil e lucrătoare ele la pub lica rea rezultatelor 

2 



(2) Primăria Sectorului 2 îşi rezervă dreptul de a modifica termene le estimate, cu obligaţia ad ucerii 
la cunoşt inţă publică a mod ifi cărilor, prin publicare pe site. 

Art. 5 
Recrutarea spec ia li ştilor presupune: 
a) verificarea e ligibili tăţ ii candidatului în confo rmitate cu criteriile prevăzute la art. 6 ş i în baza 
documentelor prezentate de candidaţ i confo rm art. 3, alin. (2) clin prezenta Procedură; 
b) evaluarea candidaturilor se va face în conformitate cu criteri ile ele evaluare şi punctaj ele 
prevăzute în Gri la ele evaluare, Anexa nr. I la prezenta Procedură: 

• Experienţa în managementul ş i/sau evaluarea proiectelor cultura le; 

• Competenţe în managementul şi/sau evaluarea proiectelor cu !turale, competen ţe dovedite 
prin cursuri, certificate, diplome acreditate; 

• Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul ele finanţare; 

• Motivaţia; 

• Capacitatea de sinteză. 

Art. 6 
Criteriile ele eligibilitate pe care trebuie să le îndeplinească candidaţ i i pentru pozi ţia de special ist: 
a) să aibă experienţă ele cel puţin 2 ani în managementul şi/sau evaluarea proiecte lor cul tura le; 
b) să nu a ibă sau să nu urmeze să aibă proiecte depuse spre finanţare la unul di ntre domeniile pentru 
care se organizează ses iunea ele se lecţie ; 

c) să nu facă parte clin echipa unui proiect în scris spre finanţare sau care urmează a fi înscris spre 
finanţare /să nu fi e într-o relaţi e contractua lă cu persoana fiz ică sau jurid ică apli cantă/să nu fi e 
partener/să nu fie într-o re l aţ i e contractua lă cu un partener al proiectului; 
d) să nu fi e funcţionar public sau să nu facă parte clin categori a personalului angajat prin contract 
individua l ele muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 
e) să aibă domic iliul pe raza Municipiului Bucureşti. 

Art. 7 
(I) Evaluarea cand iclaturi lor presupune acordarea de către fiecare membru al comisie i ele recrutare a 
unui punctaj ; 
(2) Punctajul total al grilei de eva luare va fi suma punct<:~j e lor obţinu te la fieca re cri teriu; 
(3) Punctajul final al candidatului reprezintă media aritm eti că a punctajelor totale acordate ele toţi 

membrii corn isiei ele recrutare. 
(4) Sunt admi ş i candidaţii care obţin minimum 50 de puncte cl in max imum I 00 ele puncte. 

Art. 8 
( I) În cazul în care doi sau mai mul ţi candidaţ i , aflaţ i pe ultima poziţi e a clasamentului, au ace laş i 
punctaj , la stab ilirea clasamentului se va avea în vedere punct~ju l cel mai mare la criteriul 
"Experienfa în 11w11ogeme11t11/ şilsa11 ernluoreo proiectelor culturale ", cl in Grila ele eva luare -
Anexa nr. I la prezenta Procedură ; 

(2) Dacă, ş i în acest caz, se menfin la punctaj ega l doi sau mai mulţ i candidaţ i , la stab ilirea 
clasamentului se va avea în vedere punctaj ul final cel mai ma re la cri teriul „Co111pete11fe în 
111m1age11Je11t11I şi/sa11 e1•al11area proiectelor c11l111role, co111pete11fe do1·edite prin c 11rs11ri, cerl(ficate, 
diplome acreditate" clin Grila ele eva luare - Anexa nr. I la prezenta Procedură; 
(3) Dacă, ş i în acest caz, se menţi n la punctaj ega l doi sau ma i mulţi cand idaţ i , la stab il irea 
clasamentului se va avea în vedere punctaj ul final cel mai mare la criteriu l „Com1Jetenfe în 
domeniile c11lt11mle aprobate prin I'rogm 11111/ de fi11m1fare ", clin Gri la ele eva llliJ.i:.e..-~~~1T":"..,-ia"\ 

prezenta Proced ură; 
3 

spre neschimbare 
SECRETAR GE.NERAL ..__ ___ ..... -··-



(4) Dacă, ş i în această s ituaţie, se menţin la punctaj egal do i sau mai mulţi candidaţ i, se va avea în 
vedere punctajul final cel mai mare la criteriul „t\lotiff1/ia ", din Grila de eva luare - Anexa nr. I la 
prezenta Procedură. 

Art. 9 
Repartizarea specialiştilor în comisii se va face în ordinea descrescătoare a punctaj ului obţinut şi 

ţ inând cont de competenţe l e acestora, în limita numărului ele speciali şti necesar pentru consti tuirea 
comisiilor, conform prevederilor Programului ele finanţare şi ale ROF-u/11i co111isiilor. 

Art. I O 
Autoritatea finanţatoare va contacta, în termenul prevăzut la art. 4, alin . ( I), spec i a li ştii se l ecta ţi , în 
vederea rea l izăr ii demersurilor necesa re pregăt irii proiectului ele hotărâ re privind numirea membri lor 
în comisii le de se lecţie. 

Art. 11 
Candidaţi i care nu sunt repartizaţi în comisii conform celor an teri or menţionate ş i care au obţinut 
peste 50 de puncte, vor fi însc riş i în baza ele date pe care Autori tatea finanţatoare o creează în acest 
sens, în vederea aplicării prevederilor art. J 8 ş i 25 cl in ROF-11/ comisiilor, sau în vederea desemnări i 

acestora ca membri în comisiile menţionate anteri or, în cadrul unor viitoare sesiuni ele se l ecţie a 
pro iectelor culturale pe baza cererilor ele finanţare. 

Art.1 2 
După aprobarea Hotărâ rii de Consili u Local Sector 2 ele numire a membrilor în comis ii, se va 
încheia câte un contract (Formularu l nr. 2 la prezenta Procedură) cu fiecare specia li st. 

Anexele şi For11111/arele următoare fac parte integrantă clin prezenta documentaţ ie ş i pot fi 
descărca te ele pe site-ul Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti , www.ps2.ro. 

Anexe 
Anexa nr. I - Grilă ele evaluare 

For11111fare 
formularul nr. - Formular ele candidatură pentru se lecţia eva luato rilo r spec i a liş ti 

Formularul nr. 2 - Contract 

- - v1z.A.1- -
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



Anexa 11r. I la Procedura de recr111are a specialiş!ilor din comisiile co11sti111ite Îll co11for111i1ate cu prevederile O.G. 11r. 
5111998 privind î111bw1ătăfirea sis1e11111l11i de fi11a11Jare nerambursabilă a proieclelor c11/t11rale, cu 111odificările şi 

co111p/e1ările ulterioare 

GRILA DE EVALUARE 

CRITERII DE EV A LUARE 
Punctaj 
maxi m 

1. Experienţa în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale /20 

Experienţă 2 - 5 ani /I o 
Experienţă ::=: 5 an i 120 

2. Competenţe în managementul ş i/sa u evaluarea proiectelor culturale, competenţe 
/20 

doved ite prin cursuri, certificate, diplome acr editate: 

Acreditare/certificare, ca evaluator proiecte cultura le, sau ca manager proiecte c ul turale / 10 

Acred itări/certificări atât ca eva luator cât ş i ca manager proiecte culturale 120 

3. Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul ele finanţare 

(competen ţe profesionale, a rtistice ş i/sau ştiin ţ ifice ş i o activ itate profes iona lă şi/sau 
/20 

a rti stică coerentă, con secventă ş i recunoscută în do menii le pentru care se organizează 

sesiunea de se lecţ ie) 

N icio competenţă într-unul dintre domenii le cu !tura le pentru care se acordă fin anţare 10 

Competenţă într-unul dintre domeniile culturale pentru care se acordă finanţare /Jo 

Competen ţă în două domenii c ul turale pentru care se acordă fin anţare / 15 

Competenţă interd i sciplin ară (:'.':3 domenii cultura le pentru care se aco rdă fin anţare) 120 

4. Motivaţia /20 

Motivaţie s l abă 10 

Motiva ţ i e insufic ien tă / 10 

Motivaţi e bună / 15 

Moti vaţie foarte bună 120 

5. Capacitatea d e sinteză /20 

Slab 10 

Tn su fic ient /I o 

Bine 115 

Foarte b ine 120 

TOTAL / IOO 

V ·-:r 
spre neschimbare 
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For11111/arul 11r. I la Procedura de recrutare a specialiştilor di11 comisiile cons tituite î11 collformitate cu pre1·ederile 
O. G. nr. 5 111998 pril"i11d î111b1111ătăfirea sistemului de fi11m1/are nerambursabilă n proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterionre 

FORMULAR DE CANDIDATURĂ 
pentru selecţia ernluatori lor specialişti 

1. DATE DE IDENTIFICARE: 
Nume le: 

Prenume le: 

Do mic iliul : 

Educaţie (ultima diplomă 
obţinută): 

Locul de muncă 
(organizat ia/instituţi a): 

2. COMPETENŢE ÎN MANAGEMENTUL ŞI I SAU EVALUAREA PROIECTELOR 
CULTURALE, competenţe dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate: 

3. EXPERIENTĂ: 
Tipul proiectului 

Beneficiar/ ent itatea 
Proiecte evaluate* 

(cadrul referenţia l de fina nţare, 
pentru care s-a efectuat Perioada 

program na ţi ona l /internaţional, 

do meniul cultural) 
e va luarea 

*Se po t adăuga câte rânduri sunt necesare. 

Proiecte Tipul proiectului Beneficiar/ entitatea 
implementate în (cadrul referenţial ele finanţa re, pentru care s-a efectuat 
calitate de manager program na ţiona l /internaţional , implementa rea 
sau la care a domeniul cultural) Perioada 
participat ca 
mcmbrn în echipa 
de management* 

*Se po t adăuga câte rânduri sunt necesare. 

-t. COMPETENŢE ÎN DOMENIILE CULTURALE APROBATE PRIN PROGRAMUL DE 
FINANŢARE (competenţe profesiona le, a rti stice ş i /sau ştiinţifice ş i o activita te profesi ona l ă ş i/sau 
a rti stică coerentă, con secventă şi recun oscută în cl omen ii le pentru care se organizează sesiunea ele 
se l ecţ i e, cu me nţionarea clomen ii lor) 

k spre n~~himbare 
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5. MOTIVAŢIA participării ca specialist pentru evaluarea proiectelor culturale din cadrul 
programului de finanţare susţinut de Primăria Sectorului 2 

6. Alte informaţii relevante pentru selectarea ca specialist pentru evaluarea proiectelor 
culturale din cadrul programului de finanţare susţinut de Pl'imăria Sectorului 2 

Declar pe proprie răspundere că: 
Nu am sau nu urmează să depun pro iecte spre finanţare la unul dintre domenii le pentru care se 
organizează sesiunea de se lecţi e ; 

Nu fac parte din ech ipa unui proiect înscris spre finanţare sau care urmează a fi înscris spre 
finanţare I nu sunt într-o re l aţie contractua lă cu persoana fi z ică sau juri clică ap i ica ntă I nu sunt 
partener/ nu sunt într-o re laţie contractua l ă cu un partener al proiectului; 

Nu sunt funcţionar public sau nu fac parte clin categoria personal ului angajat prin contract 
individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

Declaraţie de consimţământ: 

A rând î11 vedere dispo::ifii/e l?eg11/ame11111/11i 11r. 679 din 27 ap rilie 201 6, privind protecţia pe rsoa11e/or fi::ice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor c u caracter p ersonal şi privind libera circulaţie a acestor dale şi de abrogarea 
Directi1·ei 95146/Ct~· (Reg 11/ame11111/ general privind proiecţia date/01) em is de l'ar/al/le///11/ L11ropea11 şi Consiliu/ 
Uniunii Europ ene, 

Su111 de acord ca Primăria Sec1orn/11i 2 al 1\Jw1icipi11/11i JJ11c11reşli cu sediul î11 Bucureşti, sir. C/iiristig ii/or nr. I/-/ 3, 
Sec/or 2, să fie a111ori::ată să procese::e datele mele personale colectate pe parcursu/ î111regii procedur i de recrutare/ 
selecţie şi d e dern/are a co111rac111/ui, în ba::a O.Ci. 111". 5 111998, c u modificările şi comp/etări/e u/Lerioare. 

Consi111ţă111â11111/ în ceea ce p1freş1e p relucrarea datelor cu caracter p ersonal, precum şi j 11r11i::area datelor 
1/le11fio1wte ma i sus s 11111 1·0/1111/are. Acest consi111ţămâ111 p oate fi re vocat în orice 1110 111e11t, cu efect ulterior printr-o 
1101 ificare gratuită către Pril/lăria Sectorn/11i 2. 

Data: Semnătura: 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile consti/llite î11 co11.for111itate cu pre1·ederile O.G. 
nr. 5111998 prfri11d îmbunătăţirea sistemului de fl11m1Jare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 111odijicările şi 

completările ulterioare 

Contract 

I. PĂRŢJLE CONTRACTANTE 

1.1 . Sectorul 2 al Municipiului Bucureşt i , cu sediu l în Bucureşti, Sector 2, strada Chiri stigiilor 
nr. 11-1 3, telefon/ fax 02 1.209.60.00, e-mai l in fopublice@ps2.ro, cod fi sca l 4204038, 
cont R007TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreria Sector 2, re prezentat prin Primar 
... „ ... „ . „ . . . .. .. „ .... „. „ ... . . „ denumit în continuare Beneficiar 

şi 

1.2 ...... „.„ .. „„.„ .. . . .. .. ... . .. .. . . ............ ... .. .. „ . . . „ dornic iliat/ă în .. „ . „„ ......... ............... „.„ 
Str. ................. „ ... . . ... „„„„„ ..... . .. .. .. .. . „„ .. . . nr. .. „„„„„„„„ judeţul ......... ...... „„„„„.„ .. „ 
e-ma i I. „ „„ „.„„„.„„„„ „„ „ „ identi ficat/ă cu C. I. seria „.„. „ nr. „ .... „ „ .. „. „ eliberată la data de 
„ „„ .. „. „. „. de către „„ „„ „ . „ . „ . „ „.„ având C.N.P . . „ „ .. „ ... „„ „ .. „„„ „ .. „ cont bancar 
.„.„„„„„ „„.„„„ „„„„„.„„„„„„ „„.„„„.„„ în ca litate ele Prestator, 

În baza prevederilor: 

- O.U.G. nr. 57/20 19 privind Cod ul administrati v, cu modificările ş i completări le ulterioare; 

- O.G. nr. 5 1I 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de fi nanţare ne rambursabilă a proiectelor 
cultura le, cu modificări le ş i com pletările ulterioare; 

- Legi i nr. 287/2009, republicată, privi nd Codul Civil, cu modificările şi completările ul terioare; 

- Legi i nr. 227/20 15 privind Codul Fiscal, cu mod i ficări le şi completă ri le ulterioare; 

- Hotărâri i Consiliului Loca l al Sectoru lui 2 al Mun icipiului Bucureşt i nr. 

Au convenit să înche ie prezentul Contract. 

li. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Art. I 
Prestatorul se obl igă să eva lueze/ana lizeze, în ca litate ele specia list în cadrul comisiei 
„„ .. „ .. „„ „„. „„.„„„„„„.„ . „„„„„„„.„„„„„„. „ „ .„„ pentru clo111eniu I „„. „„ „ „„ „ „„ .. „„„„„„„„., 
proiectele I contestaţii le repartizate ele către 13enefic iar, în cadru l sesiunii de finanţare, deschi se prin 
Anunţul publi c de lansare a apelu lu i de pro iecte din data de „„„„„„„.„„.„„. 

111. PREŢUL CONTRACTULUI 

Art. 2 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
··----•H•_„_. 

( I) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezin tă produsul dintre cuantumul stabi lit conform 
Dispozi ţ i e i Primarului Sectorului 2 nr. „„„„„„.„„.„.„„ de .„. „„.„ lei/ proiect evaluat/ 
contestaţie ana lizată ş i numărul de proiecte eva luate I contestaţii a na li zate, sumă bru tă din care 
se va reţine la sursă de către Bene fi ci ar im pozitu I pe venit ( I 0%), conform prevederi lor 
Codului Fisca l, cu modificările ş i com pletă rile ulterioare. 

(2) Plata remuneraţie i se va e fectua pe baza documentelor predate ele către Prestator, confo rm art. 4 
li t. g) din prezentul contract, în termen de maximum 30 de zil e ele la termenul prevăzu t la 
art. 4, lit. g). 



Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în corifor111i1ate cu prevederile O.G. 
nr. 5 111998 privind î111b1111ătăfirea sis/e11111l11i de ji11a11fare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 111od/ftcările şi 

completările ulterioare 

IV. DURATA CONTRACTULUI 

Art. 3 
Contractul este valabi 1 de la data semnării ş i până la data de ........ .... . ... . „ .. „ .... .• 

V. OBLIGAŢIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI 

Art. 4 
Prestatorul se obligă: 

a) să îşi însuşească prevederi le O. G 111·. 51I 1998, cu mod ifi cări le ş i completările ulterioare, ale 
Ghidului ş i ale ROF-ului co111isiilor; 

b) să as igure confidenţia litatea cererilor de finanţare/pro iecte lor culturale ş i/sau altor documente la 
care are acces pe perioada derulării contractului ş i să respecte regul ile stabil ite de Beneficiar 
pentru derularea procedurii de se lecţie, dar ş i după încheierea acesteia, pe o perioadă de l an de 
la data încheierii prezentului contract; 

c) să nu facă parte clin echipa vreunui proiect înscris spre finanţare, să nu se afle într-o relaţie 

contractuală cu vreo persoană fiz ică sau juridică apli cantă, să nu fie partener sau într-o re laţie 

contractua lă cu vreun partener dintr-un proiect; 
ci) să nu aibă proiecte depuse spre finanţare la unul dintre domeniile pentru care se organi zează 

sesiunea ele se lecţie; 

e) să îndeplinească atribuţiil e ş i respon sabilităţile care îi revin clin ca litatea de membru în comisia 
„„„„.„„.„ ... „„„ ... „„ .. „„„„„„.„ . .. „„„„ ... „„... pentru do1neniul ... „„ . . „„ .„„.„„ ... „„„„„„„„. din 
cadrul ses iunii ele finanţare deschi se prin Anunţul public de lansare a apelul ui ele proiecte 
prevăzut la art. I, aşa cum acestea sunt reglementate prin ROF-11! comisii/or; 

f) să respecte modul ele funcţionare al comisiei, având în vedere prevederile ROF-u/11i co111isiilor ş i 

ale Ghid11/11i; 
g) să întocmească şi să predea Beneficiarului, până la data de „ . „ „ „„ . „ „. „.„ în format 

electronic ş i fizic, următoare le documente, semnate ş i datate: 
O grile le individuale de evaluare (în cazul membrilor comisiilor de se lecţie); 

O rapoarte le individua le privind solu ţionarea contestaţiil or repartizate ş i grile le de evaluare, 
dacă este cazul (în cazu I membrilor corn isi i lor de soluţ i onare a contes taţii lor); 

h) să participe la şedinţe le comisiei , la datele stabilite; 
i) să respecte termenele sta bi I ite pentru derularea procedurii ; 
j) să nu devină funcţionar public ş i/sau să nu facă parte din categoria personalu lui angajat prin 

contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 

k) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/20 16 privind protec\ia persoanelor fi zice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal ş i pri vind libera circul aţ ie a acestor date, 
cuprinse în cererile de finanţare I pro iectele cultura le a căror eva luare face obiec tul prezentului 
contract. 

VI. OBLIGAŢIILE PRINC IPALE ALE BENEFICIARULUI 

Art. 5 
Benefic ia rul se obligă : 

a) să p l ătească Prestatorului suma prevăzută la art. 2, alin . ( I), pe baza documentelor predate 
conform art. 4 li t. g); 

b) să ofere Prestatorului in form aţ iile ş i documentaţ ia necesară rea lizări i o biectu ui contrit~~b 
) I I 

. . . . . 
1 

. ( 
1 00

/ ) • • 1 spre nesc 1-..J; are 
c să ca cu eze, să reţină ş 1 să vireze impozitu pe venit 1 0 prin reţ inere ~EC~~Aî{~t!~E!RAL 

prevederilor Codului Fisca l, cu mod i fică rile şi completă ril e ul terioare; 
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For11111larnl 11r. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile co11sti111ite i11 co11for111i1ate cu prerederile O.G. 
nr. 5111998 p1fri11d î111b1mătăţirea siste11111/11i de fi11a11ţare 11em111b11rsabilă a proiectelor culturale, cu 111odijicările şi 
completările ulterioare 

d) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pri vind protecţia persoanelor fi zice în ceea 
ce pri veşte pre lucrarea datelor cu caracter personal ş i privind libera circul aţie a acestor date, 
cuprinse în prezentul contract. 

VII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

Art. 6 
( I) Neîndeplin irea sau îndepli ni rea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin prezentul contract 

atrage răspunderea părţ ii în culpă, în afară ele cazurile ele exonerare prevăzute de lege; 
(2) Depă ş irea termenului prevăzut la art. 4 lit. g) atrage perceperea de pen al ităţ i de întârziere de I% 

pe z i din va loarea remunerapei cuvenite Prestatorului. Penalitatea se va deduce din suma 
datorată ele Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. Penalităţile de întâ rziere pot depăş i va loarea 
bazei ele calcul reprezentată de remuneraţia cuven ită Prestatorului. 

VIII. FORŢA MAJORĂ 

Art. 7 
( I) Forţa majoră este consta tată ele o autoritate competentă ; 

(2) Forţa majoră exonerează păqile contractante ele î nclepl i ni rea obligaţi i lor asu mate prin prezentul 
contract, pe toată perioada în care aceasta acţ ionează; 

(3) Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a fo rţe i majore, clar fără a 
prejudicia drepturi le ce li se cuveneau părţi lor până la apari ţia acestei a; 

(4) Partea con tractantă care in vocă forţa majoră are obligaţia ele a notifica ce leilalte părţi, imediat ş i 

în moci complet, producerea acesteia şi să ia ori ce măsuri care î i stau la d i spozi ţi e în vederea 
limitării consecinţe lor. 

IX. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

Art. 8 
(I) Beneficiarul şi Prestatoru l vor face toate eforturile pentru a rezo l va pe cale amiabi lă , prin 

tratative directe, orice neînţe legere sau dispută care se poate ivi între e i în cadrul sau în legătură 

cu îndeplinirea contractului ; 
(2) Dacă, cl upă 15 zi le de la începerea acestor tratat ive, Bene ficiaru I ş i Prestatorul nu reuşesc să 

rezolve în mod amiab il o di vergenţă contractua l ă, fiecare poate so licita ca disputa să se 
soluţioneze ele către instanţe l e judecătoreşti competente. 

X. COMUNICĂRI 

Art. 9 
( I) Orice comunicare între părţi , referitoare la îndeplinirea prezentulu i contract, trebuie să fi e 

tran smisă în seri s. 
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât ş i în momentul 

pnm1r11. 
(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail sau alte mijloace electronice conven ite ele 

comun acord, cu condiţia con firmării în scris a primirii comunicări i. 

XI. NOTIFICĂRI 

Art. l O 
În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresată ele una dintre acestea celeilalte, este 
valabil îndeplinită clacă va fi transmi să la adresa ( inclusiv de e-mail) prevăzută în partea 
introd uctivă a prezentului contract. 
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For11111laml nr. 2 la l'roced11m de recrutare a specialiştilor din comisiile constiluit e î11 co11fom1i1ate c11 prerederile O.G. 
nr. 5111998 privind î111b1111ălăfirea sis1e11111l11i de flna11fare nemmbursabilă a proiectelor culturale, c 11 111odij/cările şi 
completările ulterioare 

XII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

Art. I I 
Prezen tu I contract încetează în următoare le condiţi i: 

a) prin acordul scris a l părţilor ; 

b) la expirarea duratei acestu ia, prevăzută la art. 3; 
c) prin revocarea calităţ i i de membru a Prestatorului în cadrul comisiei prevăzută la art. I; 
ci) prin denun ţare unilatera l ă de către Benefic iar, pentru neexecutarea sau executarea 

necorespu nzătoare a obliga ţ iilor asumate de către Prestator, după notificarea prealabi lă a 
acestuia, comunicată cu ce l puţin 5 zile îna inte de data propusă pentru încetarea contractului. 

XIII. C LAUZE F INALE 

Art.12 
(I) Mocii fi carea prezentului contract se face numai prin Act ad i\ional încheiat între părţi le 

contractante; 
(2) Prezen tul contract reprezintă vo in ţa parţ ilor ş i 

acestea, anter i oară sau ulterioară încheierii lui ; 
înl ătură orice altă înţelegere verba lă dintre 

(3) Părţile au convenit să încheie azi, ______ __ prezentul Contract, într-un număr de 2 
exemplare, câte unul pentru fi ecare parte. 

BENEFICIAR, 
Secto rul 2 a l Municipiului Bucureşti 

PRIMAR, 

Director Exec utiv Direcţia Economică, 

AVIZAT PENTRU LEGA LITA TE, 

4 

PRESTATOR, 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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