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PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALIȘTILOR 
DIN COMISIILE CONSTITUITE ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.G NR. 51/1998 PRIVIND ÎMBUNĂTĂȚIREA SISTEMULUI DE FINANȚARE NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE
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PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALIȘTILOR DIN COMISIILE CONSTITUITE ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.G. NR. 51/1998 PRIVIND ÎMBUNĂTĂȚIREA SISTEMULUI DE FINANȚARE NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, 
CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE

Art. 1
(1) Pentru fiecare domeniu cultural aprobat prin Programul de finanțare pe bază de selecție, în vederea evaluării și selecției propunerilor de proiecte culturale și a soluționării contestațiilor după etapa de evaluare și selecție, la nivelul Autorității finanțatoare se constituie comisii de selecție și comisii de soluționare a contestațiilor după etapa de evaluare și selecție;
(2) Comisiile prevăzute la alin. (1) sunt alcătuite din:
a) reprezentanţi ai Autorităţii finanţatoare;
b) specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează sesiunea de selecţie.
(3) Numărul specialiștilor prevăzuți la alin. (2) lit. b) se stabilește prin Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 51/1998, cu modificările și completările ulterioare, denumit în continuare ROF-ul comisiilor;
(4) În componența comisiilor de soluționare a contestațiilor după etapa de evaluare și selecție nu pot fi numiți membri care fac parte din comisiile de selecție;
(5) Se vor desemna membri de rezervă în conformitate cu prevederile ROF-ului comisiilor.

Art. 2
Pentru recrutarea specialiștilor din cadrul comisiilor de selecție și a celor de soluționare a contestațiilor după etapa de evaluare și selecție, se constituie la nivelul Autorității finanțatoare o comisie de recrutare, comisie numită prin Dispoziție a Primarului Sectorului 2.

Art.3
(1) Pentru a participa la selecție, persoanele interesate vor depune candidaturile în perioada și condițiile comunicate prin Anunțul de recrutare, cu respectarea prevederilor prezentei Proceduri.
(2) Candidaturile vor cuprinde:
a) formularul de candidatură (Formularul nr. 1 la prezenta Procedură);
b) CV-ul;
c) copie CI; 
d) alte documente pe care candidatul le consideră relevante (precum diplome, atestate, certificate, portofoliu de proiecte etc.).

Art. 4
(1) Termenele prevăzute pentru derularea procedurii de recrutare a specialiștilor:
	Nr.
crt.
	Etapele procedurii de recrutare
	Termene estimate

	1
	Publicarea Anunțului de recrutare
	Cu cel puțin 10 de zile înainte de data-limită pentru depunerea candidaturilor 

	2
	Depunerea candidaturilor
	Cel puțin 10 de zile de la data publicării Anunțului de recrutare 

	3
	Verificarea eligibilității candidaților și evaluarea candidaturilor
	5 zile lucrătoare de la data limită pentru depunerea candidaturilor

	4
	Publicarea rezultatelor
	1 zi lucrătoare de la finalizarea etapei anterioare

	5
	Contactarea experților selectați 
	Cel puțin 3 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor


(2) Primăria Sectorului 2 își rezervă dreptul de a modifica termenele estimate, cu obligația aducerii la cunoștință publică a modificărilor, prin publicare pe site.

Art. 5
Recrutarea specialiștilor presupune: 
a) verificarea eligibilității candidatului în conformitate cu criteriile prevăzute la art. 6 și în baza documentelor prezentate de candidați conform art. 3, alin. (2) din prezenta Procedură;
b) evaluarea candidaturilor se va face în conformitate cu criteriile de evaluare şi punctajele prevăzute în Grila de evaluare, Anexa nr. 1 la prezenta Procedură:
· Experiența în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale; 
· Competențe în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, competențe dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate; 
· Competențe în domeniile culturale aprobate prin Programul de finanțare;
· Motivația;
· Capacitatea de sinteză.

Art. 6
Criteriile de eligibilitate pe care trebuie să le îndeplinească candidații pentru poziția de specialist:
a) să aibă experiență de cel puțin 2 ani în managementul și/sau evaluarea proiectelor culturale;
b) să nu aibă sau să nu urmeze să aibă proiecte depuse spre finanțare la unul dintre domeniile pentru care se organizează sesiunea de selecție; 
c) să nu facă parte din echipa unui proiect înscris spre finanțare sau care urmează a fi înscris spre finanțare /să nu fie într-o relație contractuală cu persoana fizică sau juridică aplicantă/să nu fie partener/să nu fie într-o relație contractuală cu un partener al proiectului;
d) să nu fie funcționar public sau să nu facă parte din categoria personalului angajat prin contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanțatoare;
e) să aibă domiciliul pe raza Municipiului București. 

Art. 7
(1) Evaluarea candidaturilor presupune acordarea de către fiecare membru al comisiei de recrutare  a unui punctaj;
(2) Punctajul total al grilei de evaluare va fi suma punctajelor obținute la fiecare criteriu;
(3) Punctajul final al candidatului reprezintă media aritmetică a punctajelor totale acordate de toți membrii comisiei de recrutare.
(4) Sunt admiși candidații care obțin minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte.

Art. 8
(1) În cazul în care doi sau mai mulți candidați, aflați pe ultima poziție a clasamentului, au același punctaj, la stabilirea clasamentului se va avea în vedere punctajul cel mai mare la criteriul ”Experiența în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale”, din Grila de evaluare – Anexa nr. 1 la prezenta Procedură;
(2) Dacă, şi în acest caz, se mențin la punctaj egal doi sau mai mulți candidați, la stabilirea clasamentului se va avea în vedere punctajul final cel mai mare la criteriul „Competențe în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, competențe dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate” din Grila de evaluare – Anexa nr. 1 la prezenta Procedură;
[bookmark: _GoBack](3) Dacă, şi în acest caz, se mențin la punctaj egal doi sau mai mulți candidați, la stabilirea clasamentului se va avea în vedere punctajul final cel mai mare la criteriul „Competențe în domeniile culturale aprobate prin Programul de finanțare”, din Grila de evaluare – Anexa nr. 1 la prezenta Procedură; 
(4) Dacă, şi în această situație, se mențin la punctaj egal doi sau mai mulți candidați, se va avea în vedere punctajul final cel mai mare la criteriul „Motivația”, din Grila de evaluare – Anexa nr. 1 la prezenta Procedură.

Art. 9
Repartizarea specialiștilor în comisii se va face în ordinea descrescătoare a punctajului obținut și  ținând cont de competențele acestora, în limita numărului de specialiști necesar pentru constituirea comisiilor, conform prevederilor Programului de finanțare și ale ROF-ului comisiilor.

Art. 10
Autoritatea finanțatoare va contacta, în termenul prevăzut la art. 4, alin. (1), specialiștii selectați, în vederea realizării demersurilor necesare pregătirii proiectului de hotărâre privind numirea membrilor în comisiile de selecție. 

Art. 11
Candidații care nu sunt repartizați în comisii conform celor anterior menționate și care au obținut peste 50 de puncte, vor fi înscriși în baza de date pe care Autoritatea finanțatoare o creează în acest sens, în vederea aplicării prevederilor art. 18 și 25 din ROF-ul comisiilor, sau în vederea desemnării acestora ca membri în comisiile menționate anterior, în cadrul unor viitoare sesiuni de selecție a proiectelor culturale pe baza cererilor de finanțare.

Art.12 
După aprobarea Hotărârii de Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor în comisii, se va încheia câte un contract (Formularul nr. 2 la prezenta Procedură) cu fiecare specialist.  

Anexele și Formularele următoare fac parte integrantă din prezenta documentație și pot fi descărcate de pe site-ul Sectorului 2 al Municipiului București, www.ps2.ro.
Anexe
Anexa nr. 1 – Grilă de evaluare

Formulare
Formularul nr. 1  – Formular de candidatură pentru selecția evaluatorilor specialiști
Formularul nr. 2  – Contract
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