
 

 
 

REZULTATELE PROCEDURII DE RECRUTARE A SPECIALIȘTILOR 
care vor face parte din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 

privind îmbunătățirea sistemului de finanțare nerambursabilă a proiectelor culturale,  

cu modificările și completările ulterioare 
 

 

Nr. crt. Nr. și data înregistrării 
ID-ul 

candidatului 
Punctaj obținut Rezultat 

1. 76157/ 22.05.2025 160 86,67 ADMIS 

2. 76033/22.05.2025 157 81,67 ADMIS 

3. 76100/22.05.2025 159 80 ADMIS 

4. 75116/21.05.2025 154 73,33 ADMIS 

5. 76812/26.05.2025 170 71,67 ADMIS 

6. 76869/26.05.2025 168 68,33 ADMIS 

7. 76076/22.05.2025 156 65 ADMIS 

8. 75976/22.05.2025 155 61,67 ADMIS 

9. 76720/23.05.2025 162 56,67 ADMIS 

10. 76741/23.05.2025 167 51,67 ADMIS 

11. 76713/23.05.2025 164 51,67 ADMIS 

12. 71500/13.05.2025 152 51,67 ADMIS 

13. 76823/26.05.2025 173 48,33 RESPINS 

14. 74107/19.05.2025 153 43,33 RESPINS 

15. 76825/26.05.2025 174 41,67 RESPINS 

16. 76038/ 22.05.2025 158 36,67 RESPINS 

17. 71500/13.05.2025 151 

Neeligibil (neîndeplinirea criteriului 

de eligibilitate prevăzut la art. 6 lit. a) 

din Procedura de recrutare 

18. 76722/23.05.2025 161 

Neeligibil (neîndeplinirea criteriului 

de eligibilitate prevăzut la art. 6 lit. a) 

din Procedura de recrutare 

19. 76716/23.05.2025 163 

Neeligibil (neîndeplinirea criteriului 

de eligibilitate prevăzut la art. 6 lit. a) 

din Procedura de recrutare 

20. 76726/23.05.2025 165 

Neeligibil (nu a depus formularul tip 

de candidatură – Formularul nr. 1 

anexat la Procedura de recrutare 



21. 76729/23.05.2025 166 
Neeligibil (formular de candidatură 

neasumat) 

22. 76811/26.05.2025 169 
Neeligibil (formular de candidatură 

neasumat) 

23. 76814/26.05.2025 171 

Neeligibil (neîndeplinirea criteriului 

de eligibilitate prevăzut la art. 6 lit. a) 

din Procedura de recrutare 

24. 76820/26.05.2025 172 

Neeligibil (neîndeplinirea criteriului 

de eligibilitate prevăzut la art. 6 lit. a) 

din Procedura de recrutare 

25. 76828/26.05.2025 175 
Neeligibil (formular de candidatură 

neasumat) 

* Procedura de recrutare a specialiștilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O.G. nr. 

51/1998 privind îmbunătățirea sistemului de finanțare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările 

și completările ulterioare, procedură aprobată prin HCLS2 nr. 110/30.04.2025. 

 

 

Important! 

1. Repartizarea specialiștilor în comisii se va face în ordinea descrescătoare a punctajului obținut și 

ținând cont de competențele acestora, în limita numărului de specialiști necesar pentru constituirea 

comisiilor, conform prevederilor Programului de finanțare și ale Regulamentului pentru organizarea 

și funcționarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătățirea sistemului de 

finanțare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările și completările ulterioare, denumit 

în continuare ROF-ului comisiilor, regulament aprobat prin HCLS2 nr. 110/30.04.2025. 

2. Candidații care nu sunt repartizați în comisii conform celor anterior menționate și care au obținut 

peste 50 de puncte, vor fi înscriși în baza de date pe care Autoritatea finanțatoare o creează în acest 

sens, în vederea aplicării prevederilor art. 18 și 25 din ROF-ul comisiilor, sau în vederea desemnării 

acestora ca membri în comisiile menționate anterior, în cadrul unor viitoare sesiuni de selecție a 

proiectelor culturale pe baza cererilor de finanțare. 

3. Numirea membrilor comisiilor de selecție și ai comisiilor de soluționare a contestațiilor după 

etapa de evaluare și selecție se face prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

4. Autoritatea finanțatoare va contacta, în perioada 03 – 05.06.2025, specialiștii selectați, în vederea 

realizării demersurilor necesare pregătirii proiectului de hotărâre privind numirea membrilor în 

comisiile de selecție 

 

 

 

 


