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COMITETUL PENTRU PREVENIREA SI GESTIONAREA INFECTIILOR CU
CORONAVIRUS
Na.5123% /-30‘ 0Y. 2020
HOTARAREA

Nr. 8 din 30.04.2020
privind aprobarea unor mésuri suplimentare de combatere a noului CORONAVIRUS

Presedintele Comitetului pentru prevenirea si gestionarea infectiilor cu
Coronavirus- Primarul Sectorului 2,

in conformitate cu prevederile:

- Hotararii nr. 5/09.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgentd privind aprobarea unor misuri suplimentare de combatere a noului
CORONAVIRUS; "

- Dispozitiei nr. 531/14.03.2020 a Secretarului de Stat si Sef al Departamentului
pentru Situatii de Urgentd privind stabilirea unor misuri suplimentare in vederea
prevenirii raspandirii infectiei cu coronavirusul COVID-19;

- Ordonantei militare nr. 4 din 29.03.2020 privind mésuri de prevenire a

raspandirii COVID - 19; ' ]

- Hotérarii nr. 1/11.03.2020 a Comitetului pentru prevenirea si gestionarea
infectiilor cu Coronavirus, privind aprobarea unor mésuri suplimentare de combatere
a noului Coronavirus )

- Protocolului Screening sistematic SARS-Cov 2;

- Dispozitiei nr. 694/29.04.2020, privind delegarea unor atributii ale Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, citre Viceprimarul Sectorului 2,

Adopta prezenta,

HOTARARE:

e Art. 1. Se va mentine masura privind accesul tuturor angajatilor Primiriei
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2
doar pe intrarea dinspre zona Magazinului OBOR- raspund directorii executivi
ai directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului; directorul
executiv al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civili Sector 2 si
sefii serviciilor direct subordonate Primarului Sectorului 2.

* Art.2. Angajatii au obligatia respectirii intervalelor de incepere a programului
de lucru stabilit pe perioada stirii de urgenta, respectiv 7:30, 8:30 si 9:30,
precum si pentru alte intervale aprobate de citre conducitorul institutiei, in
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cazul angajatilor care au depus cerere pentru decalarea programului de lucru -
raspund directorii executivi ai directiilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului, directorul executiv al Directiei Publice de Evident3 Persoane si
Stare Civilda Sector 2 si sefii serviciilor direct subordonate Primarului
Sectorului 2.

Art.3. Atat la intrarea in institutie la Inceperea programului de lucru, cét si pe

durata desfisurdrii activitatii, angajatii au obligatia sd poarte masci de
protectie.

Art.4. Va fi testatd temperatura corporald pentru fiecare angajat la inceperea

programului de lucru, de catre un reprezentant al Compartimentului de
Prevenire si Protectie, iar datele angajatilor a céror temperatura a depasit
valoarea de 37,3 grade vor fi completate de cétre un reprezentant al
Serviciului Resurse Umane, intr-un registru intocmit in acest sens.

Art.5. Testarea temperaturii se va face 1n intervalul 07.00-09.45 - raspunde

directorul executiv al Directiei Management Resurse Umane - Bondarencu
Georgeta.

Art.6. In cazul persoanelor care nu incep programul de lucru in intervalul

07.00-09.45, respectiv persoanele care au programul decalat, au depuse cereri
de invoire, recuperare ore suplimentare, activitate de teren etc., acestia vor
anunta politistul local de serviciu la intrarea in institugie, iar acesta va informa
reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie si Serviciului
Resurse Umane , care se vor deplasa la intrarea in institufie §i vor testa
temperatura angajatilor - raspunde directorul executiv al directiei din care fac
parte persoanele réspective.

e Art.7. Personalul Serviciului Administrativ care desfisoard activitatea in ture

va fi testat astfel: personalul care incepe programul la ora 06.00 se va prezenta
in vederea testérii la ora 07.00, iar cei care incep programul la ora 14.00 vor
anunta politistul local de serviciu la intrarea 1n institutie, iar acesta va informa
reprezentantii Compartimentului de Prevenire s§i Protectie si Serviciului
Resurse Umane , care se vor deplasa la intrarea in institutie si vor testa
temperatura angajatilor - raspunde directorul executiv al Directiei Sisteme
Informatice si Administrare Echipamente- IfrimValentin.

o Art. 8. In cazul in care temperatura inregistratd pentru un angajat va depasi

valoarea de 37,3 grade, acesta va fi trimis acasi, fiard a avea acces in
institutie. Reprezentantii Directiei Management Resurse Umane il vor
informa, ca are obligatia s& contacteze. in cel mai scurt timp medicul de
familie si sd transmitd reprezentanfilor Serviciului Resurse Umane
recomandarile emise de medic. :

e Art.9. Pentru sediul Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild

Sector 2 din Veranda Mall, directorul acestei directii va stabili persoana
responsabild pentru testarea temperaturii zilnice a angajagilor si persoana

responsabild cu completarea datelor In registrul Intocmit in acest sens, daca
. :



este cazul- réspunde directorul executiv al Directiei Publice de Evidentd
Persoane si Stare Civild Sector 2 - Dalia Stegirus.

o Art.10. Zilnic, dupd inceperea programului de lucru de citre angajatii Directiei
Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 din Veranda Mall si
testarea temperaturii acestora, registrul va fi transmis prin e-mail
reprezentantilor Serviciului Resurse Umane, la adresa mirela.enescu@ps2.ro,
dacd au fost persoane acdror temperaturd a depdsit valoarea de 37,3 grade -
raspunde directorul executiv al Directiei Publice de Evidents Persoane si Stare
Civild Sector 2- Dalia Stegirus.

e Art.11. Directia Management Resurse Umane va informa de indati directorii
directiilor din care fac parte persoanele care au fost inregistrate cu temperatura
ce a depdsit valoarea de 37,3 grade si masurile dispuse.

e Art. 12. Serviciul Management Situatii de Urgentd va comunica prezenta
hotérare structurilor si persoanelor cu sarcini in executare.

p./PRESEDINTELE COMITETULUI PENTRU PREVENIREA
SI GESTIONAREA INFECTIILOR CU CORONAVIRUS
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