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Anunț concurs de recrutare pentru ocuparea unui post unic
aferent funcției publice de execuție vacante de consilier,
 clasa I, grad profesional superior la Serviciul Management Strategic


I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba suplimentară eliminatorie de engleză: 08.07.2024, ora 10.00
	   2. Proba suplimentară eliminatorie de IT: 09.07.2024, ora 10.00
	   3. Proba scrisă: 10.07.2024, ora 10.00
	   4. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	   probei scrise.
		
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	
COMPARTIMENTUL 
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ

	
STUDII DE SPECIALITATE
	
VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice).
	
ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1. 
	SERVICIUL MANAGEMENT STRATEGIC
	
Consilier 
* 1 post
ID 567354


	Execuție
 I 
Superior
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
	Minimum 7 ani
	- cunoştinţe de utilizare PC nivel mediu, pentru Word, Excel testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- cunoștințe de limba engleză–nivel mediu, testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- competenţă profesională, capacitate de analiză și sinteză, abilități de comunicare, munca în echipă, inovare, orientarea către rezultate, adaptabilitate, promptitudine, eficienţă în efectuarea lucrărilor







II. Pentru participarea unei persoane la concurs este necesară îndeplinirea următoarelor condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 03.06.2024 – 25.06.2024, ora 16.30. 
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro . 
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs, respectiv, 26.06.2024 – 02.07.2024. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcția publică de execuție vacantă de la Serviciul Management Strategic (ID 567357):
1. Constituția României, republicată – integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Partea a II-a, Titlul I  și Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I și Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.   
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.
5. Strategia de Dezvoltare Locala Integrata si Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027, 
http://public.ps2.ro/Public/Program%20de%20dezvoltare%20economica%20sociala/
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		CONCLUZII, PROVOCĂRI ȘI POSIBILE PROPUNERI/INTERVENȚII:
		Economie,
		Cultură, Turism, Timp Liber
		Capacitate Administrativă; 
                 PLANIFICARE STRATEGICĂ: 
Planul de acțiune;
Sistemul de implementare, monitorizare și evaluare;
6. Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului privind instituirea unui cadru care să faciliteze investițiile durabile și de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088;
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852&qid=1696840084592
		Capitolul I Obiect, Domeniu de aplicare și Definiții
 Capitolul II Activități economice durabile din punctul de vedere al mediului / Criterii pentru  activitățile economice durabile din punctul de vedere al mediului, Obiective de mediu;
7. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 18/2009 privind creșterea performanței energetice a blocurilor de locuințe, cu modificările și completările ulterioare;
Capitolul II Lucrări de intervenție;
Capitolul III Etapele necesare implementării programelor locale;
Capitolul IV Finanțarea;
8. Atribuţiile Serviciului Management Strategic din cadrul Direcției Generale Programe de Dezvoltare Urbană și Fonduri Europene conform Regulamentului de Organizare şi Funcționare al Primăriei Sectorului 2, disponibil pe site-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro.
9. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea competențelor lingvistice de comunicare în limba engleză, nivel mediu va consta în traducerea unui text din limba engleză în limba română, precum şi traducerea altui text din limba română în limba engleză. Textele utilizate pentru proba suplimentară fac parte din legislaţia menţionată la punctele 1-8 din prezenta bibliografie. 
10. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea abilităților și competențelor în domeniul tehnologiei informațiilor, nivel mediu pentru Word, Excel va fi susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.
                         	
V. Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 567354) la Serviciul Management Strategic (conform fișei de post SMS 05):
1. Fundamentează și coordonează elaborarea, actualizarea strategiei de dezvoltare locală la nivelul Sectorului 2, și asigură armonizarea cu aceasta a tuturor strategiilor, politicilor și programelor de dezvoltare locală;
2. Monitorizează gradul de îndeplinire a strategiei de dezvoltare a Sectorului 2 pe domenii specifice menționate în cadrul strategiei;



3. Asigură reprezentarea internaţională a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, în limitele prevăzute de lege şi în conformitate cu atribuţiile delegate de reprezentantul legal al instituţiei oferind suportul de specialitate pentru persoanele mandatate să reprezinte Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti în structurile asociative internaţionale sau în cadrul unor acţiuni oficiale cu participare internaţională
4. Întocmeşte rapoarte, puncte de vedere, analize privind activitatea organizaţiilor internaţionale a căror activitate poate avea impact asupra dezolării socio-economice a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi promovează imaginea externă a Sectorului 2 cu scopul intensificării oportunităţilor de cooperare internaţională;
5. Pregăteşte documentarea de specialitate şi asigură cadrul administrativ şi legal în vederea încheierii acordurilor de cooperare naţională sau internaţională, inclusiv participarea în cadrul unor organizații naţionale sau internaţionale; 
6. Coordonează și contribuie la desfășurarea în bune condiții a activităților specifice domeniului relaţiilor internaţionale efectuate de către Serviciul Management Strategic;
7. Pornind de la atribuția referitoare la monitorizarea gradului de îndeplinire a strategiei de dezvoltare locală la nivelul Sectorului 2, identificarea de surse de finanțare internaţionale in vederea elaborării eventualelor propuneri de proiecte, pentru Sectorul 2. 
8. Identificarea de potențiali parteneri interni și internaționali în vederea fundamentării proiectelor cu finanțare europeană internațională. 
9. Coordonează și contribuie la planificarea, organizarea și coordonarea de evenimente care promovează inițiativele Serviciului de Management Strategic în domeniul relaţiilor internaţionale. 
10. Proiectează strategii în domeniul relaţiilor internaţionale şi afacerilor europene în concordanță cu strategia de dezvoltare a Sectorului 2 și în acord cu legislația națională și europeană. 
11. Pregătește mapa de prezentare/fișe de proiect pentru Sectorul 2 al Municipiului București necesare prezentării instituției pe plan internațional și european și participării acesteia la diferite evenimente, congrese, convenții, etc. 
12. Elaborează propuneri de aliniere a strategiei de dezvoltare locală la nivelul Sectorului 2 al Municipiului București cu legislația europeană. 
13. Asigură suport de specialitate în domeniul negocierii internaţionale în vederea stabilirii, de potențiale colaborări și acorduri/ parteneriate/ înfrățiri/ convenții/ protocoale internaționale pentru Sectorul 2 al Municipiului București, în vederea îndeplinirii obiectivelor din Strategia de dezvoltare locală a instituției. 
14. Supraveghează şi controlează respectarea obligaţiilor prevăzute prin formele de colaborare/ acorduri/ parteneriate/ înfrățiri/ convenții/ protocoale internaționale în care Sectorul 2 este partener, în domeniul său de competenţă.
15. Realizează cercetări, studii, analize, sinteze, activităţi de monitorizare şi evaluare în domeniul său de competenţă;
16. Asigură suport de specialitate în vederea derulării eficiente și în bune condiții, cu respectarea legislației naționale și europene în vigoare a tuturor formelor de colaborare/ acorduri/ parteneriate/ înfrățiri/ convenții/ protocoale internaționale pentru Sectorul 2. 
17. Urmărește în mod continuu, modificările legislației europene cu impact asupra implementării proiectelor din surse externe şi întocmește informări/ comunicări la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, în acest sens. 
18. Sprijină compartimentele funcționale ale Sectorului 2 în stabilirea și dezvoltarea relațiilor de cooperare și colaborare cu partenerii instituționali naționali și internaționali. 
19. Participă la elaborarea caietelor de sarcini, în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de prestatorii de servicii la atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrări precum si în comisiile de recepție, în funcţie de specificul serviciului; 
20. Atribuţii în crearea, monitorizarea implementării și dezvoltării cadrului de cooperare bilaterală și multilaterală internațională, în scopul promovării intereselor instituționale ale Sectorului 2. 


21. Răspunde de efectuarea de sarcini specifice în vederea dezvoltării cadrului propice de cooperare, schimbului de informații, conștientizării, elaborării de proiecte, precum și a oricăror altor activități necesare pentru asigurarea desfășurării în bune condiții a activităților specifice domeniului relaţiilor internaţionale efectuate de către Serviciul Management Strategic.
22. Are responsabilitatea de a înțelege și a pune în practică în cadrul activității sale curente elementele din strategia de dezvoltare locală la nivelul Sectorului 2 privind subiectul cooperării și parteneriatelor.
23. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuțiile serviciului, solicitate de Seful Serviciului sau de Directorul General.

VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sector 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoana de contact: Bădiță Amalia-Daniela, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul comisiei de concurs;
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int.121 sau e-mail: amalia.badita@ps2.ro ;

VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
*Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
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