PRIMARIA SECTORULUI 2 BUCURESTI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare grad profesional, consilier, clasa |, grad profesional
superior (ID 244261) la Serviciul Organizare, Perfectionare si Gestiunea Carierei din cadrul Directiei
Management Resurse Umane din data de 21.08.2024

1. Precizati semnificatiile termenilor si expresiilor urmatoare, astfel cum sunt definite prin O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

* capacitate administrativa

+ functie de demnitate publica

* institutie de utilitate publica

* primdria

* raspunderea administrativa

* subdiviziuni administrativ - teritoriale

* unitatile administrativ - teritoriale

* zona metropolitana

BAREM

Enuntarea corecta a definitiilor conform art. 5 Titlul Il — Definitii generale aplicabile administratie publice — Partea | —
Dispozitii generale din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare: 8 termeni x
2,5 puncte = 20 puncte

2. Categoriile de legi, rolul legilor constitutionale, principalele domenii reglementate prin legi organice, conform
Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 73 din Constitutia Romaniei, republicata
Categoriile de legi — 6 puncte

Rolul legilor constitutionale — 4 puncte

Domenii reglementate prin legi organice — 10 puncte
Total — 20 puncte
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3. Definiti hartuirea morala la locul de munca si precizali scopul sau efectul, formele de manifestare a acesteia precum si
modul in care se sanctioneazé, conform prevederilor OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 51 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
medificarile si completarile ulterioare

- Definitie — 4 puncte

- Prezentare scop sau efect — 4 puncte

- Forme de manifestare 3 x 4 puncte/ forma de manifestare = 12 puncte

TOTAL 20 puncte

4. Drepturile si obligatiile autoritatilor si institutiilor publice in relatia cu functionarii publici participanti la programele de
formare, conform prevederilor HGR nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici.

BAREM

Art. 39 - 40 din HGR nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici
- Enumerare drepturi — 4 drepturi x 2 puncte/ drept = 8 puncte

- Enumerare obligatii — 6 obligatii x 2 puncte/ obligatie = 12 puncte

TOTAL 20 puncte

5. Enumerati principiile care stau la baza asigurarii calitatii In formarea profesionala, conform prevederilor O.G. nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Definiti
competenta profesionala si precizati elementele care fac part din sistemele de asigurare a calitatii programelor de
formare profesionala.

BAREM

Art. 5 si 8 alin (1) din O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adullilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Enumerarea principiilor — 6 principii x 1,5 puncte/ principiu = 9 puncte

- Precizarea elementelor incluse in sistemele de asigurare a calitatii programelor de formare profesionala = 6 elemente x
1,56 puncte/ element = 9 puncte

- Definitia competentei profesionale = 2 puncte

TOTAL 20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - BUCAU ROXANA

Membru - SERBAN IULIANA

Membru - NICA BEATRICE ANNE MARIE
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