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Anunț concurs de promovare în funcțiile publice de conducere vacante de
Director General și Director General Adjunct din cadrul Poliției Locale Sector 2


I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba suplimentară eliminatorie de IT: 26.08.2024, ora 10.00
	   2. Proba scrisă: 27.08.2024, ora 11.00
	   3. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	   probei scrise.
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	INSTITUȚIA
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	
DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ
	STUDII DE SPECIALITATE
	VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice)
	ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1.
	POLIȚIA LOCALĂ SECTOR 2
	Director General
ID 397046
	Conducere

	



Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă. 
Studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 cu modificările și completările ulterioare.
	Minimum 7 ani
	- cunoştinţe de utilizare PC nivel mediu, pentru Word, Excel testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- competenţă profesională, confidențialitate, independență și obiectivitate, integritate, capacitate de negociere a conflictelor, abilitate în coordonarea și conducerea activității, spirit de inițiativă și lucru în echipă, flexibilitate în gândire, spirit de întrajutorare, deschidere permanentă spre nou, apt psihologic pentru funcții de conducere, rezistență și stabilitate psihică la eforturi intelectuale și fizice prelungite, echilibrat psiho - emotiv, sociabil și comunicativ; își desfășoară activitatea în condiții deosebite de efort psihic și intelectual, ritm alert de lucru, solicitări prelungite și stres ocupațional, capacitate de analiză și sinteză, concepție și lucru în echipă și sub presiunea timpului.
- capacitatea de a elabora strategii și planuri de măsuri pentru eficientizarea modului de transformare a deciziilor în soluții realiste.
- capacitatea de a lua decizii și de a implementa soluții, prin armonizarea resurselor materiale și financiare cu posibilitățile reale de realizare a acestora.
- rapiditate și eficiență în analiza și rezolvarea problemelor specifice Poliției Locale.

	2.
	POLIȚIA LOCALĂ SECTOR 2
	Director General Adjunct
ID 397162
	Conducere

	



Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă. 
Studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 cu modificările și completările ulterioare.
	Minimum 7 ani
	





II. Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere vacantă, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
a) să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;
b) să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitate prevăzute de lege;
c) să îndeplinească condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
d) să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 18.07.2024 – 06.08.2024, ora 16.30. 
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro 
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs, respectiv, 07.08.2024 – 13.08.2024. 
Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul Primăriei Sectorului 2 și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcțiile publice de conducere vacante de Director General (397046) și Director General Adjunct (397162 ) din cadrul Poliției Locale Sector 2:
1. Constituția României, republicată – integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Partea a II-a, Titlul I  și Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I și Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II;


3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.   
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.
	5. Legea nr. 155/2010 poliției locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
Capitolul II Organizarea poliţiei locale;
Capitolul III Atribuţiile poliţiei locale;
Capitolul IV Statutul personalului poliţiei locale;
Capitolul V Drepturile şi obligaţiile poliţistului local;
Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare şi uzul de armă;
Capitolul VII Atribuţiile autorităţilor administraţiei publice locale în privinţa organizării şi funcţionării poliţiei locale;
Capitolul VIII Dotarea şi finanţarea poliţiei locale.
	6. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, cu modificările şi completările ulterioare:
Capitolul II Organizarea poliţiei locale şi categorii de funcţionari publici;
Capitolul III Selecţionarea, pregătirea şi numirea personalului poliţiei locale;
Capitolul IV Atribuţiile personalului poliţiei locale;
Capitolul V Înfiinţarea şi funcţionarea dispeceratelor în cadrul poliţiei locale;
Capitolul VI Mijloacele din dotare;
Capitolul VII Drepturile şi recompensele care se pot acorda poliţiştilor locali;
Capitolul VIII Patrimoniul, soluţionarea drepturilor şi obligaţiilor născute din contracte.
	7. Legea nr. 544/2001 privind accesul la informațiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare:
Capitolul I Dispoziții generale;
Capitolul II Organizarea și asigurarea accesului la informațiile de interes public;
Capitolul III Sancțiuni.
	8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările şi completările ulterioare:
Obiectul de reglementare (Art. 1);
Petiția: noțiune și obiect (Art. 2);
Responsabilitățile conducătorii autorităților și instituțiilor publice (Art. 4 și Art. 5);
Competențele compartimentului distinct pentru relații cu publicul (Art. 6);
Regimul petițiilor greșit îndreptate sau anonime (Art. 6^1 și Art. 7);
Răspunsul către petent: modalități, situații, repartizare, termene, semnare (Art. 9-13);
Faptele care constituie abateri disciplinare (Art. 15).





	9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizională în administrația publică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
Capitolul I Dispoziții generale;
Capitolul II Proceduri privind participarea cetățenilor și a asociațiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative și la procesul de luare a deciziilor;
Capitolul III Sancțiuni.
	10. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea abilităților și competențelor în domeniul tehnologiei informațiilor - nivel mediu pentru Word, Excel va fi 	susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii pentru concursurile de recrutare/ promovare 	organizate de Primăria 	Sectorului 2” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.
                         	
V. Atribuțiile postului de Director General (ID 397046) al Poliției Locale Sector 2 – (conform fișei de post PL 1):
1. Organizează, planifică şi coordonează întreaga activitate a Poliției Locale Sector 2. 
2. Identifică activităţile care trebuie desfăşurate de structura condusă, delimitează atribuţiile şi stabileşte obiectivele Poliției Locale Sector 2 precum şi obiectivele individuale ale angajaţilor din subordinea directă.
3. Repartizează echilibrat şi echitabil atribuţiile şi obiectivele, în funcţie de nivelul, categoria, şi gradul/treapta angajaţilor din subordinea directă.
4. Repartizează echilibrat și echitabil atribuțiile și obiectivele de îndeplinit ale structurilor din subordine pe ansamblul instituției.
5. Planifică şi administrează activitatea Poliției Locale Sector 2, creează o viziune realistă asupra rolului Poliției Locale Sector 2, o transpune în practică şi o susţine.
6. Armonizează deciziile și acțiunile personalului Poliției Locale Sector 2, coordonează și controlează activitățile desfășurate în cadrul diferitelor structurilor din subordine, în vederea realizării obiectivelor propuse.
7. Depistează deficienţele apărute în desfăşurarea activităţilor din cadrul Poliției Locale Sector 2 şi ia măsurile necesare pentru corectarea în timp util a acestora.
8. Adoptă hotărâri şi decizii în timp util, cu simţ de răspundere şi conform competenţei legale, cu privire la desfăşurarea activităţii structurii conduse.
9. Planifică şi administrează activitatea personalului din subordinea directă, asigurând sprijinul şi motivarea corespunzătoare, creează, implementează şi menţine politici de personal eficiente.
10. Asigură prin măsuri corespunzătoare utilizarea eficientă a resurselor materiale și financiare alocate instituției.
11. Identifică nevoile de instruire ale personalului din subordinea directă şi formulează propuneri privind tematica şi formele concrete de realizare a instruirii. 
12. Adoptă decizii optime, cu imparțialitate și corectitudine, în legătură cu evaluarea personalului,pe baza propunerilor șefilor de compartimente, acordarea recompenselor pentru rezultate deosebite în activitate sau sancționarea pentru abateri disciplinare.
13. Exercită funcția de ordonator terțiar de credite pentru Poliția Locală Sector 2.
14. Studiază, analizează şi orientează corespondenţa Poliției Locale Sector 2, către persoanele apte şi abilitate să emită răspunsuri la problemele cuprinse în conţinutul acesteia.
15. Contrasemnează documentele (proiecte de dispoziţii şi hotărâri, scheme de încadrare, programe, cereri, informări, rapoarte, referate, note de serviciu, etc.) emise de salariaţii din structura condusă.
16. Verifică modul de rezolvare în termen a lucrărilor repartizate structurii conduse: asigură conducerea generală a Poliției Locale Sector 2 şi răspunde pentru buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin; emite decizii care devin executorii după ce sunt aduse la cunoştinţă factorilor desemnaţi în aplicarea lor.
17. Aprobă numirea şi încetarea raporturilor de serviciu, încheierea şi desfacerea contractului de muncă pentru personalul Poliției Locale Sector 2 stabilit prin organigramă, promovarea sau sancţionarea acestuia, emiţând decizii în acest sens.
18. Coordonează activitatea de elaborare a proiectelor de hotărâri privind aprobarea organigramei, statului de funcții și a Regulamentului de organizare și Funcționare ale Poliției Locale Sector 2 precum și referate de specialitate şi proiecte de hotărâri referitoare la activitatea structurii conduse, pe care le prezintă Primarului Sector 2 spre avizare și apoi le supune aprobării Consiliului Local Sector 2.


19. Stabileşte atribuţiile Poliției Locale Sector 2, în conformitate cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, urmărind modul de executare al acestora.
20. Organizează, îndrumă și coordonează acțiunea de elaborare a bugetului de venituri și cheltuieli al Poliției Locale Sector 2 și contul de execuție bugetar, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2.
21. Exercită drepturile şi asigură îndeplinirea obligaţiilor ce revin instituţiei în calitate de persoană juridică.
22. Reprezintă instituţia în relaţiile cu terţii, precum şi în justiţie.
23. Verifică, din oficiu sau la cerere, încasarea şi cheltuirea sumelor din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de Consiliul Local Sector 2.
24. Adaptează stilul propriu de conducere la situaţii diferite, acţionând pentru gestionarea şi rezolvarea conflictelor.
25. Supraveghează inventarierea patrimoniului şi administrarea bunurilor care aparţin sau sunt în administrarea Poliției Locale Sector 2.
26. Analizează eficienţa activităţii salariaţilor din structura condusă şi evaluează performanţele profesionale ale subordonaţilor direcţi.
27. Urmăreşte utilizarea şi gestionarea eficientă a echipamentelor de tehnică de calcul existente în cadrul structurilor Poliției Locale Sector 2.
28. Instruieşte personalul din subordinea directă în legătură cu noile reglementări  legislative legate de activitatea desfăşurată.
29. Asigură desfășurarea pregătirii profesionale a personalului din subordine.
30. Coordonează activitatea de preluare a obiectivelor încredințate pentru pază și urmărește îndeplinirea întocmai a clauzelor prevăzute în contractele de prestări servicii încheiate.
31. Aprobă planurile de pază elaborate pentru obiectivele preluate pe bază de contract de prestări servicii.
32. Studiază și propune instituțiilor beneficiare de pază introducerea amenajărilor tehnice și a sistemelor de alarmare împotriva efracției.
33. Analizează trimestrial activitatea Poliției Locale Sector 2 și indicatorii de performanță stabiliți de Consiliul Local Sector 2.
34. Asigură informarea operativă a Consiliului Local Sector 2 și a Primarului Sector 2 despre evenimentele deosebite ce au avut loc în activitatea Poliției Locale Sector 2.
35. Colaborează cu alte organe ale statului cu atribuții privind asigurarea climatului de ordine și liniște publică, siguranța persoanelor, integritatea corporală, viața, bunurile acestora ori ale bunurilor ce aparțin domeniului public, curățenia și combaterea comerțului stradal neautorizat.
36. Asigură ordinea interioară și disciplina personalului din subordine, având dreptul să propună acordarea de recompense și aplicarea de sancțiuni în condițiile legii.
37. Studiază și propune Consiliului Local Sector 2 adaptarea de măsuri, în cadrul instituției, menite să asigure realizarea de beneficii suplimentare, de resortul întreținerii și repararea mijloacelor tehnice de pază și a sistemelor de alarmare împotriva efracției, asigurarea pazei transporturilor de valori importante, înființarea și deservirea dispeceratelor de zonă pentru semnalarea pătrunderilor prin efracție și altele asemenea.   
38. Emite decizii cu caracter obligatoriu pentru întregul personal din subordine.
39. Urmărește execuția cheltuielilor prevăzute în bugetul alocat și informează periodic Primarul Sectorului 2 al Municipiului București despre modul de realizare al acesteia și propune măsurile necesare de luat atunci când constată că se încalcă prevederile legale.
40. Coordonează activitatea de gestionare a valorilor materiale și a fondurilor bănești ale instituției, exercitarea Controlului Financiar Preventiv Propriu, pentru plățile efectuate din bugetul instituției.
41. Execută dispozițiile Primarului Sectorului 2 referitoare la atribuțiile ce revin Poliției Locale Sector 2.
42. Urmărește respectarea Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2 care intră în competența Poliției Locale Sector 2.
43. Analizează periodic împreună cu șefii de compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, condițiile de lucru și modul de respectare a obligațiilor ce revin diferitelor compartimente.
44. Numește și eliberează din funcție personalul instituției, în condițiile prevăzute de lege.
45. Aprobă statele de plată ale salariaților unității și a altor sporuri prevăzute de lege.
46. Asigură cunoașterea, însușirea și respectarea prevederilor legale în vigoare și a hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2 referitoare la activitățile și atribuțiile specifice Poliției Locale Sector 2.





47. Interzice întreprinderea oricăror acțiuni care nu au legătură cu îndeplinirea atribuțiilor de serviciu.
48. Îndeplinește orice alte atribuții care au legătură cu atribuţiile de serviciu stabilite prin lege.
49. Îndeplineşte orice altă sarcină profesională, care are legătură cu atribuţiile, solicitată de Primarul Sectorului 2 sau de Consiliul Local al Sectorului 2. În absenţa Directorului general, atribuţiile acestuia se exercită de către Directorul adjunct, pe baza unei decizii scrise.

Atribuțiile postului de Director General Adjunct (ID 397162) al Poliției Locale Sector 2 – (conform fișei de post PL 2):
1. Organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei locale cu atribuţii în menţinerea ordinii şi liniştii publice, cu atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile publice, cu atribuții de monitorizare video stradală și cu atribuții de dispecerat; 
2. Dispune întocmirea și avizează măsurile de control acces ale obiectivelor din competenţă;
3. Asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementează măsurile de control acces, menţinerea ordinii şi a liniştii publice, regulile de convieţuire socială şi integritatea corporală a persoanelor, a prevederilor legislaţiei rutiere;
4. Stabilește tematica de pregătirea de specialitate a personalului din subordine și avizează planurile de pregătire în domeniile pe care le coordonează; 
5. Coordonează activitatea de evaluare profesională anuală a structurilor din subordine;
6. Informează de îndată Directorul General al Poliţiei locale despre toate evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de menţinere a ordinii publice, în activitatea  de circulație pe drumurile publice, în activitatea de monitorizarea și de dispecerat şi ţine evidenţa acestora; 
7. Monitorizează lunar activitatea personalului din subordine și propune măsuri de eliminare a deficiențelor constatate
8. Participă, alături de conducerea poliţiei locale, la întocmirea sau reactualizarea planului de ordine şi siguranţă publică al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
9. Solicită întocmirea notei zilnice cu principalele evenimente şi o prezintă Directorului General al Poliției Local Sector 2; 
10.  Stabileşte, în colaborare cu şeful Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei Române, itinerarele de patrulare şi intervalele orare de patrulare în zonele de competenţă; 
11. Asigură continuitatea dispozitivului rutier în zona de competenţă, pe bază de grafice de control, întocmite în colaborare cu şeful Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei Române; 
12.  Coordonează activitatea personalului din subordine la acţiuni proprii şi participă, conform solicitării, la acţiunile organizate de unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române sau de către administratorul drumului public; 
13.  Propune şefului Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei Române, în situaţii deosebite, luarea unor măsuri de reglementare, cum ar fi închidere, restricţionare pentru anumite categorii de participanţi la trafic a circulaţiei, în anumite zone sau sectoare ale drumului public.
14. Dispune măsuri pentru instruirea zilnică a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea situaţiei operative din zona de competenţă şi respectiv cu privire la cunoaşterea şi respectarea regulilor de ordine și liniște publică, de circulaţie; 
15.  Organizează şi execută controale asupra activităţii desfăşurate de efectivele din subordine; 
16.  Sprijină organele statului în activități ce țin de linia asigurării ordinii și liniștii publice, siguranței persoanelor, integrității corporale, vieții și bunurilor acestora, precum și a bunurilor ce aparțin domeniului public;
17.  Dispune verificarea sistemului de alarmare a personalului instituției în cazuri deosebite;
18.  Îndeplinește la nivelul instituției atribuțiile legale ale funcționarului de securitate:
· elaborează și supune aprobării directorului general normele interne privind protecția informațiilor clasificate, potrivit legii;
· elaborează programul de prevenire a scurgerii de informații clasificate și îl supune avizării instituțiilor abilitate, iar după aprobare, acționează pentru aplicarea acestuia;
· coordonează activitatea de protecție a informațiilor clasificate, în toate componentele acesteia;





· asigură relaționarea cu instituția abilitată să coordoneze activitatea și să controleze măsurile privitoare la protecția informațiilor clasificate, potrivit legii;
· monitorizează activitatea de aplicare a normelor de protecție a informațiilor clasificate și modul de respectare a acestora;
· consiliază directorul general în legătură cu toate aspectele privind securitatea informațiilor clasificate;
· acordă sprijin reprezentanților autorizați ai instituțiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificării persoanelor pentru care se solicită accesul la informații clasificate;
· organizează activități de pregătire specifică a persoanelor care au acces la informațiile clasificate;
· asigură păstrarea și organizează evidența certificatelor de securitate și autorizațiilor de acces la informații clasificate;
· actualizează permanent evidența certificatelor de securitate și a autorizațiilor de acces;
· întocmește și actualizează listele informațiilor clasificate elaborate sau păstrate de instituție, pe clase și niveluri de secretizare;
· prezintă directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor și locurilor de importanță deosebită pentru protecția informațiilor clasificate din sfera de responsabilitate și, după caz, solicită sprijinul instituțiilor abilitate;
· efectuează controale privind modul de aplicare a măsurilor legale de protecție a informațiilor clasificate;
· informează directorul general despre vulnerabilitățile și riscurile existente în sistemul de protecție a informațiilor clasificate și propune măsuri pentru înlăturarea acestora;
· Identifică riscurile privind securitatea informaţiei şi stabileşte măsuri de control a acestora; 
· Participă la realizarea Raportului de evaluare a riscurilor de Securitatea Informaţiilor şi Planului de tratare a riscurilor de Mediu/Securitate şi Sănătate Ocupaţională/Securitatea Informaţiilor;
· Participă la dezvoltarea şi implementarea procedurilor operaţionale de Securitatea Informaţiei;
· Conduce operarea Sistemului de Management al Securităţii Informaţiilor şi ţinerea sub control a riscurilor şi aspectelor de Securitatea Informaţiei;
· Propune directorului general proiecte de decizii din sfera sa de competenta, cu caracter obligatoriu pentru întregul personal al instituției;
· Contribuie la realizarea Auditul intern pe probleme de management de Securitatea Informaţiei.
19. Stabilește obiectivele de îndeplinit ale personalului din structurile pe care le coordonează și repartizează echilibrat si echitabil sarcinile stabilite;
20.  În cazul apariției unor deficiente apărute in cadrul structurilor subordonate, ia masurile corective necesare pentru remedierea acestora cu operativitate;
21.  Adoptă hotărâri si decizii operative, cu responsabilitate și în limitele competentelor legale cu privire la executarea tuturor misiunilor și activităților de către structurile din subordine;
22.  Asigura utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare alocate;
23.  Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si înaintează directorului general propuneri referitoare la tematica, formele concrete de realizare a instruirii si personalul care va participa la cursuri de perfecționare;
24.  Îndeplineşte orice altă sarcină profesională, care are legătură cu atribuţiile din fișa de postului solicitată de Directorul General.

VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sectorului 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoana de contact: Bădiță Amalia-Daniela, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul titular al comisiei de concurs;
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int.121 sau e-mail: amalia.badita@ps2.ro;

[bookmark: _GoBack]VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) curriculum vitae, modelul comun european;



c) copia cărţii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;
e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
 f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;
 g) cazierul administrativ;


Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
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