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Anunț concurs de recrutare pentru ocuparea unui post unic
aferent funcției publice de execuție vacante de consilier,
 clasa I, grad profesional superior la Serviciul Fonduri Europene


I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba suplimentară eliminatorie de IT: 30.09.2024, ora 10.00
	   2. Proba suplimentară eliminatorie de engleză: 01.10.2024, ora 10.00
	   3. Proba scrisă: 02.10.2024, ora 10.00
	   4. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	   probei scrise.
		
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	
COMPARTIMENTUL 
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ

	
STUDII DE SPECIALITATE
	
VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice).
	
ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1. 
	SERVICIUL FONDURI EUROPENE
	
Consilier 
* 1 post
ID 244373


	Execuție
 I 
Superior
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă: științe inginerești.
	Minimum 7 ani
	- cunoştinţe de utilizare PC nivel avansat, pentru Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- cunoștințe de limba engleză–nivel mediu, testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- competența profesională, abilități de comunicare și de relaționare, inițiativă, organizare, lucru în echipă, rezistență la stres, confidenţialitate, conştiinciozitate, integritate, conduită morală ireproşabilă.






II. Pentru participarea unei persoane la concurs este necesară îndeplinirea următoarelor condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 27.08.2024 – 16.09.2024, ora 16.30. 
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro . 
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs, respectiv, 17.09.2024 – 23.09.2024. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcția publică de execuție vacantă de la Serviciul Fonduri Europene (ID 244373):
1. Constituția României, republicată – integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Partea a II-a, Titlul I  și Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I și Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.   
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.
5. HG nr 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:




                Anexa 4 – Studiu de fezabilitate - conținut cadru;
                Anexa 5 – Documentația de avizare a lucrărilor de intervenții conţinut-cadru;
	           Anexa 7 – Devizul general al obiectivului de investiții; 
	           Anexa 10 – Proiectul Tehnic de execuție conţinut-cadru;
6. Legea nr. 372/2005 privind performanța energetică a clădirilor, cu modificările și completările ulterioare:
		Capitolul IV - Metodologia de calcul al performanţei energetice a clădirilor;
	Capitolul IX - Clădiri al căror consum de energie este aproape egal cu zero;
	Capitolul XI - Certificatul de performanţă energetică a clădirii;
7. Atribuţiile Serviciului Fonduri Europene, din cadrul Direcţiei Generale Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene, conform Regulamentului de Organizare şi Funcționare al Primăriei Sectorului 2, disponibil pe site-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro. 
8. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea abilităților și competențelor în domeniul tehnologiei informațiilor, nivel avansat pentru Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet va fi susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.
9. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea competențelor lingvistice de comunicare în limba engleză, nivel mediu va consta în traducerea unui text din limba engleză în limba română, precum şi traducerea altui text din limba română în limba engleză. Textele utilizate pentru proba suplimentară fac parte din legislaţia menţionată la punctele 1-6 din prezenta bibliografie. 
                          	
V. Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244373) la Serviciul Fonduri Europene (conform fișei de post SFE 06):
1. Identifică oportunitățile de finanțare lansate de ministerele coordonatoare de reforme care acordă finanțări nerambursabile PNRR în vederea  realizării proiectelor ce răspund nevoilor identificate în comunitatea locală a Sectorului 2 și în concordanță cu strategia de dezvoltare a Sectorului 2;
2. Verifică criteriile de eligibilitate ale Solicitantului/ Partenerului și ale proiectului, impuse de Ghidul Specific al Solicitantului din apelurile PNRR;
3. Participă la activitatea de scriere a propunerilor de proiecte care urmează să se depună în apeluri PNRR și întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri privind contractarea finanțărilor nerambursabile PNRR și asigurarea cofinanțărilor, dupa caz, inclusiv întocmirea proiectelor de hotărâre și a rapoartele de specialitate necesare aprobării indicatorilor tehnico-economici.
4. Participă la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizițiile realizate în etapele de inițiere ale proiectelor finanţate cu fonduri PNRR propunând măsuri care să faciliteze procesul de evaluare, monitorizare, recepție pentru produsele, serviciile achiziționate;
5. Participă la întocmirea răspunsurilor la Solicitările de Clarificări din etapele de evaluare a proiectelor aprobate la finanţare cu fonduri europene PNRR;
6. Participă la vizitele efectuate la obiectivele de investiții pentru verificarea stadiului lucrărilor și la întocmirea rapoartelor în perioada de implementare a proiectelor finanţate prin fonduri PNRR;
7. Participă la monitorizarea stadiului lucrărilor de investiții, graficului de execuție al acestora, de livrare a bunurilor și de prestare a serviciilor pe perioada implementării proiectelor finanţate prin fonduri PNRR, asigurând suport pentru pregătirea de situații, rapoarte referitoare la activitatea de monitorizare a contractelor, privind stadiul la zi al acestora, dificultățile apărute în implementarea/post implementarea proiectelor;




8. Participă la elaborarea și/sau elaborează notificări/scrisori, care se transmit constructorilor pentru respectarea graficului de execuție a lucrărilor și furnizorilor/prestatorilor de bunuri/servicii în cazul în care se constată întârzieri la livrare/prestare în relaţie cu proiectele finanaţate din fonduri PNRR pe care serviciul le gestionează;
9. Participă la vizitele efectuate on-site la obiectivele de investiții (lunar, exceptând cazurile în care acestea nu pot fi organizate sau nu sunt considerate necesare), la întocmirea rapoartelor/ notelor de constatare și a notificărilor privind remedierea lucrărilor (dacă este cazul) în perioada de durabilitate (ex-post) a proiectelor care au fost finanţate cu fonduri PNRR;
10. Participă la parcurgerea procedurilor și etapelor uzitate pentru pregătirea avizelor necesare proiectelor în implementare, finanţate prin fonduri PNRR, purtând corespondență cu autoritățile/instituțiile emitente;
11. Asigură suport pentru păstrarea și arhivarea documentelor relevante investițiilor proiectelor finanţate cu fonduri PNRR pentru verificări ulterioare la finalul implementării acestora; arhivează documentele după un sistem asigurat de înregistrare, îndosariere și arhivare, stabilit în prealabil în concordanță cu cerințele specifice a proiectelor finanţate cu fonduri PNRR și ale normativelor în vigoare;
12. Duce la îndeplinire sarcinile încredințate privind evidențele, problemele, rezultatele legate de implementarea investițiilor și alte lucrări diverse realizate în cadrul proiectelor finanţate cu fonduri PNRR; rezolvă sesizările din domeniul de activitate;
13. Urmărește realizarea lucrărilor publice finanţate cu fonduri PNRR conform documentațiilor tehnico-economice aprobate, urmărește respectarea și aplicarea corectă a tehnologiilor de execuție în vederea asigurării nivelului calitativ prevăzut în documentațiile de specialitate achiziționate și aprobate, contracte, normele tehnice în vigoare;
14. Asigură asistență tehnică, oferă consiliere și îndrumare personalului de specialitate din cadrul instituţiilor subordonate, după caz, în domeniul investițiilor finanţabile cu fonduri PNRR, conform sarcinilor primite și în limita competențelor profesionale;  
15. Participă la realizarea acțiunilor pe teme referitoare la proiecte de interes public local, finanţabile cu fonduri PNRR împreună cu reprezentanți ai instituțiilor de stat, unităților-administrativ-teritoriale, agenților economici, instituțiilor guvernamentale, organizațiilor și asociațiilor etc.;
16. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu  atribuțiile serviciului, solicitate de șeful ierarhic.


VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sector 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoana de contact: Bădiță Amalia-Daniela, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul titular al comisiei de concurs;
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int.121 sau e-mail: amalia.badita@ps2.ro ;

VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;


f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
*Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
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