PRIMARIA SECTORULUI 2 BUCURESTI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa (tip grila) la concursul de promovare in grad profesional, inspector, clasa |, grad
profesional superior - ID 433940 la Serviciul de Utilitati Publice si Monitorizare Spatiu Public din cadrul
Directiei de Utilitati Publice si Mediu

1. Raspundeti la urmétoarels intrebari (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

Fiecare intrebare are unul sau mai multe réspunsuri corecte. Punctele se acordd doar daca raspunsul este corect in
integralitate.

1. In conformitate cu prevederile art.476, alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat inferior celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

¢) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasé corespunzatoare studiilor absolvite;

d) ocuparea unei functii publice din categoria Thaltilor functionari publici vacante sia unei functii publice de conducere
vacante.

2. Functionarul public poate refuza delegarea dac se aflé in una dintre urmatoarele situatii, conform art. 504, alin.(3) din
O.U.G. nt.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare:

a) graviditate;

b) Tsi creste singur copilul minor;

¢} stare buna de sénatate;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

3. Care din urmatoarele principii, conform art.373 din O.U.G. nr.57/2019 privind Cedul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, stau la baza exercitarii functiel publice?

a) principiul transparentei;

b) principiul eficientei si eficacitatii;

¢) principiul concurentei;

d) principiul orientarii catre cetéiean.

4. Céte luni trebuie s fi desfasurat efectiv activitate un functionar public pentru a se realiza evaluarea performantelor
profesionale individuale pe baza de competente, intr-un an caledaristic, potrivit art.485, alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare?

a) 3 luni;

b) 6 luni;

c) 9luni;

d} 12 luni.

BAREM

5 puncte — fiecare raspuns corect

1. Raspuns: b), ¢), d) -5 puncte
2. Raspuns: a), b), d) -5 puncte
3. Ré&spuns: a), b), d) -5 puncte
4. Rdspuns: b) -5 puncte
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2. Raspundeti la urmétoarele Tntrebari (5 puncte pentru fiecare raspuns corect).

Fiecare intrebare are unul sau mai multe raspunsuri corecte. Punctele se acorda doar daci raspunsul este corect in
integralitate,

1. La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati In care isi desfasoar activitatea,
expertultehnicianul Tn egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atributii Tn domeniul egalitalii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, conform art.2, alin.(5) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament
Tntre femei ¢i bérbali, republicatd, cu madificarile si completarile ultericare, are urméatoarele atributii:

a) analizeaz contextul de aparitie si a evolutiei fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea
principiului egafitatii de sanse Intre femei si barbati si recomandé solutii Tn vederea respectarii acestui principiu, conform
legii;

b) formuleaza recomandéri/observatii/propuneri in vederea preveniriilgestiondrii/remedierii contextului de ris¢ care ar
putea conduce la Tncalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii;

€} propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul
acestora asupra femailor si barbatilor;

d) acorda consultanta financiara privind asigurarea egalitétii de sanse $i de tratament Tntre femet si barbat].

2. Prin egalitatea de sanse intre femei si barbati in relatiile de munca, conform an.7, alin.(1) din Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ultericare, se
intelege accesul nediscriminatoriu la;

a) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

b) conditii de Thcadrare in muncé si de munca ce respectad normele de sanatate si securitate in munca;

¢) beneficii de naturd personal;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala.

3. Ce mijloace specifice trebuie s& asigure Ministerul Educatiei Nationale pentru a promova egalitatea de sanse Tnfre
femei si barbati, conform art.15, alin.(1) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i tratament intre femei gi
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare?

a) asigurd, prin mijloace specifice, instruirea, pregétirea si informarea corespunzétoare a cadrelor didactice, la toate
formele de invatdmant, public si privat, pe tema egalitatii de sanse pentru femei si barbati;

b} promeovarea folosirii unor instrumente de evaluare a manualelor scolare care sa includd aspecte de discriminare intre
sexe;

¢) promovarea folosirii unor instrumente de evaluare a manualelor scolare care si excluda aspecte de discriminare intre
sexe;

d) limitarea accesului la educatia privind egalitatea de sanse doar pentru anumite forme de invatamant.

4. Conform art.23/1, alin.(1) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, este condusa de:

a) secretarul general al Guvernului;

b} un secretar de stat, numit prin decizia prim-ministrului;

¢} un ministru, numit prin decizia prim-ministrului;

d) director general.

BAREM

5 puncte - fiecare raspuns corect
1. Raspuns: a), b), ¢} - 5 puncte
2. Raspuns: a}, b}, d) -5 puncte
3. Réspuns: a) -5 puncte

4. Raspuns:b) -5 puncte
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3. Raspundeti la urmatoarele intrebari (6 puncte pentru fiecare raspuns corect).

Fiecare intrebare are unul sau mai multe réspunsuri corecte. Punctele se acordd doar daca raspunsul este corect Tn
integralitate.

1. Tarifele aprobate trebuie s& conducd, conform art.36, alin.(2) din Legea nr.101/2006 legea serviciului de salubrizare a
localitatilor, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, la atingerea urmétoarelor obiective:

a) realizarea unui raport cantitate-cost cat mai bun pentru serviciul de salubrizare prestat;

b) realizarea unui raport calitate-cost cat mai bun pentru serviciul de salubrizare prestat;

¢} asigurarea functiondrii in etape a serviciului de salubrizare;

d) asigurarea functionarii eficiente a serviciului de salubrizare.

2. Neurmarirea de céatre Primar a Tntocmirii proiectului de regulament si a caietului de sarcini propriu al seviciului
constituie contraventie si conform art.62, alin.(2) din Legea nr.101/2006 legea serviciului de salubrizare a localitétilor,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, se sanctioneazi cu amnedéa:

a) de la 10.000 la 30.000 lei;

b) de la 5.000 la 10.000 lei;

c) de la 15.000 la 20.000 lei;

d) de la 20.000 la 25.000 lei.

3. Care din urméatoarele activitdti apartin serviciului de salubrizare, conform art.3 din Legea nr.101/2006 legea serviciului
de salubrizare a localitéfilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare?

a) tratarea aeroba a biodeseurilor colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv transportul reziduurilor la
depozitele de deseuri sifsau la instalatiile de valorificare energetica;

b} tratarea aeroba a biodeseurilor colectate separat Tn instalatii de compaostare, inclusiv transportul materialului semisolid
igienizat si stabilizat la depozitele de deseuri sifsau Ia instalatiile de valorificare energetic;

c) tratarea deseurilor municipale cu potential energetic in instalatii de incinerare cu eficienta energetica ridicata, inclusiv
transportul reziduurilor rezultate din incinerare la depozitele de deseuri;

d) tratarea anaerobd a biodeseurilor colectate separat.

4. Nivelul tarifelor si taxelor de salubrizare, se stabileste, conform art.35 alin.(9) din Legea nr.101/2006 legea serviciului
de salubrizare a localitétilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incét:

a) sa acopere costul efectiv al prestarii serviciillor de salubrizare;

b) s acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de Tntretinere si exploatare a serviciului de salubrizare;

¢) 58 Theurgjeze investiliile de capital;

d} sa@ nu respecte asigurarea autonomiei financiare a operatorului.

5. Serviciul de salubrizare, conform prevederilor art.3 din Legea nr.101/2006 legea serviciului de salubrizare a
localitatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeaza si functioneaz pe baza urmatoarelor
principii:

a) aigurarea calitétii si continuitatii serviciului;

b) tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;

¢} transparenta, consultarea si antrenarea tn deciziile cetatenitor;

d) discriminarea si egalitatea de tratament al utilizatorilor.

BAREM

6 puncte — fiecare raspuns corect
1. Raspuns: b}, d) - 6 puncte

2. R&spuns: a) -6 puncte

3. Raspuns: a, b, ¢) - 6 puncte

4. Raspuns: a), b), ¢} - 6 puncte
5. Raspuns: a), b), ¢) - 6 puncte
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4. Raspundeti la urmatoarele intrebari (6 puncte pentru fiecare raspuns corect).
Fiecare intrebare are unul sau mai multe raspunsuri corecte. Punctele se acorda doar dacé réspunsul este corect in
integralitate.
1. Obiectivele specifice care urmaresc realizarea serviciului de salubrizare, conform Hotérarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 82/2015 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a
serviciului public de salubrizare n Municipiul Bucuresti, sunt:

a) colectarea separaté si transportul catre instalatiile de valorificare a deseurilor pe 2 fractii: umeda si uscata;
b) implementarea de sisteme de colectare separati |a asociatiile de proprietari/locatari, case individuale, ansambluri
rezidentiale, etc.;
c) colectarea in amestec si transportul cétre instalatiile de valorificare a degeurilor;
d) modificari legislative necesare pentru |mbunatatlrea calitatii serviciului pubhc de salubrizare;
2. Intervalul orar recomandat pentru operatia de spalare cu Jet de apa, conform Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 82/2015 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a
serviciului public de salubrizare in Municipiul Bucuresti, este:
a) intre orele 8,00 —16,00;
b) Tntre orele 22,00 — 8,00;
¢) intre orele 6,00 — 14,00;
d) intre orele 12,00 — 20,00. :
3. Traseul deseului menajer, conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 82/2015 privind
aprobarea Strateg|e| de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a serviciului publlc de salubrizare in Municipiul
Bucuresti, este urmatorul:
a) sursa producatoare;
b) sortare;
c) transport;
d) colectare in amestec.
4. Principiile strategice care stau la baza Managementului Integrat al Deseurilor, conform Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 82/2015 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a
serviciulul public de salubrizare Tn Municipiul Bucuresti, sunt urméatoarele:
a)} principiul claritatii:
b} principiul proximité’gii;
¢) principiul masurilor preliminare;
d) principiul "poluatorul plateste”.
5.Administratorii deseurilor unde se depoziteaza deseuri din Municipiul Bucuresti au urmétoarele obligatii, conform
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresh nr. 82/2015 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare si
functionare pe termen mediu si lung a serviciului pubhc de salubrizare in Municipiul Bucuresti:
a) sa respecte cerintele impuse de Autorizatia integraté de mediu;
b) s& permita accesul neconditionat al reprezentantllor Primariei Bucurestl — Directia Utiiitati Publice in vederea
coordondrii, monitorizarii si controlulw
c) sé respecte cerintele din Autonza‘gla de consfruire;
d} s& interzica accesul reprezentantilor Primariei Bucuresti — Directia Utilitati Publice in vederea coordonérii, monitorizarii
si controlului.

BAREM

6 puncte - fiecare raspuns corect
1. Raspuns: a), b), d} - 6 puncte
2. Raspuns: b) -6 puncte

3. Raspuns: a), b), ¢} - 6 puncte
4. Raspuns: b), ¢), d) - 8 puncte
5. Raspuns: a), b} - 6 puncte

COMISIE CONCURS

Presedints - STANCU MAGDALENA-MADALINA
Membru - IONESCU TEODOR

Membru - POLICSEK ELENA
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