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Anunț concurs de recrutare pentru ocuparea unui post unic
aferent  funcției publice de execuție temporar vacante (18 luni) de consilier, clasa I, grad profesional principal, 
la Serviciul Contabilitate-Financiar


I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba suplimentară eliminatorie de IT: 12.08.2025, ora 10.00
	    2. Proba scrisă: 13.08.2025, ora 11.00
	    3. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	    probei scrise.
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	
COMPARTIMENTUL 
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ

	
STUDII DE SPECIALITATE
	
VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice).
	
ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1. 
	SERVICIUL CONTABILITATE-FINANCIAR
	
Consilier
* 1 post
ID 456103


	Execuție
 I 
principal
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă: ştiinţe economice
	Minimum 5 ani
	- cunoştinţe de operare calculator de nivel mediu: Utilizarea Computerului, Instrumente Online ( Internet, e-mail), Editare text (Word) şi calcul tabelar ( Excel ), testate prin probă suplimentară eliminatorie;





[bookmark: _GoBack]II. Pentru participarea unei persoane la concurs este necesară îndeplinirea următoarelor condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 8 zile calendaristice de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 24.07.2025-31.07.2025, ora 16.30. Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro . 
În termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, respectiv în data de 01.08.2025, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs,. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcția publică de execuție temporar vacantă de consilier principal, ID 456103, de la Serviciul Contabilitate-Financiar:

1. Constituția României, republicată – integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a, Titlul I și Titlul II ale Părţii a II-a, Titlul I al Părţii a IV-a, Titlul I și Titlul II ale Partii a VI-a.
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.   
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.
5.Legea nr. 82/1991 Republicată - Legea contabilităţii: Organizarea şi conducerea contabilităţii; Registrele de contabilitate.   
6. OMFP nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale: Angajarea cheltuielilor; Organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale.
7. Atribuţiile Serviciului Contabilitate-Financiar din cadrul Direcției Economice, conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionarea al Primăriei Sectorului 2, disponibil pe site-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro.

Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea cunoştinţelor de utilizare PC- nivel mediu pentru Word, Excel, Internet va fi susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.
                         	
V. Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Contabilitate-Financiar  (conform fișei de post SC-F 19):
1. Întocmeşte ordonanţări şi ordine de plată în termenul scadent, conform Ordinului nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare, pentru cheltuielile efectuate din bugetul local, dar şi pentru alte categorii de cheltuieli care sunt determinate de Activitatea Economica a Sectorului  2, în strictă conformitate cu prevederile legale în vigoare, ce îi sunt repartizate de șeful serviciului.
2. Înregistrează zilnic în evidenţa contabilă plăţile derulate prin trezorerie, respectiv extrasele de cont privind conturile devenituri aferente activitatatii economice; analizează şi propune măsuri pentru reglarea eventualelor erori care apar în fişele de cont corespunzătoare conturilor de trezorerie.
3. Urmăreşte sumele încasate eronat în conturile de venituri şi întocmeşte note de fundamentare privind restituirea în baza solicitărilor plătitorilor sau redirecţionarea sumelor încasate în conturile de venituri corespunzătoare clasificaţiei bugetare în care se încadrează.
4. Urmăreşte zilnic corespondenţa borderoului ordinelor de plată din ziua anterioară cu plăţile din extrasele de cont listate din Sistemul Naţional de Raportare FOREXEBUG şi semnalează eventualele neconcordanţe. 
5. Sesizează eventualele erori şi propune şefului serviciului măsuri de remediere a deficienţelor constatate în documentele ce îi sunt prezentate spre înregistrare.
6. Verifică lunar ca toate ordinele de plată, ordonanţările şi anexele 1 şi 2 întocmite conform OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare să corespundă cu plăţile din extrasele de cont şi să aibă toate semnăturile şi ștampila corespunzătoare şi să corespundă clasificaţiei bugetare.
7. Semnează instrumente de plată conform dispoziției Primarului Sectorului 2, privind persoanele desemnate în acest sens.
8. Verifică lunar corespondenţa soldurilor conturilor IBAN de cheltuieli deschise pe fiecare clasificaţie bugetară la trezoreria Sector 2 pe CUI 4204028 cu contul de execuţie publicat site-ului Ministerului Finanţelor Publice FOREXEBUG - Transparenţa Bugetară.
9. Întocmeşte anexa 2 conform art.1 alin.2 Ordonanţei Guvernului 22/2002 privind executarea obligaţiilor de plată ale instituţiilor publice, stabilite prin titluri executorii, aprobată cu completări prin Legea 288/2002, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv ,,Sumele care se indisponibilizează din disponibilităţile/credite bugetare deschise si neutilizate existente in conturi.
10. Colaborează la verificarea, centralizarea, întocmirea și asigurarea exactitatii sumelor din situaţiile financiare de raportare la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi Consiliului Local al Sectorului 2, în baza situațiilor financiare transmise de fiecare subunitate, lunar, trimestrial şi anual, la termenele stabilite prin Legea contabilităţii şi normele Ministerului Finanţelor Publice din Sistemul Național de Raportare FOREXEBUG și transmite lunar, trimestrial şi anual în programul FOX și în format letric. 
11. Se asigura de faptul ca sumele din balanta economica sunt preluate corect in balanta centalizatoare a Sectorului 2.
12. Sesizează eventualele erori şi propune şefului serviciului măsuri de remediere a deficienţelor constatate la documentele ce îi sunt prezentate spre centralizare.
13. Verifică periodic cu ,,Transparenţa bugetară’’ din pagina Forexebug a Ministerului Finanţelor Publice contul de execuţie bugetară, executia activitatii economice; întocmeşte şi răspunde de exactitatea sumelor corespondente din situaţiile financiare de raportare la nivelul Primăriei Sectorului 2 trimestrial şi anual, la termenele stabilite prin Legea contabilităţii şi normele Ministerului Finanțelor Publice. 
14. Inregistreaza in evidenta contabila nota de intrare - recepție însoțită de documentele de intrare în gestiune,  facturi, avize de expediție, bonuri de consum, registre de casă, extrase de cont, deconturi, ștate de plată, etc., pentru Activitatea Economica a Sectorului 2  – Parc agrement TEI.
15. Tine evidenta conturilor utilizate pentru inregistrarea operatiunilor eferente activitatii economice a Sectorului 2, dupa cum urmeaza:  401 Furnizori, 404 Furnizori de imobilizări, 448 Alte datorii şi creanţe cu bugetul, 442 Taxa pe valoare adaugata, analitic 44203, 44204, 44206, 4407, 472 Venituri inregistrate in avans, 529 Disponibil pentru sumele colectate pentru bugetul local la trezorerie, 531 Casa in lei, 751 Venituri din vanzari de bunuri si servicii,
16. Verifica furnizorii care se declara in declaratiile 300 „Decont de Taxa pe Valoare Adaugata”  si 394 “Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national“.
17. La sfârșitul fiecărei luni verifică corespondența exactă a sumelor din balanța de debitori, creditori, furnizori cu balanța de verificare sintetică și analitică a conturilor contabile 461 Debitori diverși, 462 Creditori diverși, 464 Creanțe ale bugetului local, 401 Furnizori, 404 Furnizori de imobilizări, iar în cazul identificării unor diferențe, corectează în cursul aceleiași luni, în baza documentelor justificative, diferențele constatate pentru activitatea economica.
18.  Intocmeste, verifica si depune in termenele stabilite de legislatia specifica declaratia Declaratia 300 „Decont de Taxa pe Valoare Adaugata” si Declaratia 394 “Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national”.
19. Intocmeste  formularul 318 Cerere de rambursare a taxei pe valoarea adăugată pentru persoanele impozabile stabilite în România, atunci când este cazul, pentru activitatea economică a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti.
20. Ţine evidenţa conturilor de clasa 8, pentru activitatea economica a Sectorului 2.
21. Redactează diverse adrese şi scrisori (cu caracter ocazional) ale serviciului, adresate  organizaţiilor sau instituţiilor, referitoare la activitatea pe care o desfăşoară.
22. Gestionează şi arhivează fizic si electronic documentele pe care le întocmeşte, rezultate din îndeplinirea atribuţiilor specifice postului, conform normelor legale.
23. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuțiile serviciului, solicitate de Şeful Serviciului sau Directorul Executiv.

VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sector 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoana de contact: Surugiu Andreia, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul titular al comisiei de concurs;
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int.323 sau e-mail: andreia.surugiu@ps2.ro ;

VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor legale, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
*Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
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