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Anunț concurs de promovare în funcția publică de conducere vacantă de
Director General al Direcției Generale Tehnice

I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba scrisă: 19.08.2025, ora 11.00
	   2. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	   probei scrise.
		
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	PRIMĂRIA SECTORULUI 2
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	
DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ
	STUDII DE SPECIALITATE
	VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice)
	ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1.
	DIRECȚIA GENERALĂ TEHNICĂ
	Director General
ID 615916
	Conducere

	



Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă: științe ingineresti 
Studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 cu modificările și completările ulterioare
	Minimum 7 ani
	- Competențe digitale pentru următoarele module: utilizarea computerului, instrumente online (Internet, E-mail), editare text (Word), calcul tabelar (Excel), nivel mediu, dovedite prin documente specifice;
- competență profesională, abilitate în coordonarea și conducerea  activității direcției, abilități de negociere, diplomație, orientare către nou, capacitate de analiză și sinteză, discernământ și capacitatea de a rezolva problemele, competențe în luarea deciziilor și asumarea responsabilităților, capacitate de delegare, echilibru emoțional, atitudine pozitivă, abilități de motivare şi mobilizare a personalului, obiectivitate și integritate, rezistență la stres, confidențialitate, loialitate față de instituție.




II. Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere vacantă, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
a) să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;
b) să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitate prevăzute de lege;
c) să îndeplinească condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
d) să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 16.07.2025 – 04.08.2025, ora 16.30. Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro . 
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs, respectiv, 05.08.2025 – 11.08.2025. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcția publică de conducere vacantă de Director General al Direcției Generale Tehnice (ID 615916):
1. Constituția României, republicată – integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Partea a II-a, Titlul I  și Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I și Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.   
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.
5. Ordonanța de Urgență nr. 18/2009 privind creşterea performanţei energetice a blocurilor de locuinţe cu  modificările  și completările ulterioare:
	Capitolul II Lucrări de intervenție;
	Capitolul III Etapele necesare implementării programelor locale;
	Capitolul IV Finanțarea;
6. Ordinul MDLPA nr. 625/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 18/2009 privind creşterea performanţei energetice a blocurilor de locuinţe - integral.
7. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare:
	Capitolul I - Dispoziții generale;
	CAPITOLUL III - Procesul bugetar; 
	Secțiunea a 3 a - Prevederi referitoare la investiţii publice locale;
	Capitolul V - Finanțarea instituțiilor publice;
8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
	CAPITOLUL I - Autorizarea executării lucrărilor de construcţii;
9. Legea nr. 196/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea condominiilor, cu modificările și completările ulterioare:
	CAPITOLUL I - Dispoziţii generale, definiţii;
	CAPITOLUL II - Înfiinţarea şi înregistrarea asociaţiei de proprietari;
	SECŢIUNEA 1 - Procedura de înfiinţare şi înregistrare a asociaţiilor de proprietari;
10. HGR nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare:
             CAPITOLUL I-  Dispoziţii generale;
             CAPITOLUL II-  Nota conceptuală şi tema de proiectare;
             CAPITOLUL III- Documentaţiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii finanţate din fonduri publice;
             CAPITOLUL IV - Dispoziţii tranzitorii şi finale;
             Anexele 1-11*1;

V. Atribuțiile postului de director general (ID 615916) al Direcției Generale Tehnice – (conform fișei de post DGT):
1. Stabilește obiectivele generale, specifice si operaționale ale structurii pe care o conduce, pe termen scurt, mediu si lung si le comunică la nivelele ierarhice inferioare.
2. Planifică și administrează activitatea din cadrul direcției generale, creează o viziune realistă asupra rolului direcției, o transpune în practică și o susține.
3. Asigură transmiterea informațiilor între managementul de vârf și directorii executivi din cadrul structurii pe care o conduce.
4. Organizează, controlează și supervizează activitatea următoarelor structuri:
1.  Direcţia Investiţii Publice:
1.1 Compartimentul Documentații Tehnice;
1.2 Compartimentul Derulare şi Monitorizare Investiţii; 
1.3 Compartimentul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari;
1.4 Compartimentul Dezvoltare Infrastructură Urbană.
2. Direcția de Mobilitate Urbană;
1.1 Serviciul Mobilitate Urbană
1.1.1 Compartimentul Parcări şi Sistematizare Rutieră
1.1.2 Compartimentul Străzi
1.1.3 Compartimentul Demolări şi Ridicări Auto
1.2 Compartimentul Mecanizare
1.3 Compartimentul Administrare Domeniu Public
5. Armonizează deciziile și activitățile desfășurate în cadrul structurii din subordine, în vederea realizării obiectivelor propuse.
6. Urmărește aplicarea deciziilor luate la nivelul structurii pe care o conduce și evaluează efectele acestora.
7. Depistează deficiențele apărute în cadrul structurii pe care o conduce și ia măsurile necesare pentru corectarea în timp util a acestora.
8. Adoptă hotărâri și decizii în timp util, cu simț de răspundere și conform competenței legale, cu privire la desfășurarea activității structurii conduse
9. Motivează şi încurajează dezvoltarea performanţelor personalului din subordinea directă şi a unei atitudini de încredere, receptivitate şi luarea în considerare a diferitelor opinii, acordarea sprijinului in vederea obţinerii unor rezultate pozitive, recunoaşterea meritelor şi cultivarea performanţelor.
10. Analizează eficiența activității salariaților din structura condusă și evaluează performanțele profesionale ale subordonaților direcți
11. Întocmeşte fişele posturilor cuprinse în structura pe care o conduce, pe baza atribuţiilor cuprinse în Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei şi asigură actualizarea acestora în funcţie de modificările intervenite în cadrul activităţii sau/ şi în structura organizaţiei.  
12. Asigură identificarea si alocarea resurselor financiare, informaționale, materiale si umane din cadrul structurii pe care o conduce, in vederea realizării obiectivelor propuse.
13. Asigură identificarea oportunităților de investiție in domeniul de activitate al structurii conduse.
14. Stabilește planul de acțiune pentru structura condusă, împreună cu directorii executiv din cadrul structurii pe care o conduce.
15. Urmărește punerea în aplicare a prevederilor documentelor strategice cu impact asupra dezvoltării socio-economice a Sectorului 2;
16. Coordonează activitatea privind gestionarea, conform programului anual de investiții al Sectorului 2, a derulării execuției lucrărilor de reabilitare termică a locuințelor colective, a lucrărilor de construire, modernizare, reparare, extindere a clădirilor publice (infrastructura serviciilor sociale, clădiri în care își desfășoară activitatea instituții publice) inclusiv a terenurilor aferente acestora, a lucrărilor de infrastructură rutieră, de infrastructură de transport și mobilitate, construcții civile specifice sectorului mobilitate (gări, puncte de oprire ale mijloacelor de transport public, noduri intermodale, centre multimodale, park & ride), parcaje, piste de biciclete, a parcurilor și zonelor de agrement, rețele stradale, marcaje rutiere situate pe străzile aflate în administrarea Primăriei Sectorului 2, precum și implementarea măsurilor privind dezvoltarea unei rețele de transport alternativ la nivelul Sectorului 2 al Municipiului București.
17.  Coordonează activitatea privind dezvoltarea și întreținerea rețelei stradale a Sectorului 2 prin activitatea de reparații și întreținere a drumurilor; 
18. Coordonează activitatea pentru asigurarea și dotarea, administrarea, repararea, întreținerea și protecția dotărilor stradale; 
19. Coordonează activitatea privind unitatea de concepție și dezvoltare a zonelor verzi pe raza Sectorului 2; 
20. Gestionează activitatea privind administrarea și întreținerea spațiilor verzi de pe teritoriul Sectorului 2, deținute de servicii de interes public înființate de Consiliului Local al Sectorului 2, în baza protocoalelor încheiate cu acestea; 
21. Coordonează activitatea privind asigurarea prin baze de producție proprii și prin achiziții materialul dendrofloricol necesar spațiilor verzi de pe raza Sectorului 2; 
22. Coordonează activitatea privind executarea și urmărirea amenajării de noi parcuri și zone de agrement, realizează decorări florale pentru asigurarea unui aspect corespunzător Sectorului 2; 
23. Gestionează activitatea privind asigurarea avizării, coordonării și urmăririi execuției lucrărilor edilitare realizate pe domeniul public; 
24. Coordonează activitatea privind asigurarea deszăpezirii unităților publice de pe raza Sectorului 2 în perioada de iarnă; 
25. Coordonează activitatea de transport cu vehiculele aflate în administrarea structurii coordonate; 
26. Coordonează activitatea privind asigurarea dotării, exploatării, întreținerii și reparația parcului propriu de utilaje și a mijloacelor de transport; 
27. Coordonează activitatea privind asigurarea înființării de noi parcaje de reședință si de utilitate publică; 
28. Coordonează activitatea prin care se realizează tinerea evidenței privind:
·       locurile de parcare de reședință, închirierea acestora; eliberează autorizații de parcare.
·       parcările de utilitate publică pe care le are în administrare 
·       patrimoniul domeniului public
29. Coordonează activitatea prin asigurarea controlului privind respectarea de către persoanele fizice și juridice a legislației în vigoare privind domeniul public; 
30. Coordonează activitatea privind transmiterea contractelor subsecvente/actelor adiţionale/documentelor constatatoare către Direcţia Achiziţii în vederea publicării în SEAP;
31. Coordonează activitatea privind asigurarea demolării și/sau evacuării diverselor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule, tarabe. tonete, panouri publicitare etc.) sau depozitate pe domeniul public;
32. Întocmește Rapoarte de specialitate pentru fundamentarea actelor administrative supuse adoptării Consiliului Local Sector 2, la solicitarea Primarului Sectorului 2 și a Secretarului General al Sectorului 2 și acordă sprijin la elaborarea proiectelor transmise spre analiză, formulând propuneri de completare și modificare, după caz;
33. Elaborează proiecte de acte normative și documentația necesară inițierii proiectelor de hotărâre sau a dispozițiilor, care au legătură cu domeniul de activitate al Direcției/serviciului/compartimentului, după caz. 
34. Aplică viza “bun de plată”, conform nominalizării prin dispoziţie a Primarului Sectorului 2.
35. Îndeplineşte orice altă sarcină profesională, care are legătură cu atribuţiile, solicitată de Primarul Sectorului 2.




[bookmark: _GoBack]VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sectorului 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoana de contact: Bădița Amalia-Daniela, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul titular al comisiei de concurs;
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int. 121 sau e-mail: amalia.badita@ps2.ro;

VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cărţii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;
e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
 f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;
 g) cazierul administrativ;

Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
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