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Anunț concurs de recrutare pentru ocuparea unui post unic
aferent  funcției publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal, 
la Serviciul Buget Local-CFP


I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba suplimentară eliminatorie de IT: 04.09.2025, ora 10.00
	    2. Proba scrisă: 08.09.2025, ora 11.00
	    3. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	    probei scrise.
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	
COMPARTIMENTUL 
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ

	
STUDII DE SPECIALITATE
	
VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice).
	
ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1. 
	SERVICIUL BUGET LOCAL-CFP
	
Consilier
* 1 post
ID 616228


	Execuție
 I 
principal
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă: ştiinţe economice
	Minimum 5 ani
	- cunoştinţe de operare calculator de nivel mediu: Utilizarea Computerului, Instrumente Online ( Internet, e-mail), Editare text (Word) şi calcul tabelar ( Excel ), testate prin probă suplimentară eliminatorie;





II. Pentru participarea unei persoane la concurs este necesară îndeplinirea următoarelor condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 20  zile calendaristice de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 04.08.2025-25.08.2025, ora 16.30. Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro . 
În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs,. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcția publică de execuție vacantă de consilier principal, ID 616228, de la Serviciul Buget Local-CFP:
1. Constituția României, republicată – integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a, Titlul I și Titlul II ale Părţii a II-a, Titlul I al Părţii a IV-a, Titlul I și Titlul II ale Partii a VI-a.
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.   
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral.
5.Legea  nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;
	-Principii si reguli bugetare
	- Veniturile şi cheltuielile bugetelor locale
	-Capitolul IV  Împrumuturi
6. Atribuţiile Serviciului Buget Local-CFP din cadrul Direcției Economice, conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionarea al Primăriei Sectorului 2, disponibil pe site-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro.

[bookmark: _GoBack]Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea cunoştinţelor de utilizare PC va fi susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.
                        



V. Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Buget Local-CFP  (conform fișei de post SBL-CFP 9):

1. Verifică documentaţiile cu privire la propunerile de buget, precum şi a rectificărilor acestuia, pentru directiile pe care le are în evidență, astfel încât acestea să fie elaborate şi fundamentate conform normelor legale în vigoare şi, în termen de 2 zile de la primirea documentaţiei, prezintă șefului serviciului un raport care va cuprinde descrierea situaţiei solicitate şi propune soluţii de remediere a deficiențelor, după caz.
2. Verifică, elaborează şi fundamentează documentaţia necesară în vederea finanţării cheltuielilor curente şi de capital pentru directiile pe care le are în evidență, urmărind încadrarea acestora în limitele de cheltuieli aprobate pentru acestea, prin bugetul local, conform procedurii de lucru corespunzătoare,  întocmind o Notă în acest sens.
3. Pentru creditele solicitate, care nu întrunesc condiţiile de admitere la finanţare, va preciza în Notă care sunt motivele pentru care nu se admite la finanţare suma respectivă şi va întocmi  o  adresă aprobată de ordonatorul principal de credite pentru comunicarea refuzului de finanţare, conform procedurii de lucru.
4. Întocmeşte şi prezintă lunar/trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, raportările referitoare la situaţia execuţiei bugetare şi încadrarea acesteia în limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli pentru directiile  pe care le are în evidenţă.
5. În situaţia în care, în urma verificărilor execuţiei bugetare, constată anumite aspecte (economii, activităţi nespecifice domeniului respectiv etc.), împreună cu reprezentaţii directiilor va propune șefului serviciului, prin Note de constatare, variante de modificare (rectificare) a bugetelor alocate acestora.
6. Întocmește, pe baza documentației primite de la Direcția Generala Tehnica și  de la instituția financiară care acordă împrumutul, documentația necesară, în vederea autorizării contractării împrumutului de către Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale din cadrul Ministerului Finanțelor Publice.
7. Întocmește documentele necesare cu privire la  autorizarea tragerilor de către Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale din cadrul Ministerului Finanțelor Publice.
8. Raportează semestrial, către instituția finanțatoare, situația indicatorilor financiari și alte situații financiare stipulate în contractele de finanțare.
9. Întocmește documentația necesară privind înscrierea în arhiva electronică de garanții reale mobiliare, a contractelor de garantare.
10. Întocmește și transmite lunar la Ministerul Finanţelor Publice situația privind împrumuturile interne și externe contractate de autoritatea locală, în termenele prevăzute în legislaţie.
11. Zilnic, urmărește, analizează și își însușește noutățile legislative cu aplicabilitate în activitatea Serviciului și propune, după caz, șefului serviciului modificări în procedurile operaționale şi/sau în atribuțiile Serviciului.
12. Arhivează, în ordine cronologică, cu respectarea prevederilor din regulamente interne şi/sau din acte legislative, documentele pe care le emite şi le gestionează. 
13. Săptămânal, până vineri la ora 12,00 prezintă șefului serviciului un raport al activităţii pentru săptămâna încheiată. 
14. Redactează diverse adrese şi scrisori (cu caracter ocazional) ale Serviciului, adresate  organizaţiilor sau instituţiilor, referitoare la activitatea pe care o desfăşoară.
15. Întocmește rapoarte/situații solicitate de auditorii externi cu ocazia misiunilor efectuate de Curtea de Conturi, referitoare la activitatea Serviciului.
16. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuţiile Serviciului, solicitate de șeful serviciului sau Directorul Executiv.


VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sector 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoana de contact: Surugiu Andreia, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul titular al comisiei de concurs;
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int.323 sau e-mail: andreia.surugiu@ps2.ro ;


VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor legale, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.


Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
*Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub
 sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
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