PRIMARIA SECTORULUI 2 BUCURESTI

BAREM VARIANTA 1

Subiecte proba scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 08.09.2025,pentru ocuparea
functiei publice de consilier, clasa |, grad profesional principal, la Serviciul Buget Local-CFP din
cadrul Directiei Economice

1. Descrieti dreptul de vot si dreptul de a fi ales, conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM
Art. 36 Art. 38 — TOTAL 20 puncte

- drept de vot de la varsta de 18 ani- 4 puncte
- persoanele care nu au drept de vot-4 puncte
- conditii pentru dreptul de a fi ales- 6 puncte

- varsta candidatilor pentru a fi alesi -6 puncte

2. Enumerati 10 drepturi ale functionarii publici, conform Ordonantei de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul administrativ

BAREM

Art.412- 429 —TOTAL 20 PUNCTE
10 drepturi x 2 punct- 20 puncte.

- dreptul la opinie

- dreptul la tratament egal

- dreptul de a fi informat

- dreptul de asociere sindicala

- dreptul la greva

- drepturile salariale si alte drepturi conexe

- dreptul la asigurarea uniformei

- durata normala a timpului de lucru

-dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

- dreptul la concediu

- dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
-dreptul la un mediu sanatos la locul de munca
-dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
-dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
-dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat

-drepturi ale memobrilor familiei functionarului public, in situafia decesului acestuia

-dreptul la protectia legii
-dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei publice
- desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
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3. Indicati 5 cazuri in care membrii Colegiului director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pot fi
revocati sau eliberati din functie, conform Ordonantei nr. 137/2000 din 31 august 2000 Republicata privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BAREM
Art. 23 alin. (5) lit. a-f =TOTAL 20 PUNCTE

-demisie-2 puncte

-expirarea duratei mandatului-3 puncte

-incapacitate de munca, potrivit legii-5 puncte

-daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penala-5 puncte
-la propunerea fundamentata a cel putin doua treimi din numarul acestora-5 puncte

4. Aratati pe ce durata nu poate fi dispusa concedierea salariatului, conform Legii nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002***
Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

BAREM
Art. 10 alin. 6 lit.a-e=TOTAL 20 PUNCTE

- 5 situatii x 4 puncte — 20 puncte.

- salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

- salariata/salariatul se afl& in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;

- salariatul se afla in concediu paternal;

- salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

- salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

5. Precizati minim 5 reguli bugetare, prevazute de Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completéarile ulterioare.

BAREM

ART. 14 - TOTAL= 10 puncte
5 reguli X2 puncte

-Este interzisa efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu exceplia cazurilor in care legea prevede altfel.

- Cheltuielile bugetare au destinatie precisa si limitata si sunt determinate de autorizérile continute in legi speciale si in
legile bugetare anuale.

- Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisa in buget prevazute si nici nu poate fi angajata si efectuata din aceste bugete, daca
nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala.

- Nicio cheltuial din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca nu este aprobata, potrivit
legii, $i daca nu are prevederi bugetare si surse de finantare.

- Dupa aprobarea bugetelor locale pot fi aprobate acte normative cu implicatii asupra acestora, dar numai cu precizarea
surselor de acoperire a diminuarii veniturilor sau a majorarii cheltuielilor bugetare aferente exercitiului bugetar pentru
care s-au aprobat bugetele locale respective.

- La elaborarea bugetelor, ordonatorii de credite si autoritatile deliberative au obligatia s& prevada distinct credite
bugetare destinate stingerii platilor restante la finele anului anterior celui pentru care se intocmeste bugetul.

- In situatia in care gradul de realizare a veniturilor proprii programate in bugetele din ultimii 2 ani este mai mic de 97%
pe fiecare an, ordonatorii de credite fundamenteaza veniturile proprii pentru anul curent cel mult la nivelul realizarilor din
anul precedent.

- Ordonatorii de credite au obligatia ca in executia bugetelor s& asigure achitarea platile restante precum si a platilor
restante rezultate in cursul anului curent.

- Se pot incheia noi angajamente legale pentru proiecte/programe finantate din fonduri externe nerambursabile.
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6. 5. Detaliati sintagmele care se inscriu pe facturi astfel incat acestea sa indeplineasca conditiile de plata, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei Sectorului 2, disponibil pe site-ul Primariei Sectorului 2,
www.ps2.ro.

BAREM

Detaliere sintagme - 10 puncte
lit.1)

-verifica si avizeaza facturile cu ,,Bun de plata” si ,,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru sumele
de plata privind receptia bunurilor si serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelor legale incheiate,
care vizeaza activitatea serviciului
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