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ANUNȚ CONCURS 01.10.2025 CM


	Primăria Sectorului 2 București organizează concurs de recrutare în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin. (2), alin. (3) lit a) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare, pentru ocuparea unui post vacant, pe perioadă nedeterminată, aferent următoarei funcții contractuale de execuție, cu durata normală a timpului de muncă, 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână:
	 - 1 post de inspector de specialitate S IA la Compartimentul Mecanizare – Direcția de Mobilitate Urbană din cadrul Direcției Generale Tehnice.

Conform art. 35 din HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii trebuie să depună următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, pus la dispoziția candidaților pe site-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro: Secțiunea Carieră: Acte necesare concursuri: Personal contractual (tipizat);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar/declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale; (tipizat)
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.     
	Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
	În cazul în care candidatul depune o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale și este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise

Modalitatea de depunere a documentelor pentru înscrierea la concurs se va realiza prin:
· depunerea documentelor de concurs la registratura Primăriei Sectorului 2 din Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, caz în care, înainte de depunerea acestora,  candidaţii vor prezenta secretarului comisiei de concurs documentele prevăzute la lit. b) - e) în original pentru conformitate.
· depunerea documentelor prin intermediul oficiilor poştale/ serviciul de curierat rapid/ poșta electronică (candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b) - e),  în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare); Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
· adresa de corespondență: Primăria Sectorului 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;

	Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ 121, e-mail: antonio.ticu@ps2.ro – Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei;

	Secretariatul comisiei de concurs şi secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor va fi asigurat de domnul Antonio Ţicu, consilier la Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei;

Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare următoarele condiţii generale, conform art. 15 din HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu,  infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale de execuție sunt:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechimea în specialitate necesară: 7 ani.

Concursul se va organiza conform următorului calendar:
Data publicării anunţului de concurs: 09.09.2025
Data până la care se depun dosarele: în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunţului de concurs, respectiv până la data de 22.09.2025, ora 1630 
Selecția dosarelor: 23.09.2025 – 24.09.2025
Data afişării rezultatului selecţiei dosarelor: 25.09.2025 
Data organizării probei scrise: 01.10.2025, ora 1100 
Data afişării rezultatului probei scrise: în maxim 1 zi lucrătoare de la data și ora susținerii probei scrise
Data organizării interviului: în maxim 4 zile lucrătoare de la data probei scrise
Data afişării rezultatului interviului: în maxim 1 zi lucrătoare de la data și ora susținerii interviului
Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute la probele din cadrul concursului (selecția dosarelor, proba scrisă și proba de interviu) pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor. 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor va soluţiona contestaţia în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
Data afişării rezultatelor finale: în maxim 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluţionare a contestaţiilor pentru proba de interviu.
Locul de desfășurare a probelor din cadrul concursului: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti. 

Bibliografia și tematica pentru funcția contractuală de inspector de specialitate S IA la Compartimentul Mecanizare – Direcția de Mobilitate Urbană din cadrul Direcției Generale Tehnice:
1. Constituţia României, republicată.
Tematică: 
Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale - Capitolul II- Drepturile și libertățile fundamentale – art. 28 - Secretul corespondenței; art. 31 – Dreptul la informație; art. 51 - Dreptul de petiționare; art. 57 – Exercitarea drepturilor și libertăților;
2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat cu modificările si completările ulterioare.
Tematică: 
Titlul II Contractul individual de muncă - Capitolul II Executarea contractului individual de muncă – art. 39, art. 40; Titlul XI Răspunderea juridică -  Capitolul II  Răspunderea disciplinară 
3. Legea nr. 98/2016 privind achizțiile publice, cu modificările și completările ulterioare
Tematică:
Capitolul IV Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire – Secțiunea 4 Elaborarea documentației de atribuire – art. 154^2
Capitolul V Executarea contractului de achiziție publică/acordului cadru – Secțiunea 2 Modificarea contractului de achiziție publică/acordului cadru art. 221, art. 222
Capitolul VI Cazuri specifice de încetare a contractului de achiziție publică art. 223
Capitolul VII Contravenții și sancțiuni art. 224
4. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare
Tematică:
Capitolul II Planificarea și pregătirea realizării achiziției publice – Secțiunea 4 -Documentația de atribuire – Garanția de bună execuție- art. 39, 40, 41 
Capitolul IV Executarea contractului de achiziție publică/acordului cadru – Secțiunea 4 Modificarea contractului de achiziție publică/acordului cadru – art. 165

Atribuțiile funcției contractuale de inspector de specialitate S IA la Compartimentul Mecanizare –Direcția de Mobilitate Urbană din cadrul Direcției Generale Tehnice, prevăzute în fișa postului CM 29, sunt următoarele: 

1. Urmăreşte realizarea investiţiilor de la buget conform contractelor privind furnizarea/ prestarea/ realizarea produselor/ serviciilor/ lucrărilor, monitorizând toate etapele prevăzute în derularea acestora până la recepţia finală, răspunzând personal de corectitudinea datelor şi a termenelor de realizare la nivelul structurii;
2. Monitorizează și urmărește derularea contractelor de achiziție publică privind furnizarea /prestarea/executarea produselor/serviciilor/lucrărilor în conformitate cu clauzele din contractul de achizitie publica si graficul de realizare a contractelor încheiate, la nivelul structurii;
3. Analizează rezultatele obținute în urma implementării contractelor și a monitorizării execuției acestora, comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesitățile și propune măsurile de îmbunătățire a activității.
4. Întocmește documentația efectuării plaților parțiale/finale pe baza facturilor primite si eliberare a garanțiilor de buna execuție in cadrul contractelor/comenzilor/serviciilor/lucrări derulate de serviciu.
5. Încheierea actelor adiționale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziție publică/ acordurilor cadru în condițiile legii, la nivelul structurii;
6. Face parte din comisiile de evaluare/negociere analiza oferte si din comisiile de recepție a produselor/serviciilor/lucrărilor executate în baza contractelor de achiziție publică și derulate la nivelul compartimentului.
7. Face propuneri de modificare /completare a modelelor de contract de achiziție publică urmare a monitorizării și derulării contractelor.
8. Verifică și avizează documentele pentru eliberarea parțială sau totală a garanțiilor de bună execuție, alte rețineri pentru lucrările de proastă calitate, penalități de întârziere, daune etc.
9. Arhivează documentele care rezultă din activitatea desfășurată.           
10. Prezintă șefului ierarhic superior propuneri de îmbunătățire a activității desfășurate; 
11. Aplică viza “bun de plată”, conform nominalizării prin dispoziţie a Primarului Sectorului 2
12. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu  atribuţiile serviciului, solicitate de Directorul Direcţiei de Mobilitate Urbană.
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