Primaria Sector 2 Bucuresti

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa - tip grild (cu o singura varianta corecta de raspuns) la concursul organizat pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de referent clasa lll, grad profesional superior la
Serviciul Secretariat General si Audiente din cadrul Directiei de Administratie Publica

1. 1. In conformitate cu prevederile din Constitutia Romaniei, republicata (8 puncte):

A. Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative.

B. Frontierele tarii sunt consfintite prin lege organica, cu respectarea principiilor si a celorlalte norme general admise ale
Uniunii europene.

C. Copiii din afara casatoriei sunt egali cu cei din casatorie.

2. In conformitate cu prevederile din Constitutia Romaniei, republicata (8 puncte):

A. Nimeni nu poate fi expropriat decat pentru o cauza de utilitate publica, stabilita potrivit legii, cu dreapta si ulterioara
despagubire.

B. Presedintele Romaniei instituie, potrivit legii, starea de asediu sau starea de urgenta in intreaga tara ori in unele
unitati administrativ-teritoriale si solicitéd Parlamentului incuviintarea masurii adoptate, in cel mult 3 zile de la luarea
acesteia.

C. In faza de judecata instanta este obligata, in conditiile legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispuna, de indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau daca instanta constata ca nu exista temeiuri noi care sa justifice
mentinerea privarii de libertate.

BAREM

1. Raspuns A — 8 puncte (art. 21, alin. 4)
2. Raspuns C - 8 puncte (art. 23, alin. 6)
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2. 1. In conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (8 puncte):

A. Ministerele sunt organe de specialitate ale administratiei publice centrale care realizeaza politica guvernamentala in
domeniile de interes stabilite de Parlament.

B. Organizatiile cetatenilor apartinand minoritatilor nationale confirma, sub semnatura persoanelor din cadrul
conducerilor acestora, calitatea de membru a consilierilor declarati alesi si a supleantilor, Tn anumite conditii, printre care
si urmatoarea: in termen de 3 zile de la primirea ordinului prefectului privind constatarea indeplinirii conditiilor legale de
constituire a consiliului local, respectiv ordinul prefectului privind constatarea neindeplinirii conditiilor legale de constituire
a consiliului local.

C. Mandatele consilierilor locali declarati alesi sunt validate in cel mult 30 de zile de la data desfasurarii alegerilor pentru
autoritatile administratiei publice locale de judecétoria in a carei raza teritoriala se afla circumscriptia electorala pentru
care au avut loc alegeri, in procedura necontencioasa, prin incheiere pronuntaté in camera de consiliu, fara a fi
aplicabila procedura de regularizare a cererii.

2. In conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare (8 puncte):

A. Locurile consilierilor locali declarati alesi ale caror mandate nu au fost validate sau care sunt considerati demisionati
de drept si care nu pot fi completate cu supleanti se declara vacante prin ordin al prefectului in termen de 3 zile
lucratoare de la prima sedinta ordinara a consiliului local.

B. Consiliul local se dizolva de drept in cazul in care acesta nu se intruneste cel putin intr-o sedinta ordinara sau
extraordinara, pe durata a doua luni calendaristice consecutive, desi a fost convocat conform prevederilor legale.

C. Delegatul satesc este ales pe perioada mandatului consiliului local, in termen de 20 de zile de la data constituirii
acestuia, de o adunare sateasca, convocata de primar cu cel putin 15 zile Tnainte si desfasurata in prezenta primarului
sau a viceprimarului si a secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

BAREM

1. Raspuns B — 8 puncte (art. 121, alin. 1, lit. ¢)
2. Raspuns C - 8 puncte (art. 142, alin. 2)

3. 1. In conformitate cu prevederile din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (8 puncte):

A. Intentia de a prejudicia prin fapte de hartuire morala la locul de munca trebuie dovedita.

B. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii aplica politici publice in materia discriminarii.

C. La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai agentilor economici
supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in conditiile legii, sa puna la dispozitie orice act care ar putea
ajuta la clarificarea obiectivului controlului, iar nerespectarea acestei obligatii poate fi sanctioneaza cu amenda in valoare
de 250 lei.

2. In conformitate cu prevederile din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile i completarile ulterioare (8 puncte):

A. La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de catre autoritatile emitente a autorizatiei de
functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune discriminatoare, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care,
desi cauzeaza un prejudiciu redus, incalca prevederile prezentei ordonante.

B. Termenul pentru introducerea cererii este de 1 an si curge de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana
interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

C. Constituie contraventie discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in
domeniul privind modificarea raportului de munca.

BAREM

1. Raspuns C — 8 puncte (art. 26, alin. 5, lit. a)
2. Raspuns C — 8 puncte (art. 7, alin. 5, lit. a)
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4. 1. In conformitate cu prevederile din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (8 puncte):

A. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala.

B. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege si accesul
nediscriminatoriu la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia.

C. Maternitatea poate constitui un motiv de discriminare.

2. In conformitate cu prevederile din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (8 puncte):

A. Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificaté obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

B. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati indeplineste mai muilte funcltii, printre care cea de
strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

C. In exercitarea atributiilor sale, secretarul de stat al Agentiei Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati emite hotarari.

BAREM

1. Raspuns B - 8 puncte (art. 7, alin. 1, d)
2. Raspuns A — 8 puncte (art. 4, lit. b)

5. 1. In conformitate cu prevederile din O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petiiilor,
aprobata si modificata prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare (9 puncte):

A. Petitiile gresit indreptate vor fi trimise autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, iar acestea pot sa comunice petitionarului raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila, Tn
20 zile de la data nregistrarii petitiei la autoritatea sau institutia publicd competenta.

B. Conducitorii societatilor comerciale sunt direct réspunzatori de legalitatea solutiilor.

C. Autoritatile si institutiile publice sesizate au obligatia s& comunice petitionarului, in termen de 60 de zile de la data
Tnregistrarii petitiei, réspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabil.

2. In conformitate cu prevederile din O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata
si modificata prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare (9 puncte):

A. Petitiile anonime sau al celor in care nu sunt mentionate datele de identificare a petitionarului si care se refera la
cazuri de hartuire fizica sunt supuse analizei persoanei responsabile sau, dupa caz, Comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire, in conformitate cu metodologia privind preventia si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum
si a hartuirii fizice, aprobata prin hotarare a Guvernului.

B. Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munca sunt obligate sa rezolve numai petitiile
care le sunt repartizate in conditiile stabilite prin prezenta ordonanta, fiindu-le interzis s intervina pentru solutionarea
acestora.

C. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau institutie
publica gresit sesizata, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial facandu-se mentiune despre faptul ca
s-a raspuns.

BAREM

1. Raspuns A — 9 puncte (art. 8, alin. 2)
2. Raspuns C — 9 puncte (art. 10, alin. 2)
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6. 1. In conformitate cu prevederile din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
maodificarile si completarile ulterioare (9 puncte):

A. Autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public
solicitate Tn scris.

B. Refuzul tacit al angajatului desemnat al unei autoritati ori institutii publice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi
poate constitui abatere si atrage raspunderea disciplinara a celui vinovat.

C. Fiecare autoritate sau institutie publica poate s& comunice din oficiu unele informatii de interes public, printre care si
structura organizatorica si atributiile departamentelor autoritatii sau institutiei publice.

2. In conformitate cu prevederile din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare (9 puncte):

A. In cadrul conferintelor de presa autoritatile publice pot sa raspunda cu privire la orice informatii de interes public.
B. Se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor, prevazut in prezenta lege, anumite informatii, printre care si
informatiile privind procedura in timpul anchetei disciplinare.

C. Prin informatie de interes public se intelege si orice informatie care rezulta din activitatile unei institutii publice,
indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei.

BAREM

1. Raspuns A — 9 puncte (art. 6, alin. 2)
2. Raspuns C - 9 puncte (art. 2, lit. b)

COMISIE CONCURS

Presedinte - Condovici Andrei-Nicolae
Membru - ILIE ALEXANDRU

Membru - Lazar Loredana-Florentina
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