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Anunț concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
aferent funcției publice de execuție vacante de polițist local,
clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Ordine Publică


I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba scrisă: 11.11.2025, ora 11.00
	    2. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	    probei scrise.
		
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	
COMPARTIMENTUL 
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ

	
STUDII DE SPECIALITATE
	
VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice).
	
ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1. 
	Compartimentul Ordine Publică
	
Polițist local
* 1 post
ID 397089


	Execuție
 I 
Superior
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
	Minimum 7 ani
	competenţă profesională, solicitudine în relaţiile cu publicul, capacitate de negociere a conflictelor, flexibilitate în gândire, spirit de întrajutorare,  rezistenţă şi stabilitate psihică la eforturi intelectuale şi fizice prelungite, echilibrat psiho-emotiv, sociabilitate şi comunicativitate, abilitați de lucru în echipă, spirit de iniţiativă, confidenţialitate, independenţă şi obiectivitate, integritate.



II. Pentru participarea unei persoane la concurs este necesară îndeplinirea următoarelor condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 09.10.2025-28.10.2025, ora 16.30. 
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro . 
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs, respectiv, 29.10.2025-04.11.2025. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcția publică de execuție vacantă de la Compartimentul Ordine Publică (ID 397089):
1. Constituția României, republicată – cu tematica integral;
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – cu tematica integral;     
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – cu tematica integral;
4. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare- cu tematica: Partea I (Dispoziții Generale),  Partea a II-a Titlul I (Guvernul)  și Titlul II (Administrația publică de specialitate),  Partea a IV-a Titlul I (Prefectul și subprefectul) și Partea a VI-a, Titlul I (Dispoziții Generale) și Titlul II (Statutul funcționarilor publici).
5. Legea nr. 155/2010 a poliției locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica: Capitolul I (Dispoziții Generale), Capitolul III art. 6 (Atribuțiile poliției locale în domeniul ordinii și liniștii publice), Capitolul IV (Statutul personalului poliției locale), Capitolul V ( Drepturile și obligațiile polițistului local);
6. Legea nr. 61/1991 pentru sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire socială, a ordinii și liniștii publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematica integral;
7. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare -  cu tematica integral.                    	
V. Atribuțiile postului de polițist local, clasa I, grad profesional superior (ID 397089) la Compartimentul Ordine Publică (conform fișei de post COP 49):
1. Asigură măsuri de ordine publică în zonele și locurile stabilite prin repartiția zilnică în zonele de responsabilitate;
2. Ţine evidenţa contravenţiilor constatate şi aplicate personal, prin întocmirea opisului la zi;
3. Constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale, conform legii pentru care este abilitat, pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii şi liniştii publice, precum şi pentru faptele care afectează climatul social, stabilite prin legi, hotărâri ale consiliului local/consiliul local al Municipiului București;
4. Asigură măsuri de supraveghere a parcărilor publice, unităţilor şcolare arondate în responsabilitatea Direcției Generale de Poliție Locală Sector 2, zonelor comerciale şi de agrement, pieţelor şi altor locaţii din zona de responsabilitate conform copetențelor;
5.  Asigură măsuri de ordine ca forță complementară sub coordonarea operativa a structurilor abilitate cu ocazia adunărilor publice, mitingurilor, manifestărilor cultural-artistice şi sportive organizate în zona de responsabilitate conform instrucţiunilor primite; 
6. Acționează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de supravegherea şi ocrotirea părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost şi procedează la încredinţarea acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea soluţionării problemelor acestora, în condiţiile legii;
7. Intervine împreună cu organele abilitate, la solicitarea cetăţenilor, pentru aplanarea stărilor conflictuale, prinderea unor făptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situaţiilor de fapt sesizate şi rezolvarea acestora în zona de responsabilitate;
8. Execută conform dispozițiilor primite acţiuni de cooperare cu structuri ale poliţiei, jandarmeriei, pompierilor, protecţiei civile şi altor autorităţi prevăzute de lege, la activităţile de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamităţi naturale şi catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente în zona de responsabilitate;
9. Participă la acțiuni specifice în sprijinul structurilor Poliţiei Române la activităţile de depistare a persoanelor care se sustrag urmăririi sau executării pedepselor, precum şi a persoanelor dispărute în zona de responsabilitate;
10. Asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executărilor silite;
11. Constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit competenţei pentru lăsarea în libertate a câinilor periculoşi sau agresivi, sesizează serviciile specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân în situația depistării acestora şi acordă sprijin personalului specializat în capturarea lor;
12. Execută acțiuni specifice de protecţia a personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instituţiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acţiuni specifice;
13. Execută acțiuni care vizează cooperarea cu centrele militare zonale în vederea înmânării ordinelor de chemare la mobilizare şi/sau de clarificare a situaţiei militare a rezerviştilor din Ministerul Apărării Naţionale;
14. Execută la ordinul/dispoziția şefilor ierarhici, la acţiunile de verificare şi soluţionare, în limitele legii, a sesizărilor asociaţiilor de proprietari sau locatari privind săvârşirea unor fapte prin care se încalcă normele legale, altele decât cele cu caracter penal în zona de responsabilitate;
15. Participă zilnic la activităţi de pregătire și instruire la intrarea în serviciu efectuate de către superiorul ierarhic sau persoana desemnată să efectueze instructajul, semnează repartiția zilnică confirmând luarea la cunoștință a repartizării în teren;
16. Întreprinde măsurile operative pentru respectarea regulilor, a măsurilor de siguranţă şi a interdicţiilor prevăzute pe timpul desfășurării acțiunilor specifice de ordine publică;
17. Acționează pentru depistarea persoanelor care nu respectă prevederile legale privind depozitarea deşeurilor menajere şi industriale;
18. Sesizează autorităţilor şi instituţiilor publice competente în cazurile de nerespectare a normelor legale care nu intră în competența legală de cercetare și soluționare;
19. Acționează pentru identificarea bunurilor abandonate pe domeniul public sau privat al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor instituţii/servicii publice de interes local şi informează pentru îndeplinirea procedurile legale privind ridicarea acestora;
20. Verifică asigurarea salubrizării străzilor, a căilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,aplică măsuri legale conform competențelor și transmit locațiile pentru salubrizare;
21. Verifică şi soluţionează, sesizările cetăţenilor conform atribuțiilor specifice;
22. Acţionează pentru respectarea normelor legale privind desfăşurarea comerţului stradal și aplică sancțiuni conform competențelor legale și abilitărilor stabilite; 
23. Acționează pentru respectarea normelor legale privind locurile de comercializare și consum a produselor din tutun şi a băuturilor alcoolice;
24. Acționează împreună cu autorităţilor de control sanitar, de mediu şi de protecţie a consumatorilor în exercitarea atribuţiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
25. Verifică şi acționează, în condiţiile legii, petiţiile primite în legătură cu actele şi faptele de comerţ desfăşurate în locuri publice cu încălcarea normelor legale;
26. Ia măsuri pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor și a reclamațiilor transmise spre soluționare de către superiorii ierahici;
27. Rezolvă în termen lucrările repartizate de către superiorii ierarhici, conform solicitărilor acestora;
28. Participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale;
29. Este prezent în permanență pe itinerariul repartizat la instructaj, acesta va fi părăsit doar cu acordul șefilor ierarhici superiori;
30. In cazul săvârșirii unei infracțiuni flagrante, întocmește procesul verbal de constatare a infracțiunii și ia măsuri de predare a faptuitorului structurilor Poliției Române competente potrivit legii. Dacă făptuitorul nu este depistat la fața locului, asigură paza bunurilor, nu permite pătrunderea în câmpul infracțional a altor persoane și anunță unitatea de poliție competentă teritorial și întocmește un proces-verbal cu cele constatate;
31. Întocmește rapoarte zilnice de activitate la ieșirea din schimb, precum și orice alte rapoarte explicative solicitate pentru lămuri de către superiorul ierahic;
32. Îndeplineşte orice alte sarcini solicitate de superiorul ierarhic direct, care au legatură cu atribuţiile structurii în care operează.

VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
Adresa de corespondență: Primăria Sector 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;
Persoana de contact: Olăneanu Alexandra-Corina, consilier la Serviciul Resurse Umane, secretarul titular al comisiei de concurs;
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int.121 sau e-mail: alexandra.olaneanu@ps2.ro;

VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
*Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
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