     PRIMĂRIA SECTORULUI 2 BUCUREȘTI
     COMISIA DE CONCURS 
     DATĂ PROBA SCRISĂ: 17.11.2025
Afișat astazi 17.11.2025, ora 14:30
BAREM VARIANTA 1
SUBIECTE
pentru proba scrisă a concursului de ocupare a unei funcții contractuale de execuție de inspector de specialitate S debutant la Compartimentul Suport Logistic

Subiectul 1:
În conformitate cu prevederile din „Constituţia României, republicată, Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale - Capitolul II - Drepturile și libertățile fundamentale”, prezentați detaliat următoarele drepturi: (20 puncte)
a) Libertatea individuală; – (10 puncte) 
b) Dreptul de petiționare; – (6 puncte) 
c) Dreptul la grevă. – (4 puncte) 


Barem:

a) Libertatea individuală (Articolul 23) – (10 puncte)
(1) Libertatea individuală și siguranța persoanei sunt inviolabile. – (1 punct)
(2) Percheziționarea, reținerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai în cazurile și cu procedura prevăzute de lege. – (1 punct)
(3) Reținerea nu poate depăși 24 de ore. – (1 punct)
(4) Arestarea preventivă se dispune de judecător și numai în cursul procesului penal. – (1 punct)
(5) În cursul urmăririi penale arestarea preventivă se poate dispune pentru cel mult 30 de zile și se poate prelungi cu câte cel mult 30 de zile, fără ca durata totală să depășească un termen rezonabil, și nu mai mult de 180 de zile. – (1 punct)
(6) În faza de judecată instanța este obligată, în condițiile legii, să verifice periodic, și nu mai târziu de 60 de zile, legalitatea și temeinicia arestării preventive și să dispună, de îndată, punerea în libertate a inculpatului, dacă temeiurile care au determinat arestarea preventivă au încetat sau dacă instanța constată că nu există temeiuri noi care să justifice menținerea privării de libertate. – (1,5 puncte)
(7) Încheierile instanței privind măsura arestării preventive sunt supuse căilor de atac prevăzute de lege. – 0,5 puncte
(8) Celui reținut sau arestat i se aduc de îndată la cunoștință, în limba pe care o înțelege, motivele reținerii sau ale arestării, iar învinuirea, în cel mai scurt termen; învinuirea se aduce la cunoștință numai în prezenta unui avocat, ales sau numit din oficiu. – 0,5 puncte
(9) Punerea în libertate a celui reținut sau arestat este obligatorie, dacă motivele acestor măsuri au dispărut, precum și în alte situații prevăzute de lege. – 0,5 puncte
(10) Persoana arestată preventiv are dreptul să ceară punerea sa în libertate provizorie, sub control judiciar sau pe cauțiune. – 0,5 puncte
(11) Până la rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești de condamnare, persoana este considerată nevinovată. – 0,5 puncte
(12) Nici o pedeapsă nu poate fi stabilită sau aplicată decât în condițiile și în temeiul legii. – 0,5 puncte
(13) Sancțiunea privativă de libertate nu poate fi decât de natură penală. – 0,5 puncte
(1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1,5 + 0,5 + 0,5 + 0,5 + 0,5 + 0,5 + 0,5 + 0,5 = 10 puncte)

b) Dreptul de petiționare (Articolul 51) – (6 puncte)
(1) Cetățenii au dreptul să se adreseze autorităților publice prin petiții formulate numai în numele semnatarilor. – (1,5 puncte)
(2) Organizațiile legal constituite au dreptul să adreseze petiții exclusiv în numele colectivelor pe care le reprezintă. – (1,5 puncte)
(3) Exercitarea dreptului de petiționare este scutită de taxă. – (1,5 puncte)
(4) Autoritățile publice au obligația să răspundă la petiții în termenele și în condițiile stabilite potrivit legii. – (1,5 puncte)
(1,5 + 1,5 + 1,5 + 1,5 = 6 puncte)

c) Dreptul la grevă (Articolul 43) – (4 puncte)
(1) Salariații au dreptul la grevă pentru apărarea intereselor profesionale, economice și sociale. – (2 puncte)
(2) Legea stabilește condițiile și limitele exercitării acestui drept, precum și garanțiile necesare asigurării serviciilor esențiale pentru societate. – (2 puncte)
(2 + 2 = 4 puncte)


Subiectul 2:
În conformitate cu prevederile din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, angajatorul are obligaţia să implementeze măsurile privind asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi instruirea lucrătorilor și asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă pe baza unor principii generale de prevenire. 
Precizați care sunt aceste principii generale de prevenire. (20 puncte)

Barem:

Articolul 7
(3) Angajatorul are obligaţia să implementeze măsurile prevăzute la alin. (1) şi (2) pe baza următoarelor principii generale de prevenire: – (20 puncte)
a) evitarea riscurilor; – (2 puncte)
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; – (2 puncte)
c) combaterea riscurilor la sursă; – (2 puncte)
d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea posturilor de muncă, alegerea echipamentelor de muncă, a metodelor de muncă şi de producţie, în vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat şi a diminuării efectelor acestora asupra sănătăţii; – (3 puncte)
e) adaptarea la progresul tehnic; – (2 puncte)
f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puţin periculos; – (2 puncte)
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă tehnologiile, organizarea muncii, condiţiile de muncă, relaţiile sociale şi influenţa factorilor din mediul de muncă; – (3 puncte)
h) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de protecţie individuală; – (2 puncte)
i) furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucrătorilor. – (2 puncte)
(2 + 2 + 2 + 3 + 2 + 2 + 3 + 2 + 2 = 20 puncte)


Subiectul 3:
În conformitate cu prevederile din „Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat cu modificările si completările ulterioare”, prezentați detaliat următoarele (20 puncte):
a) Articolul 39 (Drepturile și obligațiile salariatului) –alineat (1) și alineat (2); – (12 puncte) 
b) Articolul 252 (Decizia de sancționare) – alineat (1), alineat (4) și alineat (5); – (8 puncte) 

Barem:

a) Articolul 39 – 12 puncte
Alineat (1): Salariatul are, în principal, următoarele drepturi /0,2 puncte/:
a) dreptul la salarizare /0,2 puncte/ pentru munca depusă /0,2 puncte/;
b) dreptul la repaus zilnic /0,2 puncte/ și săptămânal /0,2 puncte/;
c) dreptul la concediu de odihnă /0,2 puncte/ anual /0,2 puncte/;
d) dreptul la egalitate de șanse /0,2 puncte/ și de tratament /0,2 puncte/;
e) dreptul la demnitate /0,2 puncte/ în muncă /0,2 puncte/;
f) dreptul la securitate /0,2 puncte/ și sănătate /0,2 puncte/ în muncă /0,2 puncte/;
g) dreptul la acces /0,2 puncte/ la formarea profesională /0,2 puncte/;
h) dreptul la informare /0,2 puncte/ și consultare /0,2 puncte/;
i) dreptul de a lua parte /0,2 puncte/ la determinarea /0,2 puncte/ și ameliorarea /0,2 puncte/ condițiilor de muncă /0,2 puncte/ și a mediului de muncă /0,2 puncte/;
j) dreptul la protecție /0,2 puncte/ în caz de concediere /0,2 puncte/;
k) dreptul la negociere /0,2 puncte/ colectivă /0,2 puncte/ și individuală /0,2 puncte/;
l) dreptul de a participa /0,2 puncte/ la acțiuni colective /0,2 puncte/;
m) dreptul de a constitui /0,2 puncte/ sau de a adera /0,2 puncte/ la un sindicat /0,2 puncte/;
m^1) dreptul de a solicita /0,2 puncte/ trecerea pe un post vacant /0,2 puncte/ care îi asigură condiții de muncă /0,2 puncte/ mai favorabile /0,2 puncte/ dacă și-a încheiat perioada de probă /0,2 puncte/ și are o vechime de cel puțin 6 luni /0,2 puncte/ la același angajator /0,2 puncte/;
n) alte drepturi prevăzute de lege /0,2 puncte/ sau de contractele colective de muncă aplicabile /0,2 puncte/.
Alineat (2): Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații /0,2 puncte/:
a) obligația de a realiza norma de muncă /0,2 puncte/ sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin /0,2 puncte/ conform fișei postului /0,2 puncte/;
b) obligația de a respecta /0,2 puncte/ disciplina muncii /0,2 puncte/;
c) obligația de a respecta prevederile /0,2 puncte/ cuprinse în regulamentul intern /0,2 puncte/, în contractul colectiv de muncă aplicabil /0,2 puncte/, precum și în contractul individual de muncă /0,2 puncte/;
d) obligația de fidelitate /0,2 puncte/ față de angajator /0,2 puncte/ în executarea atribuțiilor de serviciu /0,2 puncte/;
e) obligația de a respecta măsurile de securitate /0,2 puncte/ și sănătate a muncii în unitate /0,2 puncte/;
f) obligația de a respecta secretul de serviciu /0,2 puncte/;
g) alte obligații prevăzute de lege /0,2 puncte/ sau de contractele colective de muncă aplicabile /0,2 puncte/.
(0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 = 12 puncte)

b) Articolul 252 – (8 puncte)
Alineat (1):  Angajatorul dispune aplicarea sancțiunii disciplinare /0,4 puncte/ printr-o decizie /0,4 puncte/ emisă în formă scrisă /0,4 puncte/, în termen de 30 de zile calendaristice /0,4 puncte/ de la data luării la cunoștință /0,4 puncte/ despre săvârșirea abaterii disciplinare /0,4 puncte/, dar nu mai târziu de 6 luni /0,4 puncte/ de la data săvârșirii faptei /0,4 puncte/.
Alineat (4): Comunicarea se predă personal salariatului /0,4 puncte/, cu semnătură de primire /0,4 puncte/, ori, în caz de refuz al primirii /0,4 puncte/, prin scrisoare recomandată /0,4 puncte/, la domiciliul /0,4 puncte/ sau reședința /0,4 puncte/ comunicată de acesta /0,4 puncte/.
Alineat (5): Decizia de sancționare poate fi contestată /0,4 puncte/ de salariat /0,4 puncte/ la instanțele judecătorești competente /0,4 puncte/ în termen de 30 de zile calendaristice /0,4 puncte/ de la data comunicării /0,4 puncte/.
(0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 = 8 puncte)

Subiectul 4:
În conformitate cu prevederile din „Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul VI - Norme de igienă pentru unitățile de folosință publică”, prezentați detaliat următoarele: (20 puncte)
a) Articolul 47 (Racordarea la apă potabilă); – (6 puncte) 
b) Articolul 48 (Racordarea la sistemul public de canalizare); – (6 puncte) 
c) Articolul 57 (Dotarea unităților de cazare). – (8 puncte) 

Barem:

a) Articolul 47 – (6 puncte)
Unitățile vor fi racordate /0,3 puncte/ la sistemele publice de alimentare /0,3 puncte/ cu apă /0,3 puncte/ potabilă /0,3 puncte/ sau la surse proprii /0,3 puncte/ de apă /0,3 puncte/ care să corespundă /0,3 puncte/ condițiilor/0,3 puncte/ de calitate /0,3 puncte/ pentru apa /0,3 puncte/ potabilă /0,3 puncte/ din legislația în vigoare /0,3 puncte/. Acestea vor fi prevăzute /0,3 puncte/  cu instalații /0,3 puncte/ interioare /0,3 puncte/ de alimentare /0,3 puncte/ cu apă, în conformitate cu normativele /0,3 puncte/ de proiectare /0,3 puncte/, execuție /0,3 puncte/ și exploatare /0,3 puncte/.
(0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 = 6 puncte)

b) Articolul 48 – (6 puncte)
Unitățile vor fi racordate /0,3 puncte/ la sistemele publice de canalizare /0,3 puncte/ a apelor uzate /0,3 puncte/; în lipsa /0,3 puncte/ unor sisteme publice /0,3 puncte/ de canalizare /0,3 puncte/ accesibile /0,3 puncte/, unitățile sunt obligate /0,3 puncte/ să își prevadă /0,3 puncte/ instalații proprii /0,3 puncte/ pentru colectarea /0,3 puncte/, tratarea /0,3 puncte/ și evacuarea /0,3 puncte/ apelor uzate /0,3 puncte/, care se vor executa /0,3 puncte/ și exploata /0,3 puncte/ astfel încât să nu provoace poluarea /0,3 puncte/ solului /0,3 puncte/, a apelor /0,3 puncte/ sau a aerului /0,3 puncte/.
(0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 = 6 puncte)

c) Articolul 57 – (8 puncte)
Unitățile de cazare vor fi dotate cu inventarul moale /0,4 puncte/ și lenjeria de pat /0,4 puncte/ necesare pentru persoanele cazate /0,4 puncte/, asigurându-se primenirea acesteia /0,4 puncte/, după cum urmează:
- schimbarea lenjeriei de pat /0,4 puncte/ ori de câte ori este nevoie /0,4 puncte/, dar nu mai rar de 3 zile /0,4 puncte/, în cazul în care a fost folosită de aceeași persoană /0,4 puncte/;
- schimbarea lenjeriei de pat /0,4 puncte/ după fiecare persoană care părăsește unitatea /0,4 puncte/.
Materialul moale folosit de clienți se colectează în saci de polietilenă /0,4 puncte/ și va fi dezinfectat chimic /0,4 puncte/, termochimic /0,4 puncte/ sau termic /0,4 puncte/ în cursul procesului de spălare automată /0,4 puncte/; dezinfecția termică /0,4 puncte/ se realizează prin supunere timp de 10 minute /0,4 puncte/ la 70°C /0,4 puncte/ sau 1 minut /0,4 puncte/ la 80°C /0,4 puncte/.
(0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4  = 8 puncte)




Subiectul 5:
În conformitate cu prevederile din „Constituţia României, republicată, Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale - Capitolul II - Drepturile și libertățile fundamentale”, prezentați detaliat următoarele: (20 puncte)
a) Articolul 29 (Libertatea conștiinței) – alineat (2), alineat (5) și alineat (6); – (6 puncte) 
b) Articolul 31 (Dreptul la informație) – alineat (2), alineat (3) și alineat (4); – (6 puncte) 
c) Articolul 41 (Munca și protecția socială a muncii) – alineat (1), alineat (3), alineat (4) și alineat (5). – (8 puncte) 
Barem:
a) Articolul 29 – Libertatea conștiinței – (6 puncte)
Alineat (2): Libertatea conștiinței /0,2 puncte/ este garantată /0,3 puncte/; ea trebuie să se manifeste /0,3 puncte/  în spirit /0,3 puncte/  de toleranță /0,3 puncte/  și de respect /0,3 puncte/  reciproc /0,3 puncte/.
(0,2 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 = 2 puncte)
Alineat (5): Cultele religioase /0,1 puncte/ sunt autonome /0,1 puncte/ față de stat /0,1 puncte/ și se bucură /0,1 puncte/ de sprijinul acestuia /0,1 puncte/, inclusiv /0,1 puncte/ prin înlesnirea /0,2 puncte/ asistenței religioase /0,2 puncte/ în armată /0,2 puncte/, în spitale /0,2 puncte/, în penitenciare /0,2 puncte/, în azile /0,2 puncte/ și în orfelinate /0,2 puncte/.
(0,1 + 0,1 + 0,1 + 0,1 + 0,1 + 0,1 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 = 2 puncte)
Alineat (6): Părinții /0,2 puncte/ sau tutorii /0,2 puncte/ au dreptul /0,2 puncte/ de a asigura /0,2 puncte/, potrivit propriilor convingeri /0,3 puncte/, educația copiilor /0,3 puncte/ minori /0,3 puncte/ a căror răspundere le revine /0,3 puncte/.
(0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 = 2 puncte)

b) Articolul 31 – Dreptul la informație – (6 puncte)
Alineat (2): Autoritățile publice /0,2 puncte/, potrivit competențelor ce le revin /0,2 puncte/, sunt obligate /0,2 puncte/ să asigure /0,2 puncte/ informarea corectă /0,2 puncte/ a cetățenilor /0,2 puncte/ asupra treburilor /0,2 puncte/ publice /0,2 puncte/  și asupra problemelor /0,2 puncte/  de interes personal /0,2 puncte/.
(0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 = 2 puncte)
Alineat (3): Dreptul la informație /0,3 puncte/  nu trebuie /0,3 puncte/ să prejudicieze /0,3 puncte/ măsurile de protecție /0,3 puncte/  a tinerilor /0,4 puncte/  sau securitatea națională /0,4 puncte/.
(0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,4 + 0,4 = 2 puncte)
Alineat: (4) Mijloacele de informare /0,2 puncte/ în masa /0,2 puncte/, publice /0,2 puncte/ și private /0,2 puncte/, sunt obligate /0,2 puncte/ să asigure /0,2 puncte/ informarea /0,2 puncte/ corectă /0,3 puncte/ a opiniei publice /0,3 puncte/.
(0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,3 + 0,3 = 2 puncte)

c) Articolul 41 – Munca și protecția socială a muncii – (8 puncte)
Alineat (1): Dreptul la muncă /0,2 puncte/ nu poate fi îngrădit /0,3 puncte/. Alegerea profesiei /0,3 puncte/, a meseriei /0,3 puncte/  sau a ocupației /0,3 puncte/, precum și a locului de muncă /0,3 puncte/  este liberă /0,3 puncte/.
(0,2 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 = 2 puncte)
Alineat (3): Durata /0,2 puncte/ normală /0,3 puncte/ a zilei /0,3 puncte/ de lucru este /0,3 puncte/, în medie, /0,3 puncte/ de cel mult /0,3 puncte/ 8 ore /0,3 puncte/.
(0,2 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 + 0,3 = 2 puncte)
Alineat (4): La munca egală /0,4 puncte/, femeile /0,4 puncte/ au salariu /0,4 puncte/ egal /0,4 puncte/ cu bărbații /0,4 puncte/.
(0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 = 2 puncte)
Alineat (5): Dreptul la negocieri collective /0,4 puncte/ în materie de muncă /0,4 puncte/ și caracterul obligatoriu /0,4 puncte/ al convențiilor colective /0,4 puncte/ sunt garantate /0,4 puncte/.
(0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 + 0,4 = 2 puncte)







Secretar comisie
Olimpia Valentina Șerbu
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