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Anunț concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi unice
aferente funcțiilor publice de execuție vacante din cadrul 
Direcției Publice de Evidență Persoane și Stare Civilă Sector 2



I. Probele stabilite pentru concurs: 1. Proba suplimentară eliminatorie de IT: 19.03.2026, începând cu ora 09.00
	    2. Proba scrisă: 24.03.2026, ora 11.00
	    3. Interviul: se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului
	    probei scrise.

Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	

	

Nr. crt.
	COMPARTIMENTUL 
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ

	STUDII DE SPECIALITATE
	
VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice).
	ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	


1. 




	SERVICIUL FURNIZĂRI DE DATE
	

Consilier
* 1 post
ID 244416


	Execuție
 I 
Debutant
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.
	-
	- cunoştinţe de utilizare PC nivel mediu, pentru Utilizarea Computerului, Instrumente Online (Internet, e-mail), Editare text (Word), Calcul tabelar (Excel) testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- abilităţi de comunicare, capacitate de analiză şi sinteză,  organizare, responsabilitate, rezistenţă la stres

	2.
	SERVICIUL EVIDENȚĂ PERSOANE
	
Consilier
* 1 post
ID 244406


	Execuție
 I 
Superior
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.
	Minimum 7 ani
	- cunoştinţe de utilizare PC nivel mediu, pentru Utilizarea Computerului, Instrumente Online (Internet, e-mail), Editare text (Word), Calcul tabelar (Excel) testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- capacitate de analiză si sinteză, organizare, abilităţi de comunicare, organizare, promptitudine în efectuarea lucrărilor, conştiinciozitate, muncă în echipă, responsabilitate, rezistenţă la stres

	3.
	SERVICIUL ACTUALIZĂRI BAZE DE DATE
	


Consilier
* 1 post
ID 244422


	Execuție
 I 
Superior
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.
	Minimum 7 ani
	- cunoştinţe de utilizare PC nivel mediu, pentru Utilizarea Computerului, Instrumente Online (Internet, e-mail), Editare text (Word), Calcul tabelar (Excel) testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- abilităţi de comunicare, capacitate de analiză şi sinteză,  organizare, responsabilitate, rezistenţă la stres

	4.
	SERVICIUL TRANSCRIERI, SCHIMBĂRI NUME, MENȚIUNI
	


Consilier
* 1 post
ID 244399



	Execuție
 I 
Superior
	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.
	Minimum 7 ani
	- cunoştinţe de utilizare PC nivel mediu, pentru Utilizarea Computerului, Instrumente Online (Internet, e-mail), Editare text (Word), Calcul tabelar (Excel) testate prin probă suplimentară eliminatorie;
- capacitate de analiză si sinteză, organizare, abilităţi de comunicare, promptitudine în efectuarea lucrărilor, conştiinciozitate, muncă în echipă, responsabilitate, rezistenţă la stres



II. Pentru participarea unei persoane la concurs este necesară îndeplinirea următoarelor condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

III. Perioada și modalitatea de înscriere:
Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 18.02.2026 – 09.03.2026, ora 16.30. Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: infopublice@ps2.ro . 
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs, respectiv, 10.03.2026 – 16.03.2026. Rezultatul verificării eligibilității se afișează pe site-ul instituției și la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

IV. Bibliografia și tematica pentru funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la Serviciul Furnizări de Date:
1. Constituția României, republicată - integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Partea a II-a, Titlul I  și Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II.
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.     
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.
  5. Ordonanța de Urgență nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
                Dispoziții generale;  
     		 Organizarea și administrarea R.N.E.P;
     	 Actele de identitate;
     	 Domiciliul și reședința;
              Sancţiuni;
              Dispoziţii finale.
6. Hotărârea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare   unitară a dispoziţiilor OUG nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil.
            Dispoziţii generale;
            Organizarea evidenței persoanelor;
          	Înregistrarea și actualizarea datelor privind persoana fizică;
         	Eliberarea actelor de identitate;
           	Stabilirea reședinței;
             Organizarea şi actualizarea evidenţei locatarilor prin cartea de imobil;
         	Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P;
             Dispoziţii tranzitorii şi finale;
7. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
             Schimbarea pe cale administrativă a numelor persoanelor fizice;
	Înscrierea mențiunilor în actele de stare civilă;
	Contravenții;
8. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea cunoştinţelor de utilizare PC- nivel mediu va fi susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.

Bibliografia și tematica pentru funcțiile publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior de la Serviciul Evidență Persoane și Serviciul Actualizări Baze de Date:
1. Constituția României, republicată - integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Partea a II-a, Titlul I  și Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II.
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.     
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.
  5. Ordonanța de Urgență nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
                 Dispoziții generale;  
     		 Organizarea și administrarea R.N.E.P;
     	 Actele de identitate;
     	 Domiciliul și reședința;
              Sancţiuni;
              Dispoziţii finale.
6. Hotărârea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare   unitară a dispoziţiilor OUG nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil.
            Dispoziţii generale;
            Organizarea evidenței persoanelor;
          	Înregistrarea și actualizarea datelor privind persoana fizică;
         	Eliberarea actelor de identitate;
           	Stabilirea reședinței;
            Organizarea şi actualizarea evidenţei locatarilor prin cartea de imobil;
         	Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P;
             Dispoziţii tranzitorii şi finale;
7. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
	Dispoziții generale;
	Întocmirea actelor de stare civilă;
             Schimbarea pe cale administrativă a numelor persoanelor fizice;
	Înscrierea mențiunilor în actele de stare civilă;
	Reconstituirea și întocmirea ulterioară a actelor de stare civilă; 
	Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civilă și a menținilor;
	Conținutul și forma actelor de stare civilă. Păstrarea registrelor de stare civilă;
	Contravenții;
             Dispoziţii finale şi tranzitorii.
8. Hotărârea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare unitară a dispozițiilor în materie de stare civilă, cu modificările și completărilor ulterioare:
	Inregistrarea actelor de stare civila;
	Inregistrarea mentiunilor în actele de stare civilă;
	Atribuirea, inscrierea, si gestionarea C. N. P.;
	Eliberarea certificatelor de stare civila, a extraselor multilingve ale actelor de stare civilă și a formularelor standard multilingve;
	Constatarea desfacerii casatoriei prin acordul sotilor de catre ofiterul de stare civila.
	Valorificarea datelor cu caracter personal, a informațiilor din actele de stare civilă și a documentelor care stau la baza înregistrărilor de stare civilă; 
9. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea cunoştinţelor de utilizare PC- nivel mediu va fi susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.

Bibliografia și tematica pentru funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior de la Serviciul Transcrieri, Schimbări Nume, Mențiuni:
1. Constituția României, republicată - integral.
2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: Partea a I-a,  Partea a II-a, Titlul I  și Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II.
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.     
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral.
  5. Ordonanța de Urgență nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
                Dispoziții generale;  
     		Organizarea și administrarea R.N.E.P;
     	Actele de identitate;
     	Domiciliul și reședința;
             Sancţiuni;
             Dispoziţii finale.
6. Hotărârea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare   unitară a dispoziţiilor OUG nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil.
            Dispoziţii generale;
            Organizarea evidenței persoanelor;
          	Înregistrarea și actualizarea datelor privind persoana fizică;
         	Eliberarea actelor de identitate;
           	Stabilirea reședinței;
             Organizarea şi actualizarea evidenţei locatarilor prin cartea de imobil;
         	Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P;
            Dispoziţii tranzitorii şi finale;
7. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
	Dispoziții generale;
	Întocmirea actelor de stare civilă;
             Schimbarea pe cale administrativă a numelor persoanelor fizice;
	Înscrierea mențiunilor în actele de stare civilă;
	Reconstituirea și întocmirea ulterioară a actelor de stare civilă; 
	Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civilă și a menținilor;
	Conținutul și forma actelor de stare civilă. Păstrarea registrelor de stare civilă;
	Contravenții;
            Dispoziţii finale şi tranzitorii.
8. Hotărârea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare unitară a dispozițiilor în materie de stare civilă, cu modificările și completărilor ulterioare:
	Inregistrarea actelor de stare civila;
	Inregistrarea mentiunilor în actele de stare civilă;
	Atribuirea, inscrierea, si gestionarea C. N. P.;
	Eliberarea certificatelor de stare civila, a extraselor multilingve ale actelor de stare civilă și a formularelor standard multilingve;
	Constatarea desfacerii casatoriei prin acordul sotilor de catre ofiterul de stare civila.
	Valorificarea datelor cu caracter personal, a informațiilor din actele de stare civilă și a documentelor care stau la baza înregistrărilor de stare civilă; 
9. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea cunoştinţelor de utilizare PC- nivel mediu va fi susţinută în conformitate cu “Procedura privind organizarea și desfășurarea probelor suplimentare eliminatorii” afişată pe site-ul instituţiei la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.
                        	
V. Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional debutant (ID 244416) de la Serviciul Furnizări de Date (conform fișei de post SFD 05):
1. Primeşte şi înregistrează cereri privind eliberarea dovezii de domiciliu pentru posesorii de carte electronică de identitate, în aplicaţia DOCUMENTA; 
2. Soluționează cereri pentru eliberarea dovezii de domiciliu pentru posesorii de carte electronică de identitate, în urma verificării şi preluării din SNIEP a datelor actualizate;
3. Efectuează verificări în evidențele transmise de DGEP privind Ordinele Președintelui Autorității Naționale pentru Cetățenie în vederea soluționării cererilor pentru eliberarea actelor de identitate pentru cetățenii care au dobândit/redobândit cetățenia română;
4. Sesizează unitatea teritorială de poliție în cazul constatării existenței unor mențiuni în RNEPS cu privire la ” retragerea/reținerea pașaportului’’;
5. Întocmește adresă de informare a DGEP și DGP cu privire la măsurile luate în cazul constatării existenței unor mențiuni în RNEPS cu privire la “retragerea/reținerea pașaportului’’;
6. Transmite declarația cu privire la pierderea pașaportului către Serviciul Public Comunitar de Eliberare a Pașapoartelor emitent;
7. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuţiile serviciului, solicitate de Şeful Serviciului sau Directorul Executiv.

Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244406) la Serviciul Evidență Persoane (conform fișei de post SEP 03):
1. Întocmeşte cererile pentru eliberarea Cărţii Electronice de Identitate (CEI) pentru copii 0-14 ani și verifică identitatea solicitantului/părinţilor/reprezentantului legal, pe baza actelor prezentate;
2. Verifică documentele prezentate, dacă informaţiile au fost colectate anterior în RNEP, datele cu privire la numele de familie şi/sau prenumele titularului, numele/prenumele părinţilor, sentinţele de divorţ/convenţiile, în vederea eliberării CEI- pentru copii 0-14 ani;
3. Scanează documentele-suport și le asociază în format digital cererii din sistemul CEI,  în vederea eliberării CEI- pentru copii 0-14 ani;
4. Colectează imaginea facială a solicitantului, conform standardelor tehnice, în vederea eliberării CEI- pentru copii 0-14 ani;
5. Realizează preluarea amprentelor digitale (pentru CEI- copii 12-14 ani);
6. Preia semnătura olografă a părinților/reprezentant legal, în format electronic, pentru includerea în CEI- pentru copii 0-14 ani;
7. Informează părintele/reprezentantul legal despre opțiunile privind semnătura electronică calificată și utilizarea CEI- pentru copii 0-14 ani;
8. Solicită documente suplimentare, dacă există inadvertențe între datele din RNEP și actele prezentate, în vederea eliberării CEI- pentru copii 0-14 ani;
9. Înregistrează și clasifică cererile urgente de preluare CEI- pentru copii 0-14 ani (ex: motive medicale, călătorii urgente, examene);
10. Desfăşoară activităţi de relaţii cu publicul;
11. Accesează bazele de date privind evidenţa persoanelor;   
12. Aplică viza “bun de plată”, conform nominalizării prin dispoziţie a Primarului Sectorului 2.
13. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu  atribuţiile serviciului, solicitate de Şeful Serviciului sau de Directorul Executiv.


Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244422) la Serviciul Actualizări Baze de Date (conform fișei de post SABD 08):
1. Primește loturile CEI - pentru copii 0-14 ani,  transmise de SABDEP şi verifică numărul şi integritatea acestora, conform fişelor de însoţire a loturilor; 
2. Formulează răspunsuri la solicitările privind stadiul cererilor pentru eliberarea CEI - pentru copii 0-14 ani;
3. Eliberează CEI- pentru copii 0-14 ani părintelui / reprezentantului legal, după identificare;
4.  Asistă părintele/reprezentantul legal pentru activarea CEI- pentru copii 0-14 ani, utilizând aplicaţia specializată,  urmând paşii prevăzuţi la “Citeşte Card/ Operaţii PIN / Activare Card / Validează Card / Invalidează Card”; 
5. Informează părintele / reprezentantul legal cu privire la utilizarea CEI- pentru copii 0-14 ani în relația cu autoritățile și în mediul online;
6. Ține evidența CEI- pentru copii 0-14 ani, neridicate / returnate;
7. Întocmeşte adrese către SABDEP în vederea actualizării în DASHBOARD şi SNIEP a datei de înmânare a CEI-pentru copii 0-14 ani;
8. Redactează decizia de respingere a cererii pentru eliberare CEI – copii 0-14 ani, în situația în care, după depunerea cererii pentru eliberarea actului de identitate, se constată neîndeplinirea condițiilor prevăzute de lege;
9. Aplică viza “bun de plată”, conform nominalizării prin dispoziţie a Primarului Sectorului 2.
10. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu  atribuţiile serviciului, solicitate de Şeful Serviciului sau de Directorul Executiv.


Atribuțiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244399) la Serviciul Transcrieri, Schimbări Nume, Mențiuni (conform fișei de post STSNM 11):
1. Verifică şi înscrie menţiunile inoperabile, atât pe marginea actelor de stare civilă cât şi în aplicaţia SIIEASC
2. Primeşte, verifică şi soluţionează cererile DGASPC privind copiii cetăţeni români născuţi în străinătate faţă de care s-a dispus o măsură de protecţie specială şi ai căror părinţi nu solicită transcrierea certificatului/ extrasului de naştere/extrasului multilingv al actului de naştere
3. Primeşte, verifică şi soluţionează cererile SPAS privind copiii cetăţeni români născuţi în străinătate şi aflaţi în ţară cu părinţii sau cu persoana desemnată în condiţiile art. 104 alin 2) din legea 272/2004, republicată şi ai căror părinţi nu solicită transcrierea certificatului/ extrasului de naştere/extrasului multilingv al actului de naştere
4. Primeşte, verifică şi soluţionează cererile privind înscrierea menţiunilor de  acordare / renunţare / redobândire a cetăţeniei române
5. Primeşte, verifică şi soluţionează cererile privind nulitatea / anularea căsătoriei pe baza hotărârii judecătoreşti definitive cât şi încetarea căsătoriei prin decesul sau prin declararea judecătorească a morţii unuia dintre soţi
6. Înscrie menţiuni privind anularea unei hotărâri declarative de moarte ori de rectificare a datei morţii
7. Primeşte, verifică şi înscrie pe marginea actelor de căsătorie regimul matrimonial transmis de către birourile notariale publice
8. Primeşte, verifică şi soluţionează cererile privind înscrierea regimului matrimonial încheiat în străinătate
9. Înscrie menţiunile privind divorţurile pronunţate pe cale judecătorească, pe marginea actelor de stare civilă
10. Înscrie prin menţiune desfacerea căsătoriei pe cale amiabilă la notar, pe marginea actelor de stare civilă
11. Primeşte, verifică şi înaintează pentru soluţionare către DGEP, cererile privind solicitarea copiilor deciziilor de schimbare a numelui şi/sau a prenumelui emise până la data de 31.03.2005 
12. Aplică viza “bun de plată”, conform nominalizării prin dispoziţie a Primarului Sectorului 2;
13. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuţiile serviciului, solicitate  de Şeful Serviciului sau de Directorul Executiv.

VI. Coordonatele de contact pentru înscrierea candidaților:
     Adresa de corespondență: Primăria Sectorului 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;

Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia/ tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.21, 021/209.60.00/ int. 121/ int. 323 și sau e-mail: antonio.ticu@ps2.ro; amalia.badita@ps2.ro; florentina.nicolescu@ps2.ro, de la secretarii titulari ai comisiilor de concurs:
· pentru funcția publică de consilier debutant de la Serviciul Furnizări de Date - secretar titular comisie concurs: Antonio Țicu, consilier în cadrul Direcției Management Resurse Umane
· pentru funcțiile publice de consilier superior de la Serviciul Evidență Persoane și Serviciul Actualizări Baze de Date - secretar titular comisie concurs: Bădița Amalia-Daniela, consilier la Serviciul Resurse Umane
· pentru funcția publică de consilier superior de la Serviciul Transcrieri, Schimbări Nume, Mențiuni - secretar titular comisie concurs: Florentina-Alina Nicolescu, consilier la Serviciul Resurse Umane

VII. Conținutul dosarului de concurs:
a) formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Notă: Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
*Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
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Respect pentru comunitate.

Directia Management Resurse Umane

Str. Chiristigiilor nr.11-13, @ Email: infopublice@ps2.ro WWW.ps2.ro
Bucuresti, Sector 2 Q@ Tel: 021.209.60.00




