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ISTORICUL SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sectorul 2 este situat in partea de nord-est a Municipiului Bucuresti, cu prelungiri in zona Ilfovului, avand
ca vecinatate la vest, Sectorul 1, iar la est si sud-est Sectorul 3, desfasurdndu-se pe o suprafatd de 32 km patrati.

Actualul teritoriu al Sectorului 2 era odinioarad parte din codrii Vlasiei, traversat de rdul Colentina. Cu un
relief plat, teren mlastinos si plin de tina (de unde si denumirea Colentinei — colea-n tind ), Sectorul 2 are cateva
lacuri naturale precum: Tei, Plumbuita, Fundeni, Pantelimon care ii dau un specific aparte.

Istoria Sectorului 2 este legata de vatra veche a Bucurestilor, cu recente descoperiri arheologice care atesta
existenta asezarilor umane din paleolitic, in zone ca Fundeni, Pantelimon sau Tei. Urmele cuceririlor romane au
scos la iveald tezaure de monede romane (din epoca Republicii romane si a Imperiului) in zona Pantelimon.

Sectorul 2 a fost, la inceput de secol XIX, loc de intdlnire al negustorilor de cereale si al mestesugarilor
avand strazi cu nume care ne duc cu gandul la breslele de altddata ce amintesc de meserii vechi : Olari, Fainari,
Matasari, Carausilor etc.

S-a scris, de asemenea, o intreaga literaturd despre anumite zone ale actualului Sector 2, amintind despre

"Groapa" lui Eugen Barbu, "Bucurestii de altadatd" a lui C. Bacalbasa, "Canticele Tiganesti" ale lui Miron Radu

Paraschivescu, care ne duc cu gandul la farmecul acestei parti a Bucurestilor.
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‘MISIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
,,» Misiunea Primariei Sectorului 2 este de a fi permanent in slujba nevoilor comunitatii locale pentru a le
rezolva intr-o manierd legald, transparentd, echitabild, competentd si eficientd, asigurand astfel prosperitatea
locuitorilor Sectorului 2, prin furnizarea de servicii la un inalt standard de calitate in context national si
international.”
VIZIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primaria Sectorului 2, plediand pentru excelentd in administratia publica locald, isi propune sd devind un
etalon al calitatii la nivelul primariilor din Roménia prin obtinerea i mentinerea unui sistem de elitd in furnizarea

serviciilor citre beneficiari si toate partile interesate, precum si depasirea asteptarilor acestora.”

VALORILE PRIMARIEI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Reusita Primdriei Sectorului 2 in indeplinirea politicii si obiectivelor sale se bazeaza in primul rand pe
valorile imateriale ale organizatiei. In acest sens, cunostintele, experienta si profesionalismul organizatiei, includ
valori precum: respect fata de lege si cetatean, performantd, disciplina, integritate, onestitate, spirit de echipa,

capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.



PRIMARIA SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2, Viceprimarul Sectorului 2, Secretarul Sectorului 2, impreund cu aparatul de
specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd "Primaria
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti”, care aduce la indeplinire hotérarile consiliului local si dispozitiile
primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un primar §i un viceprimar, alesi in conditiile legii, pe o perioada de 4
ani.

Sediul Primariei Sectorului 2 Bucuresti este in str. Chiristigiilor nr. 11-13.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, este seful administratiei publice locale din Sectorul 2 si al
aparatului de specialitate al acestuia, pe care il conduce si il controleaza.

Prin delegare de competentd Primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale Viceprimarului,
Secretarului sau altor functionari din serviciile Primariei Sectorului 2.

In exercitarea atributiilor sale, primarul, emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executoril numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate,

dupa caz.



Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al-acestuia si exercitd, prin delegare de
competenta, unele dintre atributiile care revin primarului din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata.

Secretarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti indeplineste atributiile prevazute in art.117 din Legea nr.
215/2001, privind administratia publicd locala, republicata, precum si alte atributii prevdzute de lege sau
insarcindri date de Consiliul Local Sector 2 ori de Primarul Sectorului 2. Acesta, prin delegare de competenta,

poate coordona si alte servicii ale aparatului de specialitate al primarului, stabilite de primar.
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ATRIBUTIILE PRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti este seful administratiei publice locale din Sectorul 2, care,
pentru punerea in aplicare a activitatilor date iIn competenta sa, prin actele normative, beneficiaza de un aparat de
specialitate, pe care il conduce si 1l controleaza.

Primarul Sectorului 2 Bucuresti indeplineste, in conformitate cu prevederile art.63 din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, urmatoarele atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege;

In temeiul lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfiasurarca alegerilor,
referendumului si a recensamantului.

Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor previzute la lit. b), primarul:



a) prezinta consiliului local, in primut trimestru, un raport anual privind starea economica, sociald si de mediu a
unitatii administrativ-teritoriale;
b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a unititii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. ¢), primarul:
a)  exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local;
c) initiazd, n conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale;
d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

In exercitarea atributiilor previzute la lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;



c) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea In concret a activitdtilor din domeniile prevazute la
art. 36 alin. (6) lit. a)-d);
d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuarii serviciilor
publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;
e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
f)  asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normative;
h)  asigura realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetdtenilor.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unititile

administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul local.



Numirea conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile
legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avind anexat contractul de management.

Primarul indeplineste si alte atributii prevdazute de lege sau de alte acte normative, precum si insarcinarile
date de consiliul local.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin din actele
normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie
civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in comuna
sau in orasul in care a fost ales.

In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale

din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un Viceprimar, care este subordonat primarului si inlocuitorul de
drept al acestuia, care ii poate delega atributiile sale, potrivit prevederilor art. 57, alin. 2 din Legea nr. 215/2001,

privind administratia publica locald, republicata.



Viceprimarul Sectorului 2 este ales cu votul majoritétii consilierilor locali in functie, din randul membrilor
acestuia.

Schimbarea din functie a Viceprimarului Sectorului 2 se poate face de Consiliul Local al Sectorului 2, prin
hotarare adoptatd cu votul majoritétii consilierilor in functie, la propunerea Primarului Sectorului 2 sau a unei

treimi din numarul consilierilor in functie.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretarul Sectorului 2 este functionar public de conducere, care indeplineste, in conditiile art.117 din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, urmatoarele atributii principale:

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile Primarului Sectorului 2 si hotararile Consiliului Local al Sectorului
2;

b) participa la sedintele Consiliului Local al Sectorului 2;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local al Sectorului 2 si
Primarul Sectorului 2, precum si intre acestia si Prefectul Municipiului Bucuresti;

d) organizeaza arhiva §i evidenta statistici a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 si a dispozitiilor

Primarului Sectorului 2;
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- ¢) asigurd transparenta s$i comunicarea -citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local al Sectorului 2 si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local al Sectorului 2 si
redacteaza hotararile acestuia;

g) pregateste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 2 si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) coordoneaza activitatea serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor de la nivelul Sectorului 2;

i) alte atributii prevazute de lege sau nsarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.

e e =)
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STRUCTURA ORGANIZATORICA .
A PRIMARIEI SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONFORM HCLS2? NR. 30/15.03.2012
Cabinet Primar
Directia Economicd
Directia Investitii i Servicii Publice
Arhitect Sef
Directia Urbanism §i Gestionare Teritoriu
Directia Audit Public Intern
Directia Resurse Umane
Directia Managementul Calititii si Relatii Publice
Directia Sisteme Informatice 5si Administrare Echipamente
Directia Relatii Comunitare
Directia Juridica
Directia Administratie Publica Locald
Directia Management Proiecte

Directia de Evidenti a Persoanelor



“Directia Economicd

I. imbunatitirea calititii conditiilor de locuit si a managementului asociatiilor de proprietari.

1. Contractarea unui credit de la Banca Europeani de Investitii:
A fost incheiat un contract de finantare in valoare de 60 milioane euro pentru finantarea Programului de Reabilitare Termica
a 245 blocuri din Sectorul 2 .
2. Programul de crestere a performantei energetice a cladirilor de locuit din Sectorul 2:
Continuarea programului de crestere a performantei energetice a cladirilor multietajate din Sectorul 2.
- S-au finalizat achizitiile de servicii pentru elaborarea documentatiilor de proiectare pentru 597 de blocuri (expertiza tehnica,
audit energetic, documentatie de avizare a lucrérilor de interventie, proiect tehnic).
- S-au finalizat achizitiile pentru fazele: expertiza tehnica, audit energetic, documentatie de avizare a lucrarilor de interventie.
- S-au aprobat indicatorii tehnico-economici pentru cele 597 blocuri.
3. Achizitia serviciilor de elaborare documentatii de proiectare si documentatii de urbanism pentru obiectivul de investitii
»Locuinte prin ANL”, respectiv:
» Fabrica de Glucozd — Documentatia tehnico-economicd a obiectivului de investitii a fost aprobatd prin HGR nr.
829/17.08.2011. S-au actualizat avizele.
> Aurului nr. 10 — achizitia serviciilor SPF+ SF pentru obiectivul de investitii constructie de locuinte: finalizat si transmis

catre ANL. S-au actualizat avizele.

I1. Dezvoltarea si imbunititirea infrastructurii educationale de sport si de agrement:




1. Achizitie servicii necesare implementirii proiectelor stabilite in cadrul Planului Integrat de Dezvoltare pentru
arealele: Baicului / Creanga.
S-au finalizat achizitiile serviciilor de consultantd/dirigentie de santier/comunicate presd/informare si publicitate/ audit
financiar pentru cele 5 proiecte finantate din fonduri europene:
» Sistem supraveghere video in zona Baicului;
> Sistem supraveghere video in zona Creanga;
» Crearea unui parc de utilitate publica in cartierul 1. Creangs;
» Modernizare strizi zona Baicului;
» Amenajare arhitecturala si peisagistica in zona Baicului.
2. Construire telegondoli intre parcul Heriistriau (Pavilionul H) — peste salba de lacuri — Sos. Pantelimon.

S-au achizitionat serviciile de consultantd pentru elaborarea studiilor solicitate prin P.U.Z.

II1. Cresterea calititii educatiei:

Dezvoltarea si imbunététirea infrastructurii educationale:

Documentatie de proiectare pentru ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale
preuniversitare pentru unitifi de invatdmant din Sectorul 2” pentru accesare fonduri structurale prin P.O.R..

A fost finalizatd procedura de achizitie a documentatiei de proiectare pentru cele patru unitéti de Invitdimant prevazute in

program: Liceul Iulia Hagdeu, Liceul C.A. Rosetti, Liceul A.D. Xenopol si Liceul Dimitrie Leonida.

IV. Reforma administratiei publice:

1. Eficientizarea achizitiilor publice prin:
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» achizitia prin mijloace electronice, de bunuri, servieii, lucrari;
» finalizarea procedurilor prin derularea offline prin licitatie electronica;
» prin derulare online a procedurilor de achizitie publica.

Astfel a fost asigurat un procent de 67,60% al achizitiilor publice online.

2. Respectarea principiilor comunicirii, transparentei, eficientei, participérii, responsabilitifii in administratia publica
prin:
» Alegerea procedurilor concurentiale stabilite conform O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicé, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii;
> Asigurarea transparentei, competitiei, corectitudinii si justificdrii oportunitatii pentru fiecare cheltuiala prin

publicarea anunturilor de intentie, participare, atribuire, a invitatiilor la data initierii procedurilor de achizitie publica

in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, www.e-licitatie.ro, st pe site-ul

primaériei Sectorului 2, www.ps2.ro.
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Directia Investitii si Servicii Publice

1. Misiunea si obiectivele Directiei Investitii si Servicii Publice

Misiunea Directiei Servicii Publice este sa fie permanent in slujba nevoilor comunitétii referitoare la domeniul sdu
de activitate si s le rezolve Intr-o maniera legala, transparenta, echitabild, competenta si eficientd.
Obiectivele Directiei Investitii i Servicii Publice pe anul 2012 au fost:
» modernizarea si dezvoltarea infrastructurii edilitare;
> Imbundtéatirea calitatii conditiilor de locuit;
» protectia sociala a persoanelor aflate in dificultate;

» promovarea si conservarea valorilor cultural-istorice si spirituale.

2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Pentru a aprecia calitatea activititii desfasurate de Directia Investitii si Servicii Publice, au fost stabiliti ca indicatori de
performanta:
2.1 Numarul strdzilor pe care se extinde reteaua de apad si canalizare

Tinta: 1 strada
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Realizat: 90% (Executie lucrari, Receptie lucrari)

2.2. Numarul strazilor la care se fac lucrari in continuare de extindere a retelei de apa si canalizare:

- completari - zona Plumbuita - zona Gréadinile -zona Gherghitei

Tinta:- 10 strazi Tinta:- 17 strazi Fundeni Tinta: -16 strazi

Realizat: 100% Realizat: 80% Tinta: -12 strazi Realizat: 100%
(Executie  lucréri, Realizat: 100%

Receptie lucrari)

2.3. Numdrul de blocuri reabilitate termic:
> blocuri receptionate din pachetul 117:
Tinta 84 blocuri
Realizat: 30%
> blocuri receptionate din pachetul 148:
Tinta 129 blocuri
Realizat: 25%
» blocuri contractate din pachetul 245:
Tinta 245 blocuri
Realizat 98%

2.4 Numdarul de beneficiari directi prin acordarea asistentei financiare pentru:

» construirea agezamantului social Marcuta
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Tinta 35-beneficiari
» construirea asezdmantului social Sf. Joan Botezatorul

Tinta 32 beneficiari
2.5 Alocarea de fonduri necesare dezvoltarii i reabilitdrii unui numdr de 19 de ldcasuri de cult

3. Scurti prezentare a programelor §i a modului de raportare a acestora la obiectivele Directiei Investitii si Servicii
Publice
Structura organizatoricd a Directiei Investitii i Servicii Publice in anul 2012 este urmatoarea:
1. Serviciul Investitii Edilitare
2. Serviciul Investitii Reabilitare Termica
3. Serviciul Gospodarie Comunala
1. SERVICIUL INVESTITII EDILITARE
Este compartimentul de specialitate care asigurd realizarea planului de investitii In domeniul tehnico-edilitar, in
conformitate cu competentele Primariei Sectorului 2 si are in componenta 10 functionari publici.
in anul 2012 Serviciul Investitii Edilitare a desfisurat urmitoarele programe si activitati importante, precum :
» derularea investitiilor de extindere a retelelor de apd si canalizare din 4 zone deficitare de pe raza sectorului 2, cu un
numar de 55 strazi ;
Investitiile pe cele 55 de strazi (Lapa = 2.991 ml, Legna = 1.791 ml) cu diverse stadii de derulare, astfel :
a. Plumbuita - 17 strazi ( Elevatorului, Ghimbav, Linotipului, Ivirului, Tamdioarei, Ricinului, Plumbuita, Porumbdceanu

Ion, Aristotel, Culmea Fagarasului, Intrdrile 1, 2, 3,4, 5, 6, 7))
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= s-au executat lucréri de apa si canalizare pe strdzi (L,p, = 349 ml, Leana = 419 ml)

b. Gherghitei - 16 strazi (Fructelor, Galita, Gdtaia, Gaterului, Magneziului, Ochisoru, Pietroasa, Bogorin Constantin,
Ovazului, Toporului, Prelungirea Teslei, Teslei, Glavinesti, intr. Gherghitei, Ciberneticii, intr. Ciberneticii)

- s-au executat lucrdri de apa si canalizare pe strdzi (L,,, = 1.641 ml, Leany =413 ml)

c. Gradinile Fundeni - 12 strdzi (Argedava, Cumidava, Buridava, Capidava, Romula, Dinogetia, Tibiscum, Sargetia,
Porolissum, Sucidava, Arubium, Ulmetum )

- s-au executat lucréri de apa si canalizare pe strézi (Lyp. = 733 ml, Legna = 388 ml)

d. Completare strazi - 10 strazi (Aleea Pantelimon, lorceanu, Macazului, Mihdesti, Mircea Roseti, Nalbei, Podu Vértosului,
Ramuri Tei, Savu Marin, Serbanicd Vasile)

- s-au executat lucrdri de apa si canalizare pe strazi (Lap, = 268 ml, Leana = 571 ml)

> In vederea cresterii performantei energetice a blocurilor de locuinte s-au desfisurat licitatiile publice deschise pentru
atribuirea contractelor de lucrari, executie reabilitare termica la 239 obiective.

> S-au desfagurat licitatiile publice deschise pentru atribuirea contractelor de servicii de consultanta si dirigentie de santier
pentru reabilitarea termicd a 239 blocuri.

> S-au intocmit diverse situatii legate de Figele de buget pe anul 2012, cu modificarile si rectificdrile ulterioare, pentru

investitiile de apa si canal.
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S-a colaborat cu reprezentantii SC Apa Nova Bucuresti SA si Primaria Municipiului Bucuresti in vederea corelarii
investitiilor Primériei Sectorului 2 cu cele ale societétii §i institutiel mentionate.

S-a urmdrit derularea contractelor de lucrari pentru extinderea retelelor publice de apa si canalizare, cu intocmirea stadiilor
fizice si verificarea situatiilor de lucrari.

S-a intocmit Programul de investitii pe anul 2013, solicitat de Directia Generald de Coordonare Reglementare din cadrul
P.M.B., in vederea coordondrii lucrarilor tehnico-edilitare la nivelul Municipiului Bucuresti.

Au fost alocate fonduri pentru ctitoriri de biserici noi - 2 biserici noi, pentru consolidari, reparatii capitale si curente,
zugraveli, refaceri acoperisuri, tencuieli, trotuare, garduri, picturd, etc — 19 biserici.

De asemenea s-au alocat fonduri si pentru construirea de asezaminte sociale — pe langa 2 biserici.

2. SERVICIUL INVESTITII REABILITARE TERMICA
Articolul 115 aliniatul (4) din Constitutia Romaniei republicati, prevede necesitatea reducerii consumului de energie

pentru incélzirea blocurilor de locuinte fiind Intocmit in acest sens ,,Planul national de eficientd energetica”.

Directiva 2006/32/C.E. din 5 aprilie 2006 a Parlamentului European are ca cerintd prioritard Imbunatitirea eficientei
energetice la utilizatorii finali si stabilirea ca tintd nationald o economie de energie de 9% pentru al 9-lea an de aplicare a
acestui act normativ.

Prin O.G. nr. 174/2002 si O.U.G. nr.63/2012, Guvernul Romaniei stabileste lucrarile de interventie pentru izolarea
termicd a blocurilor de locuinte construite dupd proiecte elaborate in perioada 1950-1990, etapele necesare realizarii
lucrérilor, modul de finantare a acestora, precum si obligatiile si raspunderile autoritétilor administratiei publice si ale
asociatiilor de proprietari.
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La nivel local aceste acte normative au fost completate de H.C.L. nr. 105/2011 care inlocuieste H.C.L. 42/2008,
H.C.L. 56/2009, H.C.L. 72/2011, explicitdnd cine beneficiazd de preluarea cotei de 20% ce revenea asociatiei de
proprietari.

Programul demarat in 2008 a ajuns in prezent la urmétorul stadiu:
268 locatii din care :
» 112 receptionate
» 108 in receptie
> 48 in executie
» 239 in etapa emiterii “ ordinelor de incepere ” a lucrérilor.

De asemeni 1n anul 2012 au intrat in faza de proiectare inca 598 de locatii.

3. SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA
Este compartimentul de specialitate care asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin directiei Tn domeniul edilitar-
gospodaresc, In conformitate cu competentele Primériei Sectorului 2, si are in componenta 8 functionari publici.

Pe anul 2012 Serviciul Gospodarie Comunald a desfasurat si coordonat urmatoarele programe si activititi importante:

I. Curétenie cai Publice

In 2012 au fost realizate urmatoarele cantititi la operatiile de curatenie céi publice:

> miturat mecanizat: 188.817.172 mp
» maturat manual: 481.119.757 mp
» razuit rigole: 5.189.888 ml
» stropit carosabil: 1.597.771.441 mp
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> spilat carosabil: 506.976 mp . .

Totalul cheltuielilor la curdtenia céilor publice a fost de 76.027.119 lei (buget local).
Serviciul Gospodarie Comunali a coordonat S.C. Supercom S.A. si Administratia Domeniului Public a Sectorului 2 pentru
realizarea programelor de primavara si toamna privind buna gospodarire, pastrarea curateniei si Infrumusetarea Sectorului 2.
Totalul cheltuielilor pentru realizarea programului de deszapezire a fost de 19.974.394 lei (buget local).
Serviciul Gospodarie Comunald, prin inspectorii sii, a identificat circa 1500 cosuri stradale deteriorate care au fost inlocuite.
De asemenea, au fost montate inca 2500 cosuri de gunoi stradal.
Implementarea Directivelor Uniunii Europene in domeniul gestionirii deseurilor si salubrizérii urbane a impus colectarea,
tratarea $1 neutralizarea tuturor tipurilor de deseuri. Astfel, Serviciul Gospodarie Comunald a coordonat si stabilit locatiile
celor 70 puncte de colectare selectiva (60 stradale si 10 unitati de invatamant) si dotarea acestora cu 210 containere tip clopot
de 1,5 mc. De asemenea, in ultima sdmbiti a fiecarei luni a fost organizata campania de colectare DEEE —uri, iInsumandu-se o
cantitate de 50 tone deseuri.
Au fost intocmite 47 procese verbale de contraventie in valoare de 56825 lei pentru nerespectarea legislatiei iIn domeniu.
De asemenea, in cadrul directiei s-au primit:
> peste 2105 sesizari, inspectorii elaborind circa 9500 interventii si rispunsuri citre petenti.
» au fost transmise circa 400 somatii citre persoane fizice si juridice privind problemele semnalate, lucriri edilitare
nefinalizate, avarii, etc.

» s-au intocmit Figse de Audiente sdptdimanale cu problemele cetitenilor din sector, specifice directiei.

4. Raportul cheltuielilor, defalcate pe programe
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Defalcate pe programe, cheltuielile efectuate de Directia Investitii si Servicii Publice pentru indeplinirea obiectivelor in
anul 2012, se prezinti astfel:
e Extindere retele de api si canalizare pe 1 strada - 269 mii lei (buget local)
e Extindere retele apa si canalizare
e Lucréri In continuare:
e Completéri la 10 strazi - 661 mii lei (buget local)
v' zona Plumbuita 17 strizi - 3.677 mii lei (buget local)
v" zona Gradinile Fundeni 12 strdzi - 1.619 mii lei (buget local)
v' zona Gherghitei 16 strizi - 2.807 mii lei(buget local)
v" Reabilitare termicd a 84 blocuri din pachetul 117 blocuri- 20.443 mii lei (50% bugetul local, 50%
M.D.R.T.)
Reabilitare termicd a 129 blocuri din pachetul 148 blocurt - 45.594 mii lei (50% bugetul local, 50%
M.D.R.T.)
v' Reabilitare termicd 245 blocuri - 340.549 mii lei ( 75% fonduri BEI si 25% buget local)

\

v' Asistenta financiard pentru construirea agezimintelor sociale Mircuta, Sf.loan Botezitorul, precum si
alocarea fondurilor necesare dezvoltarii si reabilitdrii unui numir de 19 de lacasuri de cult — 42.133.165
lei (buget local).
S. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora ( acolo unde este cazul)

> Referitor la reabilitarea termica:
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v

v

>
v

nu s-a realizat programul de receptii la terminarea lucrérilor datorita restantelor de platd cota agenti economici $i -
cota M.D.R.T

nu s-au finalizat actele aditionale pentru a sti valorile finale ale obiectivelor ( obligatorii conform cap.5 din
Regulamentul de receptii)

Referitor la extindere retele de api si canalizare:

Completéari:

- str. Podul Vartosului — nu se mai executd intrucét reprezentantii S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. au constatat cd reteaua

publicd de apa si canalizare existentd este functionald si se afla in exploatarea S.C. Apa Nova Bucuresti S.A.

- zona Gradinile Fundent:

-aleea Ulmetum — neatacatd — nematerializata in teren si nu existad in administrarea Sectorului 2

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

v

Referitor la reabilitarea termica:

intocmirea actelor aditionale astfel incat firmele de constructii sd nu poatd invoca acest aspect;

Intocmirea unor grafice de esalonare a restului de lucrari;

reluarea licitatiilor pentru restul de lucréri acolo unde firmele initiale nominalizate nu isi indeplinesc clauzele
contractuale.

Referitor la extindere retele de apa si canalizare:

nu este cazul.
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Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu

In cursul anului 2012, in cadrul Directiei Urbanism si Gestionare Teritoriu au intrat un numér de 14.754 lucrari (din totalul
de 90.600 intrate in primadrie), ceea ce reprezintd 16,28% din totalul lucririlor intrate in Priméria Sectorului 2; ponderea cea
mai mare au avut-o eliberérile de certificate de urbanism, avize si autorizatii de construire — pentru toate tipurile de constructii si
publicitate, receptii, eliberare regimuri juridice, aplicarea prevederilor Legilor fondului funciar, documentatii de urbanism, date

statistice, sesizdri, reclamatii.

Lucrari DUGT

® Lucran PS2
O Lucrari DUGT
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Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu are In componenta 3 servicii, conduse de Director Executiv ing. Irina Sevciuc si

subordonaté Arhitectului Sef arh. Bogdan Parvanu.

1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului — 18 salariati

In cursul anului 2012, in cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului au intrat un numir de 11.527 lucriri,

repartizate salariatilor In functie de zone; din acestea, au fost eliberate un numér de 540 avize, 2797 certificate de urbanism si

1183 autorizatii de construire (inclusiv publicitate si retele); s-au efectuat 617 receptii la finalizarea lucrérilor si s-au Intocmit

2436 adrese.

Autorizatii construire

2500

1500

1000

Certificate urbanism

Sector 1

Sector 2

Sector 4

Sector 6

locu|

1920

2897

1618

2194
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Principala functiune pentru care s-au eliberat autorizatii de construire a fost locuirea, atdt vile unifamiliale, modernizri si
amenajiri interioare, cét si blocuri de locuinte (2) - ce Insumeaza 224 unitati locative noi, cu suprafata utila totala de cca. 26.000
mp.

> Bloc S+P+4E in bd. Basarabia nr. 124-126 - 27 de apartamente;

» Bloc S+P+3E in str. Tesatoarelor nr. 2 - 13 de apartamente;

S-au autorizat sedii de birouri, séli de sport, piete, amenajéri parcuri $i spatil verzi.

Exemple:

» cladire birouri 5S+P+12-13E in str. Barbu Viacérescu nr. 241-273, - cu o suprafata utila de 37.157 mp;

A\

cladire de birouri 2S+P+5-8E si hotel 2S+P+Mz+11E bd. Dimitrie Pompeiu nr. 5-7 - cu o suprafata utild de 8§1.416 mp;
» mall 2S+P+3E si parcare supraetajatd 2S+P+6E in bd. Pierre de Coubertin nr. 3-5 - cu o suprafata utild de 224.876 mp;

2. Serviciul Documentatii, Acorduri si Avize — 5 salariati
Pind in luna decembrie 2012, in cadrul Serviciului Avize si Informatii Urbane s-au inregistrat in Registrul intréri — iesiri
al Serviciului, un numar de 799 lucriri:

> 210 documentatii de urbanism analizate in cadrul Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism Sector 2, pe

bazd de 10 borderouri semnate de Arhitect Sef/Sef Serviciu din care 137 documentatii s-au avizat favorabil fiind
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inaintate Comisiei de Urbanism a Consiliului Local Sector 2 sub forma unui Proiect de Hotérare in vederea aprobarii de
cétre Consiliul Local Sector 2.

210 documentatii de urbanism analizate in cadrul Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism Sector 2, pe
bazd de 10 borderouri semnate de Arhitect Sef/Sef Serviciu din care 122 documentatii s-au avizat favorabil fiind
inaintate Comisiei de Urbanism a Consiliului Local Sector 2 sub forma unui Proiect de Hotérare in vederea aprobaérii de
cétre Consiliului Local Sector 2.

8 Hotirari ale Consiliului Local Sector 2 au rezultat in urma parcurgerii acestor etape pentru anul 2012. S-au facut
demersurile pentru prelungirea Hotdrarii de Consiliu privind Planul Urbanistic Zonal Sector 2

102 Avize de Urbanism au fost emise solicitantilor pentru care, in vederea promovirii proiectelor de hotdrari cétre

Consiliul Local Sector 2, s-au intocmit:

v 102 Rapoarte de Informare si Consultare a Publicului
v 8 Rapoarte de specialitate
v 102 Instiintiiri de aprobare semnate de Secretarul Primariei Sector 2.

263 de adrese interme si exterme - s-a purtat corespondentd cu petentii in vederea completdrii documentatiilor de
urbanism, raspunsurile fiind inregistrate in documentele de evidentd, Tmpreund cu corespondenta citre alte institutii si
notele de informare interne inclusiv Intocmire borderouri de transmitere corespondent si transmiterea acestora.

122 notificiri conform prevederilor Ordinului nr. 2701 din 30 decembrie 2010 pentru aprobarea Metodologiei de
informare si consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism $i Ordonanta de Urgentd nr. 7 din 2 februarie 2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, au fost transmise vecinilor identificati ca fiind direct afectati de solutiile

urbanistice propuse. (S-au identificat vecinii In vederea notificérii la Directia Venit Buget Local Sector 2).
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Pentru cele 210 documentatii de urbanism analizate in cadrul C.T.A.T.U Sector 2 s-au scanat propunerile $i s-au afisat pe
site-ul institutiei in vederea informaérii si consultérii publicului. Dupd avizare, avizul si plansa de reglementari semnate de catre
Arhitectul Sef (102 avize + planuri) au fost scanate si afisate pe www.ps2.ro, sectiunea Informatii Publice fereastra Documentatii
Urbanism. Avizele de Urbanism Impreund cu documentatiile care au stat la baza emiterii acestora, precum si hotérérile
Consiliului Local al Sectorului 2 privind aprobarea documentatiilor de urbanism au fost arhivate in cadrul arhivei proprii a
Serviciului Avize si Informatii Urbane. S-au verificat documentele anexate cererilor (memoriu, planuri topografice 1:500,
1:2000, avize) si situatia juridica a terenurilor. Au fost efectuate numeroase deplasari pe teren in vederea verificarii situatiei
imobilelor in functie de actul de proprietate, de planuri topografice 1:500 si 1:2000, de ridicérile topografice vizate de Oficiul de
Cadastru al Municipiului Bucuresti, precum si de Certificatul de Urbanism. in cursul anilor 2010-2012 am scanat aproximativ
2000 de avize de urbanism insotite de planurile de reglementari vizate spre neschimbare (2004-2012), in vederea intocmirii unei

baze de date in format electronic si a publicarii acestora pe site-ul Primériei Sectorului 2.

De asemenea, in cadrul Serviciului Documentatii Urbanism, Avize si Acorduri s-a efectuat arhiva electronica:

> 18 formulare STATISTICA — 12 lunare, 4 trimestriale + 2 anuale (electronic si parte scrisd),

> Registrul de Evidentd a Certificatelor de Performanti Energetica (electronic si parte scrisd) — 328 pozitii,

> Registrul de Evidenta Certificate de Urbanism — 2174 pozitii (electronic),

> Registrul de Evidentd Autorizatii de Construire — 694 pozitii (electronic) pentru care s-au operat 473 anunturi

incepere lucréri si 249 prelungiri AC+CU.
> Evidenta Proceselor Verbale de Receptie — 617 pozitii.
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3. Serviciul Cadastru, Fond Funciar - 7 salariati

Serviciul Cadastru, Fond Funciar aflat in subordinea Directiei de Urbanism Cadastru si Gestionare Teritoriu din cadrul
Primariei Sector 2 are ca obiect de activitate punerea in aplicare a prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991, republicati,
modificatd si completatd de Legea nr. 247/2005, Legii nr.15/2003 republicatd, Legii nr.1/2000; Legii nr.341/2004; Legii
nr.44/1994 modificatd si completatd de H.G nr.1217/2003, Hotérdrea Guvernului nr.661/2001 privind procedura de eliberare a
certificatului de producétor cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1632 din 29 decembrie 2009 privind registrul
agricol pentru perioada 2010-2014, Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, elaborarea regimurilor juridice a bunurilor
imobile aflate pe raza administrativ-teritoriald a sectorului 2 solicitate de alte institutii, persoane fizice si juridice sau alte servicii
din cadrul Primariei Sectorului 2.

In cadrul serviciului isi desfisoara activitatea un numar de 7 functionari publici, din care 6 sunt cu studii superioare si unul
cu studii medii, ce executd lucréri specifice obiectului de activitate propus prin ROF - ul serviciului.

In anul 2012 péni la data de 31.12.2012 s-au inregistrat la Serviciul Cadastru, Fond Funciar un numar de 3785 cereri,
solicitdri la care s-a raspuns in scris definitiv sau partial (corespondenta cu petentii pentru completarea cu acte a dosarelor
inregistrate anterior).

Totodatd dupd aparitia Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personald s-a verificat un nr. de 895 cereri si s-a intocmit lista de prioritati pe anul 2012, fiind transmise lunar la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti rapoarte privind stadiul aplicarii legii.

De asemenea, s-au executat numeroase deplasari pe teren in vederea intocmirii notelor de constatare, necesare diverselor

lucrari.
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Pentru elaborarea unor importante hotaréri ale consiliului local au fost intocmite referate de specialitate si s-au promovat

proiecte de hotérare;

In vederea rezolvérii cererilor privind eliberarea regimului juridic al bunurilor imobile este necesard o verificare atenta,

consultdnd diverse decizii, decrete si hotdrari date cu privire la imobilele in cauza, deseori solicitdndu-se relatii de la Directia

Venituri Buget Local Sector 2, Priméria Municipiului Bucuresti, SC Foisor SA, SC Apolodor SA.

Cu toate acestea, In timp, Serviciul Cadastru a Incercat pe cét posibil, sd-si creeze o arhiva si o baza de date atat pe suport

de hartie céat si pe suport informatic ce cuprinde:

1. Documente emise de diverse institutii ale statului:

0 NN A N U bW

Decrete si Decizii de Expropriere ;

Donatii;

Autorizatii de Instréinare ;

Dispozitii de Primar General si Certificate de nomenclaturd stradald (in masura in care au fost transmise de

Priméria Municipiului Bucuresti) ;

. Cereri depuse conform Legii nr. 18/1991;

. Cereri depuse conform Legii nr.18/1991 republicata (alin.2, alin.3, alin.5 art.36).

. Cereri depuse conform Legii nr. 247/2005;

. Referate de specialitate si regimuri juridice.

. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.2, art.36 din Legea nr.18/1991 republicata (pe calculator).
. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.3, art.36 din Legea nr.18/1991 republicata (pe calculator).
. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.5, art.36 din Legea nr.18/1991 republicata (pe calculator).

. Situatia cererilor inregistrate in conformitate cu dispozitiile Legii nr.15/2003 (pe calculator).
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9. Planuri vechi si noi scara 1:500 si scara 1:2000 . -
10. Baza de date CADA — péna la nivelul anului 1992.
11. Date (documente si cereri) referitoare la Registrul Agricol.
Arhiva este structurati in unele situatii pe strézi — in ordine alfabetica sau pe numaér de inregistrare al cererii.
In cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar figureaza Registrul Agricol a cirui activitate consta in:
v" inscrierea in Registrul Agricol a detinitorilor de terenuri agricole, animale precum si a constructiilor edificate inainte
de anul 2001 féra autorizatie de construire, conform art.55 din Legea nr. 7/1996 republicata;
v eliberarea de certificate de producitor agricol, eliberarea de adeverinte pentru somaj, burse sociale, etc.
NOTA: s-au fiicut 116 de inscrieri in Registrul Agricol si in versiunea on-line, fiind transmise in acest sens un nr. de
138 invitatii, s-au intocmit un numiér de 219 adeverinte citre petenti si 40 ciitre Directia Juridici, s-au eliberat un nr. de
63 certificate de atestare a edificirii constructiilor, fiind intocmite in acest sens un nr. de 63 referate.
v' intocmirea de rapoarte statistice privind cultivarea terenurilor agricole, productia vegetala si animal3 obtinuti etc.;
NOTA: rapoarte intocmite trimestrial.
v adrese citre Directia Generala pentru Agriculturd a municipiului Bucuresti privind unele date din Registrul Agricol.
v" Transmiterea de date din Registrul Agricol institutiilor interesate: Politie, alte Consilii Locale, Judecitorie, Directia

Venituri Buget Local, etc.

Principalele atributii ale Serviciului Cadastru, Fond Funciar sunt urmatoarele:
1. intocmirea propunerilor ciitre Prefectura Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile Legii fondului
funciar nr.18/1991, republicatd, modificatd si completatd prin Legea nr. 247/2005;
NOTA: pe anul 2011 s-au efectuat :
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> 80 propuneri in conformitate cu -dispozitiile Legii nr. 18/1991 republicati art. 36, alin. 2 pentru care s-au
intocmit de citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 42 titluri de proprietate;

> 43 propuneri in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin.3, pentru care s-au intocmit de ciitre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 34 titluri de proprietate.

> au fost analizate un numir de 38 dosare ce fac obiectul Legii nr. 247/2005, fiind inaintate la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 8 propuneri, urménd ca activitatea si fie continuati la nivelul
anului urmitor.

2. Elaborarea regimurilor juridice a bunurilor imobile aflate pe raza sectorului 2 solicitate de institutii de stat (Priméria
Municipiului Bucuresti, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, instante judecatoresti, etc.) petenti, servicii din cadrul
Primaériei Sectorului 2 (Directia Juridicd, Directia Urbanism Cadastru si Gestionare Teritoriu, Directia Investitii §i Servicii
Publice) Administratia Pietelor, Administratia Domeniului Public Sector 2, Politia Comunitara Sector 2.

3. intocmirea si eliberarea adeverintelor de registru agricol, de somaj, certificatelor de producitor, situatii citre
Directia Agricola, certificate de atestare a constructiilor;

4. Centralizarea documentelor in vederea imbunitétirii bazei de date existente si celei din aplicatia GIS.

S. Solutionare contestatii, sesiziri, referitoare la sfera de activitate a serviciului urmarindu-se rezolvarea acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare, participare la expertizele judeciitoresti dispuse de instanti, verificiri si masuritori in
teren pentru toate tipurile de lucriri mentionate anterior.

In continuare Serviciul Cadastru, Fond Funciar isi propune :

> rezolvarea in termen a tuturor solicitarilor adresate serviciului.
> Solutionarea, In mésura completérii, a dosarelor ce fac obiectul Legii fondului funciar nr.18/1991 republicata, art.36

alin. 5 si a Legii nr. 247/2005,
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» intocmirea in termen a propunerilor cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a cererilor ce fac obiectul
art.36 alin.2 si 3 din Legea fondului funciar nr.18/1991 republicata,

» actualizarea bazei de date din aplicatia GIS prin introducerea coordonatelor si a informatiilor oferite de
documentatiile aferente Autorizatiilor de construire §i a certificatelor de urbanism, necesitind astfel o mai buna

colaborare cu serviciile din cadrul directiei.



Directia Audit Public Intern

1. Directia Audit Public Intern a avut ca OBIECTIV STRATEGIC aferent anului 2012: ,imbunititirea capacitatii
institutionale prin imbunététirea functiondrii interne in vederea cresterii eficacitatii si eficientizarii sistemelor de management”.

Obiectivele specifice ale directiei au fost:

A.Imbunititirea activititii de conducere si control al managementului;
B.Perfectionarea pregétirii profesionale a auditorilor interni potrivit Legii Nr. 672/2002, in vederea imbunatatirii activitatii
de audit intern;

C. Implementarea Sistemului de Control Managerial in conformitate cu OMFP 946/2005 Codul Controlului Intern.

2. INDICATORII DE PERFORMANTA previzuti pentru atingerea obiectivelor au fost:
-nr. misiuni efectuate/ nr. misiuni planificate

-nr. zile pregitire /auditor/an raportat la 15 zile/auditor/an, reglementat prin legislatie

-nr. testdri lunare

- implementarea SCIM la nivelul fiecérei institutii/directii

Indicatorii au fost atingi in proportie de 100%.

3. SCURTA PREZENTARE. Pentru atingerea obiectivelor asumate in anul 2012, Directia Audit Public Intern a derulat

misiuni de audit de regularitate si de sistem, desfasurate atét la nivelul Primariei Sectorului 2 c4t si al institutiilor subordonate
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acesteia, astfel: au fost derulate toate misiunile cuprinse in Planul de audit intern anual, respectiv 12 misiuni de audit de
regularitate desfasurate la nivelul Priméariei Sectorului 2 si a institutiilor subordonate CLS2. Riscurile aferente activitatilor
auditate, constatarile si recomandirile formulate in rapoartele de audit sunt descrise detaliat in Raportul anual al activitatii de
audit intern ce a fost transmis UCAAPI - Ministerul Finantelor Publice in luna ianuarie 2013, 1n vederea centralizérii datelor
pentru Raportul anual al activitdtii de audit derulate la nivel national, document postat pe site-ul MFP.
Totodata, auditorii interni au participat la cursuri de pregatire profesionald in domenii precum: audit intern, control intern,
managementul riscurilor, resurse umane-comunicare i motivare, achizitii publice, responsabil proces, egalitate de sanse.
Auditorii interni si-au perfectionat pregétirea si prin studiu individual al acestora, conform Programului de asigurare a
calitdtii auditului intern.
in ceea ce priveste Implementarea Standardelor de Control Intern Managerial, a fost realizata misiunea de evaluare de

interes national cu implicatii multisectoriale privind implementarea acestui proces.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR. Nu au existat cheltuieli suplimentare sau contractarea de servicii externe

necesare derularii misiunilor de audit intern, singurele cheltuieli fiind cu salarizarea auditorilor interni.

5. Toate obiectivele au fost realizate in proportie de 100%.
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Directia Resurse Umane

I. Misiunea autorititii sau institutiei publice, precum §i obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare
., Misiunea Primdriei Sectorului 2 este de a fi permanent in slujba nevoilor comunitdtii locale pentru a le rezolva intr-o maniera
legald, transparentd, echitabild, competentd §i eficientd, asigurdnd astfel prosperitatea locuitorilor Sectorului 2, prin furnizarea

de servicii la un inalt standard de calitate in context national si international.”

Strategia de resurse umane face parte integrantd din strategia Primdriei si indeplinirea ei este o conditie a succesului
strategiei la nivel de institutie. Elementele componente ale strategiei de resurse umane decurg din cele generale ale Primariei,

nefiind aceleasi.

Planul strategic de actiune al Directiei Resurse Umane pentru anul 2012 a vizat toatd plaja de actiuni care deriva din
realizarea functiilor managementului de resurse umane: gestiune de personal, programare — previziune, sisteme de motivare,

formarea — dezvoltarea personalului, recrutare — selectie de personal, organizarea unor noi structuri, cultura organizationald, etc.

Obiectivele generale ale Directiei Resurse Umane pentru anul 2012, prezentate in planul strategic de actiune au fost :

1. Asigurarea transparentei, combaterea coruptiei si a birocratiei
1.1 Aplicarea codului de conduita al functionarilor publici
1.2 Asigurarea transparentei conditiilor de ocupare a posturilor
2. Imbunatitirea capacitifii institufionale pentru cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor directi §i a
celorlalte parti interesate

2.1 Uniformizarea politicilor in domeniul managementului resurselor umane la nivelul administratiei publice locale
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sector 2.

3. Dezvoltarea organizationald in vederea imbunététirii continue a performantelor
3.1 Actualizarea ROF - ului, a statului de functii si a planului de ocupare a functiilor publice
3.2 Actualizare ROI
4. imbunﬁtﬁﬁrea managementului resurselor umane; mentinerea unui corp stabil de functionari publici
4.1 Mentinerea gradului de ocupare a posturilor la 81%
4.2 Promovarea functionarilor publici si personalului contractual pe functii sau grad superior
4.3 Perfectionarea personalului in domeniul specific activitatii in care isi desfdsoara activitatea
4.4 Evaluarea nivelului de satisfactie a personalului

4.5 Prevenirea riscurilor profesionale si protectia angajatilor la locurile de munca

IL. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Aplicarea codului de conduiti al functionarilor publici
a. Indicator de performanta: nr. raportari/nr. realizate la termen
Tinta : 1
Realizat: 100 %
Asigurarea transparentei conditiilor de ocupare a posturilor
b. Indicator de performanta: nr. publicéri in termen
Tinta : 1
Realizat: 100 %

Uniformizarea politicilor in domeniul managementului resurselor umane la nivelul administratiei publice locale sector 2
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- ¢. Indicator de performantd: nr. de intilniri de lucru/nr. intlniri propuse si realizate la termen
Tinta : 1
Realizat: 100%

Actualizarea ROF - ului, a statului de functii si a planului de ocupare a functiilor publice

d. Indicator de performantd — nr. de proiecte de hotirire de consiliu aprobate/nr. de  proiecte de hotdrare de consiliu

inaintate spre aprobare
Tinta: 100%
Realizat: 100%
Actualizare ROI
e. Indicator de performantd: - ROl actualizat in termen de o lund de la aparitia modificarilor
Tinta: ROI modificat in termen
Realizat: nu a fost cazul
Mentinerea gradului de ocupare a posturilor la §1%
f. Indicator de performantd: nr. posturi ocupate/nr. total posturi
Tinta: 81%
Realizat: 93%
Promovarea functionarilor publici si personalului contractual pe functii sau grad superior
g. Indicator de performantd: nr. de concursuri de promovare organizate/nr. total de promovari posibile
Tinta: organizarea concursurilor de promovare pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile de promovare
Realizat: 100%

Perfectionarea personalului in domeniul specific activitatii in care 151 desfasoard activitatea
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h. Indicator de performantd: nr. total de angajati evaluati/nr. total de angajati (cu exceptia persoanelor suspendate)
Tinta: 50%
Realizat: 100%
i. Indicator de performantd: intocmirea Planului de perfectionare la termen
Tinta: 100%
Realizat: 100%
j- Indicator de performanta: nr. de angajati instruiti
Tinta: 160 persoane/an
Realizat: 100%
Evaluarea nivelului de satisfactie a personalului
k. Indicator de performantd: scorul de satisfactie
Tinta: obtinerea scorului de satisfactie intre 2,50 si 4,00
Realizat: 100%
Prevenirea riscurilor profesionale si protectia angajatilor la locurile de munca
. Indicator de performanta: - Nr. de accidente si nr. de imbolnaviri profesionale
Tinta: 0 accidente si 0 imbolnaviri profesionale
Realizat: 100%
m. /ndicator de performanta: Nr. de instructaje, seminarii, reuniuni $i sesiuni de informare si constientizare desfasurate
Tinta: > anul precedent

Realizat: 100%
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HI. Scurti prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autoritatii sau

institutiei publice

In cursul anului 2012 au fost realizate in termen rapoartele citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici i a rapoartelor privind implementarea procedurilor disciplinare. De
asemenea, a fost elaborat codul de conduitid al angajatilor din cadrul Primériei Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta

Persoane si Stare Civila Sector 2.

In cursul anului 2012 au fost realizate cinci intdlniri de lucru avand ca teme:
1. salarizarea unitarad a personalului din sistemul bugetar in anul 2012;
2. procedura de completare si transmitere a registrului general de evidenta a salariatilor;
3. gestionarea declaratiilor de avere si de interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010;
4. procedura de ocupare a posturilor unice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si institutiilor
aflate sub conducerea si controlul Primarului Sectorului 2;
5. sesiune de instruire cu tema ,,Raportare asupra stadiului implementarii Sistemului de Control Intern Managerial”
S-au aprobat proiectul de hotédrire de consiliu privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila
Sector 2.
In anul 2012 au fost organizate concursuri de promovare in grad profesional superior pentru un numir de 17 de functionari
publici; concurs de promovare in functie publica de conducere pentru 1 functionar public; examen de promovare in clasd pentru
3 functionari publici. La angajatii cu contract individual de munca au avut loc 4 promovari in grad si o promovare in treapta

profesionala
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De asemenea, in anul 2012 s-a asigurat publicitatea functiilor publice vacante din cadrul Primériei Sectorului 2 care au

putut fi ocupate prin transfer la cerere si au fost organizate in colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici testari

profesionale pentru selectarea functionarilor publici din Corpul de rezerva in vederea redistribuirii acestora pe functiile publice

vacante $i temporar vacante.

In anul 2012 si-au incetat raporturile de serviciu/munca un numir de 48 de persoane si s-au angajat 42.

In anul 2012 un numir de 162 de angajati au participat la cursuri de perfectionare intr-unul din domeniile:

Responsabil proces

Resurse umane — comunicare i motivare

Managementul functiei publice

Auditul intern, managementul riscurilor si sistemul de control intern

Evaluarea stadiului de implementare a sistemelor de control intern In administratia publica
Comunicare si relatii publice

Buget, finante, contabilitate publica

Sistemul de achizitii publice

Managementul integrat al procesului de achizitii publice

In anul 2012 a fost realizat chestionarul de evaluare a satisfactiei personalului institutiei

Rezultatele chestionarelor au fost prelucrate si prezentate managementului de varf si a fost realizat un Planul de

imbunatatire la nivelul fiecarei directii,

In anul 2012 s-au realizat urmitoarele:

= Intocmirea necesarului de echipamente individuale de protectie

= Intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare
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-Elaborarea ,, Planului de protectie si prevenire anual” -

= Efectuarea instructajului in domeniul securitétii si sdnatétii In munca si in domeniul situatiilor de urgenta la angajare, la

reluarea muncii si periodic

= S-au revizuit, in conformitate cu H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Figele de identificare

a factorilor de risc profesional pentru posturile de munca de la nivelul unitétii;
= A fost achizitionat serviciul medical de medicina muncii si s-a derulat acest contract
= S-a realizat evaluarea si expertizarea locurilor de muncéd din cadrul Primariei Sectorului 2 i Directier Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2
In anul 2012 s-au realizat urmatoarele:

Asigurarea derularii unui set de mésuri necesar dezvoltarii culturii de prevenire: au fost elaborate si prelucrate salariatilor
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, tematici din domeniul securititii i sdnatatii in munca si din domeniul situatiilor
de urgenti, respectiv:

- Prevenirea afectiunilor profesionale cauzate de munca la video-terminale;

- Previziunile expertilor privind riscurile psihosociale emergente legate de securitatea i sandtatea in munci;

- Masuri ce se executd in caz de accident nuclear.

= Perfectionarea continud a lucritorilor cu atributii in domeniul SSM si SU (participarea la intilnirea de lucru cu
privire la aspectele legate de organizarea corespunzitoare a serviciilor de prevenire si protectie si la cursuri de perfectionare
avind ca tema managementul situatiilor de urgenta)

S-au efectuat prin Centrul medical ,,HIPOCRAT 2000” cu care Priméria Sectorului 2 are incheiat contract de prestari

servicii de medicina muncii, examene medicale la angajare, la reluarea muncii si controale medicale periodice, in vederea



supravegherii sanatatii lucratorilor si a obtinerii Figei de aptitudine pentru acestia, conform prevederilor art. 13 lit. j) si art. 25
din Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sandtdatii in muncd,

Personalul cu atributii de prevenire si protectie din cadrul Compartimentului Intern de Prevenire, Protectie si Voluntariat
pentru Situatii de urgenta a participat la diverse intélniri cu conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti care au

vizat aspecte legate de organizarea serviciilor de prevenire si protectie, comunicarea si cercetarea accidentelor de munca precum

si alte actiuni comune.
IV. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
e Cheltuieli cu personalul = 7.814.000 lei
e Cheltuieli pentru perfectionare = 314.000 lei

e Cheltuieli pentru securitatea gi sanitatea in muncd 118.000 lei
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Directia Managementul Calititii §i Relatii Publice

Serviciul Secretariat §i Relatii Publice

s Serviciul Secretariat §i Relatii Publice este o structurd organizatorica in cadrul Directiei Managementul Calititii si Relatii

Publice, al cirui Regulament de Organizare si Functionare precum si Organigrama sunt aprobate prin Hotdrdrea de Consiliu

Local Sector 2 nr. 98/2005, modificata prin Hotdrdrea de Consiliu Local Sector 2 nr.13/2013.

+¢ Datele de contact:

Sediul Central: Str. Chiristigiilor nr.11-13, Sector 2
Telefon: 021/209.60.00, int. 222/225

Fax.: 021/209.62.82

Pagind de Internet: www.ps2.ro,

Adresd de email: infopublice@ps2.ro

Activitatea de consiliere §i relatii publice

¢ Activitatea de consiliere si relatii publice se asigura in cadrul Centrului de Relatii Publice, prin cele 16 ghisee, unde isi

desfasoard activitatea atit reprezentantii Serviciului Secretariat si Relatii Publice cit si reprezentantii serviciilor aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 2.
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s Este la dispozitia cetitenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, ineercand solutionarea
acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si verificdri din partea altor servicii se dau solicitantilor
indrumarile necesare.

% Pune la dispozitia cetatenilor care solicitd avizele si acordurile elaborate de serviciile de specialitate ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, date si informatii privind documentatia necesara obtinerii acestora.

% Indruma cetitenii care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau sociale care nu intrd in
competenta Primariei, Sectorului 2, citre institutiile in sarcina cérora revin.

¢ Informeaza cetétenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege.

¢ Unul dintre principalele obiective, combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, s-a realizat prin urmatoarele
mijloace:

+ Asigurarea accesului rapid la informatii atdt pentru rezolvarea unor probleme sociale §i de interes general, cdt
§i pentru rezolvarea unor probleme legate de administratia publicd locald.

+ Facilitarea participdrii directe a cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor la nivelul administratiei publice
locale.

% Scurtarea timpului §i a efortului afectat de cetdteni rezolvdrii problemelor pentru care se adreseazd Primdriei
Sectorului 2.

+ FEficientizarea programului de lucru cu publicul al serviciilor §i directiilor din cadrul Primdriei Sectorului 2.
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Dreptul de a adresa petitii

Cetatenii Sectorului 2 isi pot exercita dreptul de a adresa petitii autoritdtilor si institutiilor publice, drept prevazut de
Constitutia Romaniei. Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementata prin Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr.233/2002.

Prin petitie, in sensul Legii nr.233/2002 (art.2), se intelege:

“» cererea, prin care se urmareste asigurarea realizarii unui drept subiectiv sau interes legitim personal.
¢ propunerea, prin care se urmareste determinarea unei mdsuri menite a satisface interese sau drepturi generale.
¢ reclamatia, prin care se determind revenirea asupra unei mdsuri intreprinse sau atitudini i despre care se pretinde cd

lezeazd un drept subiectiv sau un interes personal.
¢ sesizarea, prin care se urmadreste apdrarea unui drept sau interes general lezat, urmdrind sd determine luarea mdsurilor
corespunzatoare vizand restabilirea legalitdtii sau a situatiei anterioare vatamarii.
*¢ Cetatenii Sectorului 2 pot adresa si depune petitiile prin urmétoarele mijloace :
v’ In cadrul Centrului de Relatii cu Publicul, prin cele 16 ghisee, unde isi desfisoara activitatea reprezentantii
Serviciului Secretariat si Relatii Publice si reprezentantii serviciilor de specialitate din Priméria Sectorului
2.
v" Petentii pot obtine informatii si pot adresa petitii, in format electronic:

* adresa oficiald de e-mail a instituitei: infopublice@ps2.ro

* adresele de e-mail ale conducerii gi directorilor din aparatul de specialitate al Primarului

Sectorului 2 §i ale conducerii servicilor i institutiilor publice de interes local aflate sub
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coordonarea Consiliului Local Sector 2, care sunt afisate pe pagina oficiald de internet a
Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro.
 aplicatia informaticd e-Audientd, ce se regdseste pe pagina oficiald de internet a Primariei

Sectorului 2: www.ps2.ro.

¢ Deasemenea, se primesc, se inregistreazi si se tine evidenta reclamatiilor si sesizérilor primite prin liniile telefonice:
»  Centrala prin preluarea automatd de cdtre robotul telefonic: 021/209.60.00
»  Centrala prin efectuare legaturi la interior: 021/252.77. 73/ 220,225
» Fax.:021/209.62.82

¢ Primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresatd Primériei Sectorului, o repartizeaza spre competenta
solutionare compartimentelor de specialitate.
> Asiguri expedierea plicurilor primite de la serviciile Primariei Sectorului 2.
¢ Trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre autorititile sau institutiile publice in ale
caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitie.

¢ Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului.

Dreptul la audiente

Asigurd programarea la audientele acordate de conducerea Primariei Sectorului 2, Primar, Viceprimar, Secretarul Sectorului
2 si directori, a cetdtenilor, a agentilor economici sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau
autoritati publice;
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In anul 2012 au-fost programati in audienta la: .

v’ Primarul Sectorului 2: Neculai Ontanu, luni orele: 11.00, un numdr de_1682 de cetiteni

v' Viceprimarul Sectorului 2: Cindea Muntean Nicoleta/ Toader Mugur Mihai, marti orele:13.30, un numidr de 575 de
cetdteni.

Problemele semnalate de petenti au fost in urméitoarele domenii de activitate : spatiu locativ, protectie sociald, ajutoare
financiare §i materiale pentru medicamente, internare in cimine — spital sau azile, certificate de urbanism, autorizatii de
construire, disciplind in constructii, certificate de urbanism pentru retele edilitare, lucrari pentru reabilitare si modernizare strazi,
programul national de reabilitare termica a cladirilor de locuit, montare gardulete in jurul blocurilor, amenajare locuri de joaci si

parcuri, taxe si impozite locale, poluare fonica si functionare firme, probleme cu asociatiile de proprietari.

Dreptul de acces la informatiile de interes public

Accesul persoanelor fizice si juridice, roméne sau strdine, la informatiile de interes public se asigura din oficiu sau la

cerere, prin structurile responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public din cadrul Serviciului Secretariat §i Relatii
Publice, care au urmdtoarele atributii:

I. Organizeazd accesul la urmdtoarele informatii de interes public comunicate din oficiu:

v' Actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea Primdriei Sectorului 2.

v’ Structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de audiente al Primdriei
Sectorului 2.

v' Numele si prenumele persoanelor din conducerea Primdriei Sectorului 2 §i ale functionarului responsabil cu difuzarea
informatiilor publice.
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Coordonatele de contact ale Primdriei Sectorului 2, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa-de e-
mail §i adresa paginii de Internet.

Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil.

Lista cuprinzdnd documentele de interes public.

Lista cuprinzdnd categoriile de documente produse §i / sau gestionate, potrivit legii.

s T T T

Modalitdtile de contestare a deciziei autoritdtii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se considerd vatdmatd
in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
% Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin:

V' Afisare la sediul Primariei Sectorului 2, ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaéniei sau 1n mijloacele de informare

in masa, in publicatii proprii “ FOISORUL DE FOC ”, precum si In pagina de Internet proprie.

v’ Consultarea informatiilor la sediul Primériei Sectorului 2 si in spatii special amenajate in acest scop prin persoanele
responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public, la ghiseul nr.6, din Centrul de Relatii cu Publicul precum si la
cele doud infotouch-uri situate la cele doud intréri in cadrul Centrului de Relatii cu Publicul.

v Publicarea si actualizarea buletinului informativ al Primiriei Sectorului 2.

II. Organizeazd accesul la informatii de interes public la cerere:

¢ au obligatia de a rdspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, potrivit prevederilor art.7 din Legea 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, coroborat cu prevederile art.16 din HGR 123/2002, privind normele de
a aplicare a Legii 544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitérii, in functie
de dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor de documentare si de urgenta solicitirii. In cazul in care durata necesara
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pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului In maximum
30 de zile, cu conditia Ingtiintarii acestuia n scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

¢ Motiveazi si comunica in termen de 5 zile de la primirea solicitarilor, refuzul comunicérii informatiilor solicitate.

¢ Asigura accesul la informatii si in format electronic, dacd sunt intrunite conditiile tehnice necesare, celor care solicita si vor
sa obtina informatii de interes public.

% Are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele 1n care are loc accesul la informatiile de
interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate.

% Stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, care va fi afisat la sediul
institutiei publice si care se va desfdsura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei, incluzand si o zi pe saptimana,
dupa programul de functionare:

Luni si Miercuri intre orele : 08.30-16.30
Joi intre orele  : 08.30-18.30
Vineri intre orele : 08.30-14.00.

% Transmite $i prin e-mail informatiile de interes public care sunt solicitate 1n scris in format electronic.

¢ Pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitdrii de informatii de interes public si de reclamatie

administrativa.

* Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de copiere a materialelor solicitate.

% Asigura disponibilitatea In format scris (la afisier, sub forma de pliante si electronic — pagina de internet) a informatiilor
comunicate din oficiu.

¢ A intocmit Raportul anual de activitate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 i al Consiliului Local al

Sectorului 2, conform prevederilor art.5, alin.3 din Legea 544/2001, coroborat cu prevederile art. 10, alin.3 si anexa 6 din
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HGR 123/2002, si a asigurat publicarea acestuia pe site-ul Primariei Sectorulut 2: www.ps2.ro, precum si publicarea in M.OF. -
al ROMANIEL PARTEA a III- a, nr. 290/06.09.2011.

¢ Potrivit prevederilor art. 27 din HGR.123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, Priméaria Sectorului 2 a intocmit in anul 2011, raportul privind accesul

la informatiile de interes public, care cuprinde:

1. | Numarul total de solicitdri de informatii | 36

de interes public

2. | Numarul de sesizéri rezolvate favorabil 36
din care 20
redirectiondri

3. | Numarul de solicitéri respinse 0

4. | Numarul de solicitéri adresate in scris 36

5. | Numarul de solicitiri adresate de |7

persoane juridice

6. | Numarul de solicitdri adresate de |29

persoane fizice

7. | Numarul de reclamatii administrative 0

8. | Numarul de plangeri In instanta 4 dosare solutionate in

favoarea institutiei
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1 -dosar pe rolul

instantelor judecatoresti

9. | Sumele totale incasate pentru serviciile de
copiere a informatiilor de interes public: |0
Costuri totale ale Serviciului Secretariat

si Relatii Publice 12.193,32 RON

10] Numarul estimativ de vizitatori ai

punctului de informare-documentare 3752

Indicatori de performanta

A.Recrutarea personalului §i perfectionarea personalului angajat

+ Personalul angajat, contractual si functionari publici, a fost recrutat respectand prevederile H.G.R. nr. 611/2008, Legii ar.
188/1999, coroborate cu Ordinul Pregsedintelui A.N.F.P. nr. 547/2010 si codului muncii coroborat cu H.G.R. nr.
286/2011, prin concurs sau testare, care s-a desfasurat conform principiilor competitiei deschise, transparentei, meritelor
profesionale si competentei, precum §i cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean.

+ Personalul este suficient pregdtit si competent pentru a indeplini atributiile compartimentului si pentru a desfisura
activitate de relatii cu publicul. In acest sens, personalul a beneficiat de perfectionare a pregatirii profesionale si a

aptitudinilor de comunicare, prin participarea la cursuri de specializare pe parcursul anului 2012.
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+ In exercitarea atributiilor specifice functiei publice de conducere, Seful serviciului a asigurat egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine, a aplicat cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, excluzind orice forma de
favoritism ori discriminare.

+ Pe parcusul anului 2011, s-a urmdrit motivarea morald a fiecarui angajat in functie de rezultatele obtinute, asigurindu-se in

acelasi timp o stabilitate n cadrul serviciului, eliminindu-se fluctuatia de personal aferentd anilor anteriori.

B.Combaterea birocrafiei

=+ Programul cu publicul este stabilit in zilele lucritoare, astfel incat sa se asigure accesul cetétenilor intre orele : 8:30-16:30 si
doua zile pe saptimana intre orele: 8:30-18:30. Directiile care asigurd informatii $i consultanta de specialitate publicului, vor
asigura in cele doud zile, program cu publicul intre orele: 13:30-18:30 datoritd numéarului mare de solicitdri adresate
institutiei noastre, de cétre cetdtenii Sectorului 2, care sunt angajati i nu pot apela la serviciile Primariei Sectorului 2, in
timpul programului normal de lucru. S-a stabilit prelungirea programului cu publicul, conform prevederilor HGR 1723/2004,
privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, modificatd prin
HGR 1487/2005 .

4 Personalul angajat din cadrul serviciului utilizeazi in activitatea desfasurati procedurile de lucru specifice activititii existind
astfel o corelatie a fiselor de post ale salariatilor cu procedurile de lucru iar acestia sunt permanent instruiti, in acest sens luind

cunostintd de manualul calitatii si procedurile de sistem.
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¢. Programe

% In cadrul Centrului de Relatii cu Publicul, functioneaza Sistemul Corpage (sistemul avizier electronic, care acordd numere de
prioritate pe domenii de competentd pentru solicitanti) pentru prevenirea suprasolicitdrii compartimentelor de lucru cu
publicul §i monitorizarea activitatii Centrului de Relatii cu Publicul. Acest sistem asigurd la ghisee programarea
solicitantilor dupd un numar de ordine, iar traseele de acces ale cetdtenilor cdtre cele 16 ghisee sunt marcate.

% Centrul de Relatii cu Publicul are ca activitate de baza consolidarea relatiilor dintre cetdtenii Sectorului 2 si administratia
publicé locala a Sectorului 2, prin serviciile publice de calitate pe care Primaria Sectorului 2 le pune la dispozitia acestora
prin cele 16 ghisee, unde isi desfisoari activitatea reprezentantii Serviciului Secretariat si Relatii Publice si reprezentantii
serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

% Pentru categoriile de solicitari care presupun completarea unor formulare tipizate, se afiseazd modelele de completare a
cererilor care sunt afigsate pe panoul existent in cadrul Centrului de Relatii cu Publicul.

¢ La intrarea in Centrul de Relatii cu Publicul exista un ghiseu de informatii generale unde un reprezentant al Servicivlui
Secretariat §i Relatii Publice, cu multa amabilitate si respect, oferd informatii generale despre serviciile pe care Primaria
Sectorului 2, indruménd cetédteanul, in functie de problemele pe care doreste sé le rezolve.

¢ La fiecare ghiseu se pot face inregistrdri si se distribuie gratuit, conform prevederilor legale, imprimatele necesare
solicitantilor si formularele care prevad actele necesare pentru a fi anexate cererii, de citre solicitant.

% Inregistrarea in format electronic a cererilor se realizeazi prin intermediul aplicatiei Infocet.

¢ Fiecare ghiseu dispune de imprimatele necesare previzute de lege si formularele speciale, in care sunt inscrise actele necesare

ce urmeaza a fi anexate cererii, conform prevederilor legale.
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¢ De asemenea, Primaria Sectorului 2 dispune la sediul sau din str. Chiristigiilor nr. 11-13; de 2 Infochiogcuri, care au rol de
informare a cetatenilor.

*» Petentii pot obtine informatii si adresa petitii pe adresa de e-mail a institutiei: infopublice@ps2.ro si pe adresele de e-mail ale

persoanelor din conducerea institutiei care sunt afisate pe site-ul Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro.
¢ Publicarea §i  actualizarea periodici pe pagina oficiala de Internet a Primdriei  Sectorului 2

http://www.ps2.ro/www/ps2/index.php a unor materiale cu caracter de interes public.
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Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente

Dezvoltarea Spatiului Virtual al Primdriei Sectorului 2 ca §i canal de comunicare internd

Descrierea generald a proiectului

Spatiul Virtual al Primdriei Sectorului 2, este un concept realizat si promovat de Directia Sisteme Informatice §i
Administrare Echipamente.

Infrastructura este realizatd pe un server SharePoint WSS 3.0, bazele de date fiind stocate pe Microsoft SOQL 2008.

Spatiul Virtual a apdrut ca o necesitate de comunicare constatatd la nivelul Primariei Sectorului 2. Departamentele
din cadrul Primadriei Sectorului 2 si cele din subordinea Consiliului Local Sector 2 aveau nevoie de un suport modern de
comunicare interdepartamentald, comunicare care nu presupune contactul direct, ci schimbul de informatii in format
electronic.

De ce schimb de informatii in format electronic?

Unul dintre avantajele care a condus la dezvoltarea acestei comunitdti virtuale este aceea de refolosire a
informatiilor, ceea ce conduce la reducerea timpului de realizare a materialelor si a sarcinilor de lucru.

Prin administrarea directd a comunitdtii de cdtre departamentele Primdriei Sectorului 2, se reduc operatiunile de
administrare pe care trebuie sd le efectueze personalul de specialitate al Directiei noastre.

Administrarea sectiunilor permite definirea de drepturi pdnd la nivel de utilizator, ceea ce conduce la o
administrare transparentd a utilizatorilor care pot avea acces de citire, addugare, modificare, stergere a informatiilor din
comunitatea virtuald.
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Toate sectiunile permit informarea utilizatorilor direct folosind “Alerta pe email”’ sau tehnologia RSS (Rich Site

Summary sau Really Simple Syndication).

Dezvoltarea sistemului in anul 2012

Sistemul existent a fost extins de la 4 departamente la sfarsitul anului 2009 la peste 20 de sectiuni, totalizand un
trafic de peste 50000 de accesari.

Sistemul este administrat de cdtre DSIAE iar fiecare sectiune este administratd de fiecare Directiei a Primariei
Sectorului 2. De asemenea, mai existd sectiuni “tehnice” care sunt administrate de structuri functionale (ex. Stirea zilei —
Serviciul Presd, Protocol, Managementul calitdtii — Serviciul Strategii si Managementul Calitdtii etc.).

Succesul acestui proiect a condus la solicitari de la compartimentele din subordinea Consiliului Local Sector 2 de a
fi incluse in acest proiect, extindere care am propus-o pentru anul 2012.

Extinderea capacititii de schimb de informatii intre Primdria Sectorului 2 5i Directia Venituri Buget Local
Descrierea generali a proiectului

In cadrul strategiei sale de apropiere fatd de cetditean si de transformare in furnizor profesional de servicii
municipale pentru cetdteni, Primdria Sectorului 2 si-a stabilit ca obiectiv dezvoltarea unei strategii de optimizare a
proceselor interne pentru optimizarea si reducerea documentelor intra-departamentale, astfel incdt sa se asigure accesul
direct la informatiile manipulate in activitatile si in cadrul departamentelor Primdriei Sectorului 2 sau ale Directie
Venituri Buget Local (DVBL). Acest proiect se incadreazd astfel in contextul general al implementarii in administratie a

unor strategii axate pe cetdtean, in sensul reducerii birocratiei si a cresterii eficientei administratiei publice locale.
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Rolul acestui Sistem informatic pentru schimb de date intre Primadria Sectorului 2 §i DVBL este de a asigura o
platformd modernd de acces la informatiile gestionate de cele 2 institutii, platformd care va conduce la reducerea

consumului de hdrtie si la cresterea vitezei de acces la activitdtile de verificare si control.

Activitafi realizate in cadrul proiectului, in 2012

In cadrul acestui proiect s-au implementat 2 activitdfi majore:
Realizarea unei platforme web de interogare a informatiilor gestionate de sistemele ce vor fi integrate, cu privire la

existenta informatiilor in fiecare sistem si in functie de drepturile de acces, accesarea lor.

Managementul Documentelor si Arhivarea Electronicd - aliniere la obiectivele guvernamentale

Descrierea generald a proiectului

Prin intermediul acestui proiect se doreste implementarea unei solutii de gestiune §i management unitar al
documentelor §i al registraturii electronice in cadrul Primdriei Sectorului 2. Solutia trebuie sd asigure functiile primare
legate de lucrul cu documentele in sectorul administratiei publice: registraturd electronicd, circulatia documentelor
(trasabilitate), depozitarea documentelor electronice, tehnologii avansate de arhivare si regdsire a documentelor,
posibilitatea de scanare prin diferite tehnologii a documentelor electronice initiale in vederea importului automat de date
si arhivare, arhivarea metadatelor, export in diverse formate a datelor (generare rapoarte), cautare avansatd in arhivd, cu

posibilitatea vizualizarii documentelor electronice stocate si implementarea de fluxuri de lucru predefinite - workflow.
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Activititi realizate in cadrul proiectului, in 2012 -

In cadrul acestui proiect s-a finalizat analiza cerintelor functionale si tehnice pentru implementarea unui sistem
flexibil care sd permitd extinderea sa la nivelul Sectorului 2, in perioada 2012-2014.

S-a finalizat Caietul de sarcini urmdnd ca in 2013 el sd fie armonizat cu cerintele Serviciului Licitatii Contracte,
urmdnd sd fie publicat in cadrul unei achizitii publice electronice.

Pentru cresterea nivelului de transparentd al evaludrii tehnice s-au definit peste 350 de itemi de analizd, care vor fi
inclusi in documentatia de achizitie.

Implementarea acestui proiect va conduce la reducerea consumului si a manipuldrii hdrtiei fizice, aceasta fiind
inlocuitd de documente electronice ce vor putea fi arhivate tot electronic, ceea ce va conduce la accesul rapid la ele.

Estimdm cd in perioada 2012-2016 se va ajunge treptat pdnd la aproximativ 25% din consumul actual de hdrtie.

Extinderea sistemului integrat al Primdriei Sectorului 2

Sistemul Informatic Integrat al PS 2 a fost finalizat in perioada 2008-2009, fiind acum in perioada de garantie.

Activitafi realizate in cadrul proiectului, in 2012

Principala activitate a fost de reconciliere a contractului avind in vedere lacunele contractuale cu privire la
perioada de post-implementare. In acest sens, negocierile purtate pe parcursul anului 2012 au condus la cesionarea
contractului de catre S&T Romdnia catre ATS Tdrgoviste care a inceput actualizarea aplicatiilor conform cerintelor si

modificarilor legislative.
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O alta activitate finalizatd este aceea de analiza functionald a activitdtii Directiei de Evidenta a Persoanei, care va

conduce la includerea acestui departament in sistemul integrat al PS2, in anul 2012.

Sistem de back-up pentru PS 2 si compartimente partenere

Descrierea generald a proiectului

Prin intermediul acestui proiect se doreste implementarea unei solutii de protectie a informatiilor gestionate de
sistemele informatice implementate la nivelul Consiliului Local al Sectorului 2.

Acest sistem va asigura conditiile tehnice pentru asigurarea premiselor pentru disaster/recovery a datelor detinute
de Primdria Sectorului 2 §i de institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 2.
Activitati realizate in cadrul proiectului, in 2012

Solutia de backup asigurd o protectie eficientd a datelor impotriva erorilor §i a dezastrelor prin stocarea copiilor de
salvare si arhivare pe medii de stocare “offline”. Solutia implementatd este una scalabild, putdnd asigura protectia a sute
de calculatoare pe care pot rula diverse sisteme de operare, conectate prin internet, retele WAN, LAN sau SAN si oferd
posibilitatea de administrare centralizatd prin Web, tehnici de stocare gi mutare inteligentd date gi automatizare bazatd pe
politici, pentru a reduce costurile de administrare si impactul asupra computerelor si retelei.

Solutia implementata la sfarsitul anului 2011 isi propune sd creascd capacitatea de stocare a echipamentului folosit

de catre Primaria Sectorului 2: Tape Quantum, avind o capacitate instalatd de 20 de casete x 800 GB.

Solutia implementatd este capabild de a sterge copiile de sigurantd ale versiunilor expirate ale fisierelor (in
conformitate cu politica de backup) astfel incdt sd se elibereze spatiu pe mediile de stocare (benzi).
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Implementarea acestui sistem permite <institutiei noastre sd asigure compartimentelor din subordinea CLS 2, o
solutie performanta si la standarde inalte pentru back-up si disaster/recovery: back-up pe storage si pe benzi magnetice,

spatiu securtizat impotriva fluctuatiilor de tensiune, al intruziunii personalului neavizat si al incendiilor.

Comunicatii unificate §i conferintd web

Este o solutie de comunicatii modernd prin care administratorii de sistem parteneri au posibilitatea sd pdstreze

legdtura cu administratorii sistemului central, beneficiind de asistentd on-line, training si consiliere.

Activitati realizate in cadrul proiectului, in 2012

Complexitatea acestui sistem a fost ridicatd, deoarece o activitate in cadrul implementdrii, a fost aceea de a se
interfata platforma Microsoft cu centrala telefonica - ALCATEL 4400 §i care permite initiere/preluarea apelurilor pe
fluxuri E1 (furnizovi: Vodafone, Romtelecom, RDS&RCS, Zapp).

Pentru reducerea costurilor s-a optat pentru o solutie de virtualizare.

Platforma software permite comunicatii din interiorul si din exteriorul institutiei, initierea de video-audio
conferinte, tools-uri pentru schimbul de informatii on-line (document share, desktop share etc.) pentru 30 de utilizatori.

Solutia oferd posibilitatea de configurarea a unui/unor Centre de Conferintd accesibile din aplicatii cdt si de pe
telefoane fixe §i mobile, atibuind §i un numar de telefon de acces cdt si un cod unic de identificare pentru fiecare

conferintd in parte.

Activitati de suport tehnic si asigurarea unui mediu optim de lucru
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- Activitati realizate in cadrul proiectului, in 2012
DSIAE a efectuat activitati specifice pentru asigurarea unui climat de lucru optim prin:
® Reparatii capitale la centrala de tratare a aerului.
e Reparatii capitale la sistemul de climatizare si inlocuirea unei unitati defecte cu una noud, mai performantd.
e Reparatii si operatii de intrefinere pentru:
o Centrala termicd
o Centrala telefonica
o Sisteme de prevenire a incendiilor
o Sistemul de control acces
e Prevenirea intruziunilor si a riscului de virusare prin intretinerea unei Politici de securitate performante
Primaria Sectorului 2 nu a inregistrat in anul 2012 nici un incident de securitate care sd afecteze integritatea sau care
sd cauzeze pierderi de informatii.

Prin dezvoltarea unor proceduri interne, s-a optimizat timpul de recuperare si punere in functiune a tehnicii de calcul
defecte.
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Directia Relatii Comunitare

1.  Misiunea si obiectivele Directiei Relatii Comunitare

Misiunea Directiei Relatii Comunitare este si fie in slujba nevoilor comunitatii referitoare la domeniul sdu de activitate si sa le
rezolve intr-o maniera legala, transparentd, echitabila, competenta si eficienta.
Obiectivele Directiei Relatii Comunitare pentru anul 2012 au fost:
> cresterea gradului de satisfactie al membrilor comunitatii locale
» dezvoltarea programelor de educatie ecologicd, educatie pentru sdnatate, educatie culturald si de recompensare a
performantelor din educatie
» implicarea tinerilor in procesul decizional la nivel local prin “Parlamentul Local al Tinerilor Sector 2”
» reglementarea fondului locativ de stat, in baza legii nr. 114/1996 si a H.G. nr. 962/2001
> reducerea numarului de administratori in functie care nu detin atestat de administrator de imobile, conform prevederilor
legale in vigoare

> 1inscrierea asociatiilor de proprietari in Programul Local Multianual de Crestere a Performantei Energetice
2. Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Pentru a aprecia calitatea activitdtii desfasurate de Directia Relatii Comunitare, au fost stabiliti ca indicatori de

performantda:
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> numidrul de petitii solutionate/numarul de petitii inregistrate
Tinta: 100%

Realizéri: 100% (au fost Inregistrate si solutionate 7934 de petitii)

» numarul de verificari efectuate/numarul sesizarilor care necesita verificari
Tinta: 100%

Realizari: 100% (au fost solicitate si efectuate 103 verificari economico-financiare)

» numdrul de membri ai asociatilor de proprietari indrumati si sprijiniti/ numarul de membri ai asociatilor de proprietari care
solicita indrumare i sprijin
Tinta: 100%

Realizari: 100% (au solicitat si au primit indrumare si sprijin 1500 de membri ai asociatilor de proprietari)

> Realizarea programelor conform planificarii
Tinta: programe desfasurate conform planificarii

Realizdri: 16 programe au fost desfasurate conform planificarii
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> Nr. programe realizate/ Nr. programe planificate
Tinta: 100%

» Realizari: 100% (au fost planificate si realizate 16 programe)

> numarul de unitéti locative repartizate/numarul de unitati locative lasate la dispozitie pentru repartizare
Tinta: 100%
Realizdri: 100% (au fost ldsate la dispozitie pentru repartizare si efectiv repartizate 1 unititi locative, 22 unitéti locative sub

forma de cazare provizorie, 15 unitati locative pentru tineri medici rezidenti si 4 garaje)

> Nr. sesiuni de examene realizate/ Nr. sesiuni de examene planificate
Tinta: 100%

Realizari: 100% (au fost planificate si realizate 8 sesiuni de examene)

> numadrul de asociatii de proprietari inscrise/ numarul de asociatii de proprietari care solicitd inscrierea
Tinta: 100%

Realizari: 100% (au solicitat inscrierea si au fost efectiv inscrise 129 de asociatii de proprietari)
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3.~ Scurti prezentare a programelor si a modului de raportare a acestora la obiectivele Directiei Relatii Comunitare, respectiv

ale Primariei Sectorului 2

v' Pentru indeplinirea obiectivului ,,dezvoltarea programelor de educatie ecologicd, educatie pentru sindtate, educatie

culturald si de recompensare a performantelor din educafie ” s-au derulat urmdtoarele programe:

> “Trofeul Primdriei Sectorului 2 la handbal, licee, fete si bdieti”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de handbal la care au drept de joc elevii din unitatile de invatdmant
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), legitimati sau nelegitimati la un club sportiv. Acest turneu s-a desfasurat in
perioada 07 — 16 martie 2012.
Cagtigéatorii au primit diplome si premii 1n bani.
Obiectiv:
= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase si sdnatoase

= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

*» ,, Cupa Martisorului la sah”
Descriere: Programul constd In organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc elevele din unitatile de invatamaént
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), clasele I - VIIL. Acest turneu s-a desfisurat in data de 02 martie 2012.
Castigatoarele au primit cupe, diplome, dulciuri $i martisoare.
Obiective:

= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special
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= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltérii armonioase si sdnatoase

= stimularea interesului i aptitudinilor pentru practicarea jocului de sah

% ,,Cupa Primaverii la sah”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc elevii din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), clasele I - [V. Acest turneu s-a desfasurat In data de 30 martie 2012.
Cagtigatorii au primit diplome, cupe si diverse jocuri.
Obiective:
= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special
* practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltdrii armonioase si sdnatoase

= stimularea interesului si aptitudinilor pentru practicarea jocului de sah

< ,, Trofeul Primdriei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu §i licee, bdieti”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de baschet la care au drept de joc elevii din unititile de invatamant
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), legitimati sau nelegitimati la un club sportiv. Acest turneu s-a desfasurat in
perioada 23 aprilie — 04 mai 2012.
Céstigatorii au primit diplome, premii in bani, cupe, medalii si echipament sportiv.
Obiective:
= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

= practicarea sportului In mod organizat in vederea dezvoltérii armonioase §i sdnatoase
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s ,, Trofeul Primiriei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu i licee, fete”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de baschet la care au drept de joc elevii din unitdtile de Invatamaént

preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), legitimati sau nelegitimati la un club sportiv. Acest turneu s-a desfasurat in

perioada 08 — 18 octombrie 2012.

Premiile acordate au constat in diplome, premii in bani, cupe, medalii $1 material sportiv.

Obiective:
= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

= practicarea sportului In mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase §i sdnatoase

¢ ,Cupa Primarului la Sah”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc elevii din unititile de Invatamant
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), clasele V-VIII. Acest turneu s-a desfdsurat in data de 11 mai 2012.
Cagtigatorii au primit diplome, cupe, dulciuri si diverse jocuri.
Obiective:
= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special
= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase §i sandtoase

» stimularea interesului si aptitudinilor pentru practicarea jocului de sah
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- % ,,Crosul generatiilor”
Descriere: Programul consta in organizarea unui cros, pe categorii de varsta si de sex, de la copii de la 7 ani, la adulti de peste 68
de ani.

Editia din 2012 a avut loc in data de 02 iunie.

Concursul s-a desfasurat pe opt categorii de varsta, respectiv: 7-8 ani, 9 - 10 ani, 11-14 ani, 15-25 ani, 26-35 ani, 36-50 ani, 51-65
ani, peste 65 de ani.

Castigatorii au fost recompensati cu premii constand in: cupe, tricouri, trotinete, set-uri rachete de badminton, patine cu
rotile reglabile, triciclete, rame foto digitale, imprimante HP Deskjet, filtre de cafea, skateboard, elicopter cu telecomanda,
rucsac, aparat fitness abdomen, set alergare, diverse jocuri.

Traseul competitiei a fost: sala de atletism a Complexului National ,,Lia Manoliu”, strada Maior Coravu, parcul ,,National” (aleea
principald), bulevardul Basarabia (trotuar), aleea Belvedere, sala de atletism a Complexului National ,,L.ia Manoliu”.
Obiective:

= petrecerea timpului liber In mod plécut prin practicarea sportului

= realizarea coeziunii sociale a comunitatii

= popularizarea alergdrii In randul cetitenilor de toate varstele, pentru mentinerea sanatatii, dar si pentru cunoasterea si

selectionarea unor noi talente pentru sportul de performanta.

* wMemorialul Revolufiei din Decembrie 1989 — Turneu international de sah”
Descriere: Programul consta in organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc persoane din diferite tari cu varsta de peste
18 ani, la categoria adulti si copii cu varsta de maxim 14 ani, la categoria destinata acestora (Turneul Juniorilor). Acest turneu s-a

desfasurat in perioada 12 — 20 decembrie 2012 la sala de sah a S.C. Juventus Bucuresti. Festivitatea de premiere a avut loc pe 21
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decembrie 2012 la Centrul Administrativ al Sectorului 2. Premiile acordate cu aceastd ocazie au constat I diplome §i premit in
bani.
Obiective:

= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

= petrecerea timpului liber in mod plécut prin practicarea sportului

= stimularea interesului i aptitudinilor pentru practicarea jocului de gah

¢ ,» Turneul generatiilor”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de fotbal la care au drept de joc salariatii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, precum si cei din institutiile coordonate de cédtre acesta. Turneul s-a desfasurat in perioada
24 octombrie — 02 noiembrie 2012 dupa regulamentele Federatiei Romane de Fotbal in sala.
Premiile acordate primelor 4 echipe clasate au constat in diplome, cupe si premii in bani.
Obiective:
= promovarea miscarii sportive pentru toti, indiferent de varstd in aer liber sau 1n sili de sport, individual sau in echipe
= petrecerea timpului liber in mod plécut prin practicarea sportului
= cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a cunostintelor in legatura cu efectele practicarii exercitiului fizic si a
sportului pentru sandtatea fizica i mentald si pentru cresterea capacitatii de munca
* promovarea ca atitudine de viatd, a valorilor specifice sportului: fairplay-ul, lucrul in echipa, solidaritatea, non-

violenta.
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¢ -, Cupa Primarului la table” g =
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de table la care au drept de joc cetdtenii Sectorului 2 cu vérsta de peste 18
ani. Acest turneu s-a desfasurat in perioada 02 — 07 iulie 2012 in Parcul Plumbuita, Parcul Motodrom, Parcul Obor, Parcul
National si Parcul Morarilor.

Castigatorii au primit diplome, cupe si material sportiv.

Obiective:

= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, In special

= petrecerea timpului liber in mod plécut prin practicarea sportului

= stimularea interesului si aptitudinilor pentru practicarea jocului de table

% “Céldtorii Legendare — Istanbul — Capitali a patru mari imperii — Inalta Poarti spre Orient
Descriere: Acest program constd in organizarea unei deplasari de 4 zile Intr-un spatiu cu rezonante istorice. Anul acesta a fost
ales urmatorul traseu: Bucuresti — Giurgiu — Ruse — Veliko Tarnovo — Stara Zagora — Cpt. Andreevo — Edirne — Istanbul.

Obiectivele turistice vizitate pe acest traseu au fost: Moscheea Sfanta Sofia, Moscheea Albastra, Palatul Topkapi, Palatul

Scufundat (Basilica Cisterna), Palatul Dolmabahce, Muzeul Militar, Inchisoarea Yedikule, Marele Bazar, Bazarul Egiptean,
Stamtoarea Bosfor.
Obiective:

= Cultivarea patriotismului si a respectului fatd de simbolurile tarii (tricolor, imn, limba roménd), a sentimentelor si

valorilor demnitatii nationale, a obiceiurilor si datinilor roméanesti,
* Cunoagsterea locasurilor de cultura si civilizatie orientala prin vizitarea unor obiective turistice cu incarciturd istorica

din Istanbul;
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= {unoasterea obiceiurilor, a traditiilor laice si religioase, islamice; =
» Stimularea initiativei personale si a unui comportament responsabil In toate activitatile desfasurate, prin respectarea
cu rigurozitate a programului stabilit;

» Cultivarea de trisituri morale pozitive: demnitatea, integritatea, egalitatea, toleranta, intelegerea intre oameni,

respectul reciproc.

* Programul s-a desfdsurat in perioada martie — noiembrie 2012.

s Primdvara Scolilor
Descriere: Este un program de educatie ecologicd, adresat elevilor, care se desfasoard sub forma unui concurs intre unitétile de
invatdmant de stat din Sectorul 2, aflat la a XI- a editie. Editiile 2002-2011 s-au finalizat cu acordarea de premii substantiale

acordate atit unititilor de invatdmant preuniversitar de stat castigatoare, cat si tuturor unitatilor participante la program.

Obiective:
» Formarea constiintei ecologice, sensibilizarea, congtientizarea, responsabilizarea cetdtenilor asupra problemelor
privind mediul;
atragerea elevilor 1n actiuni ecologice, concursuri si spectacole pe teme legate de cunoasterea, conservarea si
protectia mediului Inconjurétor;

= dezvoltarea sentimentului de respect si dragoste pentru naturd, constientizand efectele negative ale activitatii umane

asupra factorilor de mediu;

* Incurajarea si consilierea elevilor in redactarea si derularea propriilor proiecte vizand protectia mediului;

= crearea centrelor/laboratoarelor/cluburilor scolare ecologice;

» schimbarea comportamentului cetatenilor, inclusiv al elevilor, fatd de problema acuté pe care o reprezinta deseurile;
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= cresterea responsabilitatii fatd de zonele verzi aflate in vecindtatea unitdtilor de Invatdmant; §

= dezvoltarea simtului civic al locuitorilor Sectorului 2 prin exemplul elevilor;

¢ Toamna la plantat de pomi
Descriere: Program de educatie ecologicd adresat elevilor din unitétile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 2
Obiective:
* sporirea contributiei elevilor participanti la programul de educatie ecologicd ,Primavara Scolilor” la cresterea
suprafetei de spatiu verde pe cap de locuitor al Sectorului 2;
= formarea constiintei ecologice, sensibilizarea, constientizarea, responsabilizarea cetdtenilor asupra problemelor
privind mediul;
= atragerea elevilor 1n actiuni ecologice privind conservarea si protectia mediului Inconjurétor;
= dezvoltarea sentimentului de respect si dragoste pentru naturd, constientizand efectele negative ale activitatii umane

asupra factorilor de mediu;

¢ Gala Olimpicilor — Oscar pentru inteligenti
Descriere: Priméria Sectorului 2 sprijind, promoveaza si mediatizeazad valorile si performantele din domeniul educatiei prin
initierea si desfdsurarea acestui program.
Programul constd iIn organizarea festivitatii de premiere a elevilor din unititile de invatimant de stat din Sectorul 2,
céstigatori ai locurilor I, IL, III si Mentiune la olimpiadele scolare si concursurile sportive, faza nationald si internationald si a

cadrelor didactice indrumitoare.
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Intr-o-atmosferd de sirbatoare plini de emotii si bucurii, personalititi din lumea stiintei si culturii romanesti inmaneaza
diplomele pentru elevii cu rezultate remarcabile, precum si pentru cadrele didactice indruméatoare care, prin dragoste, daruire,
profesionalism i-au célauzit spre succes.

Obiective:
= recompensarea performantelor din domeniul educatiei in vederea promovdrii §i mediatizarii valorilor din acest
domeniu, dar si asigurdrii unui sistem educational eficient.
= promovarea $i mediatizarea valorilor din domeniul educatiei

= cresterea calitdtii procesului de Invatdmant.

s Festivalul de colinde ,,0, ce veste minunati!”
Descriere: proiectul “O, CE VESTE MINUNATA!” consti in organizarea unui festival de colinde care isi propune cultivarea
respectului fatd de obiceiurile si traditiile roménesti, formarea si dezvoltarea simtului artistic in raport cu valorile muzicale
autentice din repertoriul romanesc de colinde.
Obiective: |

= formarea §i dezvoltarea simtului artistic al elevilor din unitétile de Invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 2.

= cultivarea respectului fatd de obiceiurile si traditiile poporului romén;

= formarea si dezvoltarea simtului artistic in raport cu valorile muzicale autentice din repertoriul roméanesc de colinde;

= constientizarea, de catre elevi, a valorilor patrimoniului cultural national.
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s Vine Mosul la Obor
Descriere: Programul “Vine Mosul la Obor!” constd in colindarea tuturor cetétenilor prezenti in Parcul Obor de cétre prescolarii
si elevii din unitétile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2.
Toti participantii la program primesc pachete cu dulciuri de la “Mog Craciun”.
Obiective:
= Cultivarea respectului fata de obiceiurile si traditiile poporului romén
= Formarea §i dezvoltarea simtului artistic in raport cu valorile muzicale autentice din repertoriul roménesc de colinde

= Congstientizarea, de cétre prescolari si elevi, a valorilor patrimoniului cultural national.

> Pentru indeplinirea obiectivului ,,Inscrierea asociatiilor de proprietari in Programul Local Multianual de Crestere a
Performantei Energetice” s-au derulat urmdtoarele actiuni:

* de informare a asociatiilor de proprietari in privinta reabilitérii termice

* intocmirea §i transmiterea documentatiei conform OUG nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor

de locuinte pentru 129 de blocuri

» Pentru indeplinirea obiectivului ,,Reducerea numdrului de administratori in functie care nu detin atestat de
administrator de imobile, conform prevederilor legale in vigoare” s-au organizat si desfisurat 8 sesiuni de examene

pentru obtinerea atestatului de administrator de imobil.
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» Pentru indeplinirea obiectivului ,,Reglementarea fondului locativ de stat, in baza legii nr. 114/1996 si a H.G. nr.
962/2001”, pe parcursul anului 2012 au fost 1asate spre repartizare si efectiv repartizate, dupa cum urmeaza:

= | unitdti locative sociale

= 22 unitdti locative sub forma de cazare provizorie,

= 15 unitati locative pentru tineri medici rezidenti

= 4 garaje.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Defalcate pe programe, cheltuielile efectuate de Directia Relatii Comunitare pentru indeplinirea obiectivelor in anul 2011,
se prezintd astfel:
. “Calatorii Legendare” — costurile au fost suportate in totalitate de participanti, implicarea Primariei Sectorului 2 constand

in obtinerea unui cost avantajos pe baza negocierilor purtate cu agentia de turism, prin care s-a organizat deplasarea.

. Crosul Generatiilor —65.000 lei din bugetul local
. Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu si licee, fete —10.000 lei din bugetul local
. Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu si licee, baieti —12.000 lei din bugetul local
. Trofeul Primériei Sectorului 2 la handbal, licee, fete si biieti —10.000 lei din bugetul local
. Turneul Generatiilor —10.000 lei din sponsorizéri
. Cupa Prieteniei la Sah —2.000 lei din sponsorizari

. Cupa Primarului la Sah —2.000 lei din bugetul local

. Cupa Primaverii la Sah —2.000 lei din bugetul local
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. »Memorialul Revolutiei din Decembrie 89 — Turneu international de sah” — 13.990 lei din bugetul local -

* ,»Cupa Primarului la Table” —2.000 lei din sponsorizari

. »Primavara Scolilor” —5.308.000 lei din bugetul local

. ,» loamna la plantat de pomi” — materialul dendrologic necesar desfasurarii proiectului a fost asigurat de ADP Sector 2
. »Gala Olimpicilor — Oscar pentru inteligenta” - 100.000 lei din bugetul local

. Festivalul de colinde ,,0, ce veste minunata!” —100.000 lei din bugetul local

. »Vine Mosul la Obor!” —25.000 lei din bugetul local

Celelalte activitéti derulate de Directia Relatii Comunitare nu implica alte cheltuieli decat cele curente. Evidenta acestor

cheltuieli este tinutd de catre Directia Economica.

5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

La nivelul Directiei Relatii Comunitare nu s-au inregistrat nerealizari, toate obiectivele si tintele propuse fiind indeplinite.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Nu existd propuneri pentru remedierea deficientelor intrucit toate obiectivele si tintele propuse au fost indeplinite.

Referitor la activitatea Spatiului Locativ vd aducem la cunostinta faptul c3, obiectivele aferente anului 2012 au fost :
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1. Consilierea §i informarea cetitenilor cu privire la problemele specifice fondului locativ din Sectorul 2, prin
solutionarea cererilor (petitiilor, memoriilor, adreselor si scrisorilor) care au ca obiect acordarea sprijinului pentru rezolvarea
altor probleme decét includerea in ordinea de prioritate In vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ de stat.

Astfel, in evidentele serviciului au fost inregistrate 2936 cereri, petitii, memorii l-a care s-au intocmit raspunsuri, conform
legii.

2. Gestionarea dosarelor constituite in vederea atribuirii de locuinte din fondul locativ, iar aceastd activitate presupune
analizarea, evaluarea si includerea dosarelor de locuinté in ordinea de prioritate In vederea atribuirii locuintelor.

Astfel, in anul 2012 au fost inregistrate, analizate, evaluate si incluse in ordinea de prioritate valabild pentru anul 2013,
dosare dupd cum urmeaza:

- 152 dosare constituite In baza Legii nr. 114/1996;
- 160 dosare constituite in baza H.G. nr. 962/2001;
- 17 dosare constituite in baza H.G. nr. 962/2001 pentru tineri medici rezidenti.
De asemenea 1n anul 2012, au fost repartizate 22 unitéiti locative sub forma de cazare provizorie, 15 unititi locative

pentru tineri medici rezidenti si 4 garaje.
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Directia Juridicd

Directia Juridica, Legislatie, Contencios-Administrativ reprezintd structura din cadrul Primaériei Sectorului 2 Bucuresti
cuprinzdnd Serviciul Juridic si Serviciul Autoritate Tutelard, prin intermediul cérora s-a asigurat si in cursul anului 2012

PR T

de actiune pe anul 2012.

1. Serviciul Juridic

In mod constant, consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic au asigurat consilierea juridic#, in mod profesional, cu
respectarea principiilor transparentei, comunicarii si responsabilititii, a cetatenilor Sectorului 2 si a clientilor interni.

Totodata, consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic au asigurat in cursul anului 2012 reprezentarea autoritdtiilor
locale ale Sectorului 2 in fata diverselor instante judecitoresti (judecitorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si
Justitie) a unui numir de 1368 de cauze, respectiv in cauzele aflate pe rol inca din anii anteriori, precum si cele inregistrate in
evidentele noastre in anul 2012, in diferitele stadii procesuale (fond, cdi de atac ordinare — apel, recurs — si cai de atac
extraordinare — contestatii in anulare, revizuiri).

Din evidentele detinute de acest serviciu, aldturi de celelalte 369 cauze aflate pe rolul instantelor din anii anteriori, in anul
2012 s-au Inregistrat urmétoarele dosare:

> litigii ce au avut ca obiect ,,desfiintarea constructiilor neautorizate” — 113 actiuni promovate in instanta,

> plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor privind fapte

savarsite de persoanele fizice/juridice — 4 dosare,
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actiuni in constatarea uzucapiunii si accesiunii imobiliare prin care diverse persoane au solicitat constatareadreptului de
proprietate asupra terenurilor si constructiilor detinute de ei far titlu valabil — 15 dosare,
dosare avand ca obiect actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu de
proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a Sectorului 2 de a formula propuneri de
constituire/reconstituire a dreptului de proprietate) — 22 dosare,
actiuni avind ca obiect anularea unor acte administrative emise de Comisia de Vanzare a spattilor comerciale §i de
prestdri servicii de pe raza Sectorului 2 — 7 dosare,
actiuni avand ca obiect comunicarea de informatii publice — 8 dosare,
suspendéri/anulari de acte administrative:

a. disozitii de Primar ce au avut ca obiect desfiintarea de constructii neautorizate — 24 dosare,

b. hotardari ale Consiliului Local — 18 dosare,

c. autorizatii de construire — 11 dosare,
actiuni avand ca obiect ,obligarea consiliului local” de a pliti drepturile membrilor care fac parte din sindicatul
salariatilor din invatimant — 27 dosare,
actiuni avand ca obiect ,pretentii” formulate de firmele de asigurari pentru recuperarea daunelor civile ca urmare a
avariilor suferite de autovehicule pe raza Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti — 36 dosare,
actiuni promovate de Consiliul Local al Sectorului 2 Bucuresti pentru recuperarea de la asociatiile de proprietari de pe
raza Sectorului 2 Bucuresti a cotei-parti ce revine detinatorilor de spatii cu alta destinatie decat cea de locuinta din imobil
— 36 dosare,
actiuni promovate de Primarul Sectorului 2 Bucuresti pentru recuperarea sumelor angajate de institutie in vederea

desfiintérii constructiilor edificate neautorizat de catre diverse persoane fizice sau juridice — 20 dosare,
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> alte actiuni avand ca obiect: rectificéri acte stare civila, iesiri din indiviziune, litigii locative, revedniciri, contestatii
achizitii publice, exproprieri — 28 dosare.

In afara de litigiile sus mentionate, serviciul nostru a asigurat reprezentarea in aproximativ 514 dosare reprezentind cdi
de atac ordinare §i extraordinare promovate de institutia noastra sau de celelalte parti din dosare nemultumite de solutiile date de
instantele judecatoresti.

In baza sentintelor definitive si irevocabile pronuntate de instantele de judecatd in litigiile vizdnd desfiintarea
constructiilor neautorizate executate pe terenuri proprietate particulard, au fost investite cu formuld executorie si intocmite
proiecte de dispozitie pentru punerea acestora in executare, un numar de aproximativ 5 dosare.

De asemenea, la nivelul serviciului au fost intocmite 36 de proiecte de dispozitii pentru desfiintarea constructiilor
executate ilegal pe domeniul privat sau public al Municipiului Bucuresti, in vederea punerii in aplicare a prevederilor art. 33 din
Legea nr. 50/1991 repubilicatd, cu modoficérile si completérile ulterioare.

Referentii din cadrul serviciului au intocmit un numar de 40 de sesizéiri adresate Camerei Notarilor Publici in cadrul
procedurii de deschidere a succesiunii si au asigurat afisarea la avizierul Primériei Sectorului 2 a unui numar de 1497 de procese
verbale de afisare publicatii de vinzare, precum si citatii emise de autoritiitile judeciitoresti/organele de urmiirire penali.

Totodatd, consilierii din cadrul serviciului au asigurat consilierea din punct de vedere juridic, participdnd la diverse
comisii de licitatii, audiente desfdsurate de catre Primarul sau Viceprimarul Sectorului 2, precum si la programul de relatii cu
publicul.

In ceea ce priveste monitorizarea actelor normative si comunicarea acestora tuturor compartimentelor din cadrul Primariei

Sectorului 2, serviciul nostru a asigurat aducerea la indeplinire a acestui obiectiv de o importantd deosebita.
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2. Serviciul Autoritate Tutelarad

In ceea ce priveste activitatea Serviciului Autoritate Tutelard, aceasta a vizat in principal realizarea protectiei intereselor
persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, copii minori si bolnavi pusi sub interdictie judecatoreascd, a minorilor cu
capacitate de exercitiu restransd, precum si a persoanelor care, desi sunt capabile, datoritd unor cauze si Imprejurdri prevazute de
lege, nu pot personal sd-si apere interesele si si-si administreze bunurile in mod corespunzitor.

De asemenea, au fost efectuate anchete sociale la cererea instantelor judecatoresti, organelor de politie, Institului de
Medicind Legald, precum si altor institutii §i autorititi.

Documentele emise in anul 2012, aferente acestui serviciu au fost:

1. Rapoarte de ancheta psihosociald la solicitarea instantelor de judecatd pentru minori In cauze civile si penale;

2. Rapoarte de anchetd psihosociald pentru bolnavi, persoane propuse si indeplineasca calitatea de tutore, respectiv curator
pentru solutionarea dosarului avdnd ca obiect ocrotirea persoanei interzise;

3. Rapoarte de ancheta sociala efectuate la cererea Institutului National de Medicind Legald Mina Minovici in cazul
persoanelor aflate in proces de punere sub interdictie, pentru expertizare;

4. Rapoarte de anchetd sociald efectuate la cererea Institutului National de Medicind Legala Mina Minovici in cazul
expertizei psihiatrice a minorului cercetat penal,;

5. Rapoarte de ancheta sociala la solicitarea unitatilor scolare pentru acordarea de burse scolare elevilor;

6. Rapoarte de anchetd psihosociald pentru persoane aflate in proces de punere sub interdictie la solicitarea instantei de
judecata;

7. Rapoarte de anchetd psihosociald in proces formulat pentru ridicarea interdictiei judecatoresti pentru bolnavii pusi sub

interdictie la solicitarea instantei de tutel;

83



8. Rapoarte de anchetd psihosociald pentru persoane aflate in proces de declarare a disparitiei la solicitarea instantei de
tutela;

9. Rapoarte de anchetd psihosociala pentru persoane aflate in proces de declarare a mortii prezumate la solicitarea instantei
de tuteld;

10. Rapoarte de ancheta psihosociald de la ultimul domiciliu al defunctului pentru care este formulata actiune de anulare
acte juridice;

11. Rapoarte de anchetd psihosociala la solicitarea birourilor notariale publice potrivit art. 375 alin. 2 din Codul Civil,
pentru minori in proces de divort pe cale amiabila;

12. Adrese emise citre si de la institutiile statului roman, persoane fizice, juridice;

13. Delegatii si Propuneri pentru asistarea persoanelor varstnice la BNP, potrivit Legii nr. 17/2000, cu modificérile
ulterioare;

14. Dispozitii si referate de specialitate la solicitarea birourilor notariale publice, instantei de judecata si
tutori/reprezentanti legali pentru autorizari potrivit art. 229 alin. 3 si (3?) din Legea nr. 71/2011, pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 287/2009, modificata ulterior;

15. Dari de Seamad anuale si generale prezentate de tutori ai persoanelor puse sub interdictie pentru dosarele aflate in
gestiune;

16. Corespondentd intermediard necesara pentru solutionarea unor adrese/cereri inregistrate pentru Autoritate Tutelard din
partea instantei de judecata, institutii, birouri notariale, tutori §i reprezentanti legali;

17. Invitatii/Instiintiri si comuniciri pentru dosarele gestionate;

18. Note informative;

19. Note de clasare;
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20. Note de fundamentare; @ ®

21. Referate materiale necesare;

22. Corespondentd interna/Propuneri/Puncte de vedere.

In acest sens, pentru a evidentia activitatea efectiv desfisurata de acest serviciu, detaliem mai jos tipul de lucriri emise si
numadrul total al acestora, astfel:

- rapoarte de anchetd psihosociald — 1111,

- rAspunsuri petenti sau institutii — 958,

- dispozitii emise de Primarul Sectorului 2 pentru minori/persoane puse sub interdictie, in scopul efectudrii de diverse
operatiuni — 160,

- delegatii si propuneri cu privire la clauzele de intretinere si Ingrijire ce vor fi incluse In contract — 12,

- vizite bolnavi interzisi — 19,

- consilierea persoanelor fizice in baza Legii nr. 17/2000 — 200,

- consiliere persoane varstnice si minori — 1020.

Concluzionind, pe ansamblu in desfasurarea activitétii la nivelul Directiei Juridice, Legislatie, Contencios — Administrativ,

in anul 2012 s-a urmadrit respectarea indicatorilor de performanta, respectiv:

respectarea standardelor de calitate la intocmirea lucrérilor,

- respectarea principiilor transparentei si probitatii profesionale,
- valorificarea competentei profesionale,

- conformitatea cu legile, regulamentele si regulile specifice,

- respectarea confidentialitatii informatiilor,
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tratamentul echitabil si respectarea tuturor persoanelor care beneficiaza de serviciile directiet,
relatiile loiale cu colaboratorii,
caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor,

modul profesional de abordare a informatiilor financiare.
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. Directia Administratie Publica Locala

Directia Administratie Publica Locala a avut ca obiectiv strategic aferent anului 2012:

» reforma administratiei publice in vederea respectarii principiilor comunicdrii, transparentei, eficientei, participdrii,
responsabilitdtii, coerentei in administratia publicd.

» eliminarea blocajelor birocratice, consolidarea §i ldrgirea cadrului de participare a societdtii civile la procesul
decizional.

» promovarea dialogului §i a coeziunii sociale prin implicarea Politiei Locale Sector 2 ca factor de echilibru in

contracararea efectelor negative ce apar in sector.

> Cresterea eficientei si a transparentei in activitate a institutiilor din administratia publica:
Prin reforma administratiei publice s-a urmadrit respectarea principiilor comunicérii, transparentei, eficientei, participarii,
responsabilitdtii, coerentei in administratia publica.

» Realizarea masurilor de aducere la cunostinta publica a proiectelor de acte administrative si a miasurilor de interes major
pentru locuitori, precum §i de consultare a cetitenilor cu privire la continutul acestora potrivit legislatiei privind transparenta
decizionala.

Aplicarea procedurilor $i modalitatilor de aducere la cunostinta publica a hotarérilor si dispozitiilor cu caracter normativ
prin: intocmirea si aprobarea Raportului anual privind transparenta decizionald in anul 2012 si adus la cunostinti publica

prin afisare pe site-ul institutiei.
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In perioada ianuarie — decembrie 2012 au fost publicate pe site-ul Primariei Sectorului 2 - 115 hotarari adoptate de catre

Consiliul Local al Sectorului 2, avand ca initiator Primarul Sectorului 2.

> Aplicarea procedurilor si modalitatilor de aducere la cunostinta publici a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ prin:
afisare la sediul institutiei, publicarea pe site-ul propriu si publicarea in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.
In perioada ianuarie — decembrie 20112 au fost desfisurate mai multe activitati precum:
v' preluarea materialelor de la compartimentele de specialitate ale Primariei ;
v" verificarea documentatiilor aduse si corectarea/intocmirea proiectelor de hotarare;
v' redactarea convocatoarelor si a proiectelor de hotéarire in forma finali;
De asemenea, au fost organizare sedinte ale Consiliului Local Sector 2 dupa cum urmeaza:
e 2 sedinte ordinare,
e 9 sedinte extraordinare
e sedinta de constituire a CLS 2

Cu aceasta ocazie au fost adoptate un numér de 115 hotérari, care se tin in evidenta Directiei Administratie Publicd Locala,

avand ca initiator Primarul Sectorului 2.

» Imbunatétirea cadrului organizatoric si institutional privind accesul la informatiile de interes public prin:
v" intocmirea, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor de interes public;

v' intocmirea rapoartelor anuale privind accesul la informatiile de interes public si publicarea acestora in

Monitorul Oficial;
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v’ organizarea periodicd a conferintelor de presa privind aducerea la cunostinta publicd a informatiilor de interes

public;

In cursul anului 2012 au fost afisate la sediul institutiei si publicate pe site-ul propriu si In Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti un numér de 115 de hotérari ale Consiliului Local Sector 2.

e,

v Au fost depuse si actualizate declaratiile de avere si de interese potrivit Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completérile ulterioare pentru
toti consilierii locali in cursul anului 2012.

v Nu s-au inregistrat solicitari de date si informatii de la Oficiul National al Registrului Comertului/ structurile
teritoriale ale acestuia;

v" A fost realizatd monitorizarea informatiilor aparute in media, dar si comunicarea informatiilor solicitate de

organismele din domeniu.

» Au fost realizate masurile rezultate din O.U.G nr. 16/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/1999 privind

accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie politica.

¢ Realizarea cadrului organizatoric si institutional privind aplicarea legislatiei electorale
v" Coordonarea activitdtilor electorale s-a facut in baza planurilor de misuri elaborate conform ciclului de gestiune

pentru un proces electoral.
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v’ Listele electorale permanente si celelalte documente au fost actualizate si comunicate Judecétoriei Sectorului 2 4n
cadrul proceselor electorale din anul 2012.
v' Realizarea masurilor de eficientizare a activitatii arhivistice si simplificarea procedurilor privind accesul si obtinerea
documentelor de arhiva de catre cetiteni
v' Asigurarea accesului liber §i egal la serviciile arhivei: - s-au intocmit peste 350 de rdspunsuri la solicitarile
clientilor: cetdteni, directii, institutii etc; de asemenea, nu au fost raspunsuri care si depdseasca termenul legal si nici
reclamatii; totodatd, datoritd cresterii capacitatii de organizare, a fost redus timpul de raspuns la cererile cetétenilor.
Evidenta optima a Fondului arhivistic prin indosariere, inventariere §i clasarea documentelor.
o 1n anul 2012 s-a intocmit bugetul de cheltuieli si s-au proiectat principalele activitati pe care le va desfasura
biroul in anul 2013;
o au fost actualizate registrele de evidentd si de lucru pentru arhivd, conform prevederilor Legii Arhivelor, nr.
16/1996;
o s-au continuat activitatile de inventariere a fondului arhivistic, reugind sa se reconstituie inventare pentru
aproximativ 92% din documentele existente in depozitul de arhiva al primériei;
o s-au primit documente (unitdti arhivistice) de la directii (Directia Economica si Directia Urbanism si
Gestionare Teritoriu etc.) in cantitate de 400 metri liniari;
o s-aincheiat si finalizat contractul de achizitie a ,,Serviciilor de arhivare”, arhivandu-se cca 1000 metri liniari;
o s-au luat masurile necesare pentru intretinerea depozitului de arhiva, asigurarea curdteniei si a masurilor de
protectie s1 pentru asigurarea unui aspect placut a spatiilor de lucru;
o s-au actualizat procedurile de sistem privind managementul calitatii;

o compartimentele din primérie au fost sprijinite in vederea pregatirii dosarelor de arhiva;
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v" s-a intocmit proiectul de buget pentru arhiva pe anul 2013. « »

Prin reforma administratiei publice s-au urmadrit respectarea principiilor comunicarii, transparentei, eficientel, participarii,

responsabilitétii, coerentei in administratia publica.
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Directia Management Proiecte

I. PLANUL INTEGRAT DE DEZVOLTARE URBANA A ZONEI BAICULUI

1. Proiect: ,Modernizare strdzi zona Baicului" ( 24 de strizi)

a) Obiectiv: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii publice urbane din zona Baicului, Sector 2 Bucuresti in vederea

dezvoltarii urbane;

b) Indicatori de performantd:

¢ 3.919 km de strdzi modernizate din zona Baicului;
e 19.314,71 mp de striazi moderizate din zona Baicului;
e 3.757,8 km de trotuare modemizate din zona Baicului;

¢ 6.467,5 mp de trotuare modernizate din zona Baicului;

c) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1-Sprijinirea dezvoltérii durabile a oraselor — poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1 - Planuri

integrate de dezvoltare urbani. Sub domeniul: Centre urbane;
e Valoare totala proiect (lei): 17.485.452,57,
e Cofinantare PS2 (lei): 3.780.734,03;
¢ Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 13.704.718,54.

d) Activitdti realizate:
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e Consultantd acordatd echipei de implementare pentru relatia cu A.D.R.B.L, pentru realizarea serviciilor din proiect de -
lucréri, dirigentie de santier, informare, publicitate si audit, pentru intocmirea notificarilor privind schimbarile survenite in
proiect si pentru primirea avizelor la materialele informative din cadrul contractului de informare si publicitate.

e) Costuri privind implementarea:

e Servicii de consultantd pentru managementul proiectului — 61.242,36 lei;
e Servicil de asistentd tehnicd (Dirigentie de santier) — 62.465,89 lei;

e Executie lucrari — 4.164.393,18 lei;

e Audit financiar — 6.000,00 lei;

¢ Informare si publicitate — 71.239,55 lei.

2. Proiect "Amenajare arhitecturald si peisagisticd in zona Baicului”
a) Obiectiv: Reabilitarea infrastructurii publice urbane din zona Baicului, Sector 2 Bucuresti prin amenajarea spatiilor verzi, in
vederea dezvoltarii urbane si a imbunatatirii pe termen lung a nivelului de trai al locuitorilor din arealul Baicului;

b) Indicatori de performantd:

e Crearea unui cadru adecvat practicérii sportului si activitdtilor recreative prin 18 spatii de odihna si recreere amenajate cu
18 mese statice, 36 banci,

e Amortizarea zgomotelor urbane prin plantarea a 338 de exemplare arbori foiosi din 5 din specii diferite, in 2 sdptdmani si
1873 de exemplare din 9 specii diferite arbusti foiosi si risinosi, in 2 luni.

¢) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltérii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri

integrate de dezvoltare urbanid. Sub domeniul: Centre urbane;
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e Valoare totala proiect (lei) : 3.786.494,90; -
¢ Cofinantare PS2 (lei) : 1.159.912,33;
¢ Suma solicitata din fondurile POR (lei) : 2.626.582,57.

d) Activitati realizate:

e Implementarea proiectului;

e Realizarea serviciilor din proiect pentru: lucrari, consultanta, dirigentie de santier, informare $i publicitate, audit;
e Intocmirea notificarilor privind schimbrile survenite in proiect;

e Avizarea materialelor informative din cadrul contractului de informare si publicitate;

o Avizarea efectudrii plétii In cadrul contractelor.

e) Costuri privind implementarea:

e Servicii de consultantd — 45.322,00 lei;

Servicii de asistenta tehnica inginerie FIDIC (Dirigentie de santier) - 55.800,00 lei;

Executie lucrdri - 2.363.261,44 lei;

Audit financiar - 4.960,00 lei;

Informare si publicitate — 74.267,16 lei.

3. Proiect ,,Sistem de supraveghere video §si management informational pentru cregsterea sigurantei sociale si prevenirea
criminalitatii in arealul Baicului"
a) Obiectiv: Imbunatitirea serviciilor sociale din arealul Baicului intr-un context de crestere sustinuti si durabili a calititii vietii

si de creare de locuri de munca de calitate pentru toti.
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b) Indicatori de performantd:

e Cresterea gradului de sigurantd si securitate a populatiei cu 40% de la 35,16% la 75,16% in 12 luni de la finalizarea
proiectului;

e Reducerea infractionalititii, intr-o perioadd de 12 luni dupa finalizarea proiectului;

e Reducerea volumului de deseuri depozitate intentionat in zona monitorizatd cu 50% in 3 ani.
e 7 obiective zonale si 5 obiective locale monitorizate video;
e un numadr de circa 15.000 locuitori ai zonei beneficiari directi ai implementérii proiectului.

¢c) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oragelor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urband. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totala proiect (lei): 3.786.494,90;

¢ Suma solicitata din fondurile POR (lei) : 2.175.731,02;

e Cofinantare PS2 (lei): 81.234,51.

d) Activitdti realizate:

e Consultantd acordatd echipei de implementare pentru relatia cu A.D.R.B.L., pentru realizarea serviciilor din proiect de
lucréri, dirigentie de santier, informare, publicitate si audit, pentru intocmirea notificarilor privind schimbadrile survenite in
proiect si pentru primirea avizelor la materialele informative din cadrul contractului de informare si publicitate.

e) Costuri privind implementarea:

e Servicii de consultantd pentru managementul proiectului —29.230,00 lei;

e Contractarea firmei furnizoare a suportului de comunicatie si contractarea furnizorului de utilitati - 207.079,25 lei;
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e Achizitia echipamentelor, executia lucrarilor de instalare si testare a sistemului-de supraveghere, scolarizarea personalului

operativ 1.523.851,72 lei;
e Asistenta tehnica FIDIC — 6.400,00 lei;
e Audit financiar — 5.000,00 lei;
e Publicitatea proiectului —41.500,00 lei.

II. PLANUL INTEGRAT DE DEZVOLTARE URBANA A ZONEI CREANGA

1. Proiect ,,Sistemn de supraveghere video si management informational pentru cresterea sigurantei sociale §i prevenirea
criminalitatii in arealul Creanga”

a) Obiectiv: Tmbunititirea serviciilor sociale din arealul Ton CREANGA intr-un context de crestere sustinutd si durabild a

calitatii vietii i de creare de locuri de munci de calitate pentru toti.

b) Indicatori de performantd:

e Reducerea infractionalittii, intr-o perioadd de 12 luni dupa finalizarea proiectului;

e Cresterea gradului de siguranta si securitate a populatiei cu 40% de la 35,16% la 75,16% in 12 de luni de la finalizarea
proiectului;

¢ 4 obiective zonale §i 7 obiective locale monitorizate video;

¢ un numadr de circa 23.000 locuitori ai zonei beneficiari directi ai implementarii proiectului;

e Reducerea volumului de deseuri depozitate intentionat in zona monitorizatd cu 50% in 3 ani.

¢) Scurtd prezentare:
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e POR, Axa | - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totala proiect (lei) : 3.633.845,25;

¢ Cofinantare PS2 (lei): 80.713,86;

e Suma solicitata din fondurile POR (lei): 2.161.786,22;

d) Activitati realizate:

e Consultantd acordata echipei de implementare pentru relatia cu A.D.R.B.L., pentru realizarea serviciilor din proiect de
lucréri, dirigentie de santier, informare, publicitate si audit, pentru intocmirea notificarilor privind schimbarile survenite in
proiect si pentru primirea avizelor la materialele informative din cadrul contractului de informare si publicitate.

e) Costuri privind implementarea:

e Servicii de consultantd pentru managementul proiectului —29.230,00 lei;
¢ Contractarea firmei furnizoare a suportului de comunicatie si contractarea furnizorului de utilitdti - 219.352,18 lei;

e Achizitia echipamentelor, executia lucrdrilor de instalare si testare a sistemului de supraveghere, scolarizarea personalului

operativ 1.595.465,08 lei;
e Asistenta tehnicd FIDIC - 6.400,00 lei;
e Audit financiar — 6.150,00 lei;
e Publicitatea proiectului — 41.500,00 lei.
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2. Proiect ,,Crearea unui parc de utilitate publicd in cartierul Ion Creangad"

a) Obiectiv: Cresterea calititii vietii si a gradului de coeziune sociald, prin imbunitatirea infrastructurii urbane in sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, zona cartier Ion Creanga.

b) Indicatori de performantad:

e 25.000 de locuitori care beneficiaza de implementarea proiectului;
o Crearea a 19.600 mp suprafete de spatii recreationale;

e Crearea a 16.550 mp suprafete de spatii verzi;

e Crearea a 1.796 mp de alei cu nisip stabilizat;

e Montarea a 50 de béanci;

e Irigarea a 16.000 mp suprafete de spatii verzi;

e Realizarea a 2 km de instalatii de iluminat;

e Realizarea unui sistem de supraveghere video dotat cu 8 camere;

e Montarea a 4 panouri informative si 4 infochioscuri;

e Constructia unui foisor de 75 mp.

c) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri

integrate de dezvoltare urband. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totald proiect (lei): 9.705.063,16;
e Suma solicitata din fondurile POR (lei): 7.331.900,90;
e Cofinantare PS2 (lei): 2.373.162,26.
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d) Activitdti realizate:

e Consultanta acordati echipei de implementare pentru relatia cu A.D.R.B.I., pentru realizarea serviciilor din proiect de
lucrari, dirigentie de santier, informare, publicitate si audit, pentru intocmirea notificarilor privind schimbdrile survenite in
proiect si pentru primirea avizelor la materialele informative din cadrul contractului de informare si publicitate.

e) Costuri privind implementarea:

e Servicii de audit. — 15.854,64 lei;

e Informare si publicitate — 37.998,99 lei;

e Lucrari de constructii si dotari — 7.568.226,66 lei;
e Servicii dirigentie de santier — 31.000,00 lei;

e Servicii de consultantd pentru managementul investitiei — 52.700,00 lei.
III. PLANUL INTEGRAT DE DEZVOLTARE URBANA A ZONEI PLUMBUITA - STEAUA ROSIE — PETRICANI

1. Proiect ,,Sistem de monitorizare video pentru cresterea sigurantei §i prevenirea criminalititii in zona Plumbuita, Steaua
Rogie, Petricani”

a) Obiectiv: Tmbunititirea serviciilor sociale din arealul PLUMBUITA intr-un context de crestere sustinuti si durabild a
calitatii vietii si de creare de locuri de munca de calitate pentru toti;

b) Indicatori de performantd:

e Reducerea infractionalitatii, intr-o perioadd de 12 luni dupi finalizarea proiectului;
e 4 obiective zonale si 3 obiective locale monitorizate video in 6 luni de realizare a proiectului;

e Un numidr de circa 23.800 locuitori ai zonei beneficiari directi ai implementérii proiectului, dupa finalizarea proiectului;
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¢ Cresterea gradului de siguranta si securitate a populatiei cu 40% de la 35,16% la 75,16% 1n 12 de luni de la finalizarea
proiectului;
e Reducerea volumului de deseuri depozitate intentionat in zona monitorizatd cu 50% in 3 ani.

c) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oragelor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

» Valoare totald proiect (lei) : 3.507.064,69;

e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 2.604.090,42;

e Cofinantare PS2 (lei): 343.022,77.

d) Activitati realizate:

e Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari, urmare a reevaludrii de cédtre ADRBI, precum si din

etapa precontractual;
e Depunerea documentatiei faza PT;
e Pregitirea si depunerea documentatiei in vederea obtinerii avizelor, acordurilor §i a Autorizatiei de Construire;

e Pregatirea si sustinerea vizitei precontractuale in vederea semnarii contractului de finantare.

2. Proiect ,Modernizare strdzi cartierul Steaua Rogie, Plumbuita"
a) Obiectiv: cresterea calitdtii vietii locuitorilor din cartierul Steaua Rosie, sector 2 Bucuresti, prin imbunatitirea conditiilor de
circulatie si a calitatii mediului inconjurétor, in vederea diminudrii disparitétilor sociale si economice.

b) Indicatori de performantd:
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e 16 strazi modernizate;
e 3 intersectii amenajate;
e 23.500 de locuitori care beneficiaza de implementarea proiectului.

¢) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totala proiect (lei) : 27.728.106,63;

e Suma solicitata din fondurile POR (lei): 22.658.994,97;

e Cofinantare PS2 (lei): 5.069.111,66.

d) Activitati realizate:

e Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitérile de clarificari pe parcursul evaludrii tehnico-economice de cétre
ADRBI;

e Demersuri pentru obtinerea avizelor conform Certificatului de Urbanism.

e Analizarea impreund cu proiectantul care elaboreazd PT proiectului si cu cadastristul, a modului de solutionare a

neconcordantelor ce tin de planul de amplasament a unor strazi din zona;

e Efectuarea demersurilor in vederea stabilirii amplasamentului unor strdzi din cadrul proiectului (Sipca si Gimalau) la

Directia Patrimoniu din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti;
o Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitia SF-ului si a PT-ului;

e Participarea in Comisiile de evaluare a ofertelor la achizitia SF-ului si a PT.
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3. Proiect "Amenajare Parc adiacent Mandstirii Plumbuita"

a) Obiectiv: Refacerea Parcului Plumbuita astfel incét aceasta si devina un reper citadin recreativ i peisagistic;

b) Indicatori de performanta:

e Imbunititirea nivelului de trai al locuitorilor din zona Plumbuita — Steaua Rosie — Petricani;

e Imbunititirea gradului de atractivitate si accesibilitate a cartierelor;

e Valorificarea potentialului de agrement a zonei adiacente Lacului Plumbuita;

¢ Implementarea unor masuri de imbunatatire a calitdtii mediului Inconjurator si de dezvoltare durabila.

¢) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltirii durabile a oragelor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totald proiect (lei) : 17.298.496,75;

e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 14.274.802,86;

e Cofinantare PS2 (lei): 3.023.693,88.

d) Activitdti realizate:

e Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari pe parcursul evaluarii tehnico-economice de citre
ADRBI;
e Demersuri pentru obtinerea avizelor conform Certificatului de Urbanism.

o Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitia SF-ului si a PT-ului;

e Participarea in Comisiile de evaluare a ofertelor la achizitia SF-ului si a PT.
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4. Proiect <Parcul cultural “Insula Plumbuita”>

a) Obiectiv: Refacerea Insulei Plumbuita astfel inc4t aceasta sd devina un reper citadin cultural, recreativ si peisagistic.

b) Indicatori de performantd:

° imbunété;irea nivelului de trai al locuitorilor din zona Plumbuita — Steaua Rosie — Petricani;

o Imbunititirea gradului de atractivitate si accesibilitate a cartierelor;

e Valorificarea potentialului de agrement a zonei adiacente Lacului Plumbuita;

e Implementarea unor masuri de Tmbunatétire a calitatii mediului inconjurator si de dezvoltare durabila.

c) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltirii durabile a oragelor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urband. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totala proiect (lei) : 16.938.895,85;

e Suma solicitata din fondurile POR (lei): 13.979.880,33;

¢ Cofinantare PS2 (lei): 2.959.015,52.

d) Activitdti realizate:

e Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari pe parcursul evaludrii tehnico-economice de citre

ADRBI;
e Demersuri pentru obtinerea avizelor conform Certificatului de Urbanism.
e Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitia SF-ului si a PT-ului;
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e Participarea in Comisiile de evaluare a ofertelor la achizitia SF-ului g1 a PT.

5. Proiect ,, Amenajare cladire Foisor situat in Parcul Cultural - Insula Plumbuita”
a) Obiectiv: Cresterea calitdtii vietii si a gradului de coeziune sociald, prin dezvoltarea de noi servicii socio-culturale adresate
tinerilor din sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, zona Plumbuita — Steaua Rogie — Petricani.

b) Indicatori de performantd:

e Reabilitarea Cladirii Foisor situatd in Parcul Cultural Insula Plumbuita;
e Reabilitarea spatiilor verzi, aleilor, platformelor adiacente cladirii Foigor;

¢ 23.500 de locuitori care beneficiaza de implementarea proiectului;

¢) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totala proiect (lei) : 1.322.053,34;

e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 924.581,08;

e Cofinantare PS2 (lei): 397.472,26;

d) Activitati realizate:

e Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificiri pe parcursul evaluirii tehnico-economice de cétre

ADRBI;
e Demersuri pentru obtinerea avizelor conform Certificatului de Urbanism.
o Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitia SF-ului si a PT-ului;
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e Participarea in Comisiile de evaluare a ofertelor la achizitia SF-ului si a PT.

6. Proiect ,Asigurare acces insula Plumbuita, prin modernizare pasareld pietonald, pod peste lacul Plumbuita §i drum de
halaj in jurul Mandstirii Plumbuita”

a) Obiectiv: Imbunititirea infrastructurii urbane in arealul Plumbuita, pentru cresterea durabila a calititii vietii si de creare de
locuri de munca.

b) Indicatori de performanta:

e Imbunititirea infrastructurii urbane;

e Cresterea numarului de locuitori ai Sectorului 2 si ai Municipiului Bucuresti care vor beneficia de implementarea
proiectulut — cca. 10% din locuitori;

e Imbunatatirea conditiilor de mediu, prin eliminarea actualelor depuneri inegale de deseuri si gunoaie in arealul afectat de

proiect (areal inclus in Parcul Plumbuita) — pe o suprafati de cca. 2 ha.

c¢) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1.1 - Planuri
integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

e Valoare totala proiect (lei) : 7.154.363,74;

¢ Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 5.869.769,37,

e Cofinantare PS2 (lei): 1.284.594,37.

d) Activitati realizate:

e Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificiri pe parcursul evaludrii tehnico-economice de citre
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ADRBI; =
e Demersuri pentru obtinerea avizelor conform Certificatului de Urbanism.
e Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitia SF-ului si a PT-ului;

e Participarea in Comisiile de evaluare a ofertelor la achizitia SF-ului si a PT.

IV. PROGRAM ,,CREAREA, DEZVOLTAREA, MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE TURISM PENTRU
VALORIFICAREA RESURSELOR NATURALE SI CRESTERII CALITATH SERVICIILOR TURISTICE”

1. Proiect ,,Parc de agrement Tei - Plumbuita"
a) Obiectiv: Dezvoltarea turismului in Municipiul Bucuresti prin investitii in infrastructura de agrement;

b) Indicatori de performanta:

» Cresterea numarului de turisti ce aleg sa viziteze Municipiului Bucuresti cu minim 25% pe o perioadd de 5 ani de la
finalizarea investitiei, comparativ cu anul 2010;
e Cresterea cu peste 30% a duratei sejurului turistilor in Municipiul Bucuresti comparativ cu anul 2010;

e Cresterea numarului de Innoptari in Municipiul Bucuresti cu peste 60% comparativ cu anul 2010.

c) Scurtd prezentare:

e POR, Axa 5 - ,Dezvoltarea si promovarea turismului. Domeniul major de interventie 5.2 - Crearea, dezvoltarea,
modernizarea infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor naturale si cresterii calitatii serviciilor turistice;

e Valoare totala proiect (lei): 82.278.517,92;

e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 43.708.278,30;
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¢ Cofinantare PS2 (lei): 25.556.810,61.

d) Activitati realizate:

e FElaborarea §i transmiterea raspunsurilor la solicitérile de clarificari pe parcursul evaludrii tehnico-economice de cétre
ADRBI;

e Demersuri pentru obtinerea avizelor conform Certificatului de Urbanism;

e Stabilirea optiunilor de refacere a documentatiei faza SF+PT a proiectului;

e Intocmirea Caietului de Sarcini pentru achizitia serviciilor de consultants;

e Pregatirea Documentatiei de Atribuire pentru achizitia serviciilor de consultants;

e Sprijinirea consultantului in vederea actualizirii documentatiei la proiect;

e Pregatirea documentatiei faza SF in vederea depunerii la ADRBI a proiectului;

e Obtinerea Autorizatiei de Construire;

e Depunerea PT-ului la ADRBI;

e Verificarea documentatiei faza SF revizuiti si a Cererii de Finantare revizuitd In vederea semnarii Contractului de

finantare;
e Transmiterea citre ADRBI a SF-ului revizuit si a Cererii de Finantare actualizatd pentru proiect;
e Verificarea conditiilor din Caietele de Sarcini §i Memoriile Tehnice necesare realizirii achizitiilor de lucréri;
o Pregatirea si sustinerea vizitei precontractuale in vederea semnérii Contractului de finantare;
e Intocmirea Dispozitiilor pentru numirea echipei de implementare a proiectulu;
¢ Transmiterea bugetului actualizat a proiectului, urmare a modificérilor operate in etapele de clarificari;

e Obtinerea unui nou aviz Distrigaz, urmare a schimbarii amplasamentului;
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V. PROGRAM ,,REABILITAREA, MODERNIZAREA, DEZVOLTAREA SI ECHIPAREA INFRASTRUCTURII
EDUCATIONALE PREUNIVERSITARE, UNIVERSITARE SI INFRASTRUCTURII PENTRU FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA;

1. Proiect ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea §i echiparea infrastructurii educationale preuniversitare a Liceului
Teoretic C.A. Rosetti”

a) Obiectiv: Modernizarea calitatii infrastructurii de educatie la liceul Rosetti din Bucuresti, unul dintre liceele de prestigiu din
capitala tarii si aducerea acesteia la nivelul de varf al perioadei actuale.

b) Indicatori de performanta:

e Cresterea suprafetei desfdsurate pentru invatamant cu 1.723 mp;

¢ Montarea unei instalatii de producere a energiei electrice prin sistem fotovoltaic;

e Realizarea unei puteri electrice produsa din energie solard de 30 kw;

¢ 1.000 de elevi care vor beneficia de infrastructura de invatamant preuniversitar reabilitatd/ modernizatd/echipata;

e 50 de copii apartindnd grupurilor de populatie dezavantajate (etnie romd) care vor beneficia de unitati de invatadmant

reabilitate/ modernizate/echipate;
e Scaderea consumului de energie electrica de la retea cu 28.400 kwh;

e Scaderea consumului de energie termicé cu 379.289 kwh.

¢) Scurtd prezentare:

e POR AXA 3 - Imbunatatirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si infrastructurii pentru formare

profesionala continua;
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e Valoare totala proiect (lei): 9.435.112,86; - -
e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 7.592.219,97,;
e Cofinantare PS2 (lei): 347.543,26.

d) Activitati realizate:

e Consultantd acordatd echipei de implementare pentru relatia cu A.D.R.B.1,, pentru realizarea serviciilor din proiect de
lucrari, dirigentie de santier, informare, publicitate si audit, pentru intocmirea notificérilor privind schimbérile survenite in
proiect si pentru primirea avizelor la materialele informative din cadrul contractului de informare si publicitate.

e) Costuri privind implementarea:

e Servicii de audit. — 4.720,00 lei;

e Publicitatea proiectului — 25.500,00 lei;

e Lucréri de constructii — 5.728.521,49 lei;

e Servicii de dirigentie de santier — 39.600,00 lei;
e Achizitii echipamente IT — 172.500,00 lei.

2. Proiect ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea §i echiparea infrastructurii educationale preuniversitare a Colegiului
National 1ulia Hagdeuw”

a) Obiectiv: Imbunatitirea calitatii infrastructurii de educatie si a dotarii scolilor pentru asigurarea unui proces educational la

standarde europene.

b) Indicatori de performantd:

e Un colegiu preuniversitar modernizat si consolidat;
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e 1.066 elevi beneficiari ai unei infrastructuri educationale imbunatatite;

e 272 de elevi reprezentand categorii defavorizate beneficiari ai unei infrastructuri educationale imbunatatite;
e Cresterea eficientei energetice cu 200% ca urmare a reabilitarii;

e | unitate de invatamant preuniversitar dotata cu echipamente IT.

c) Scurtd prezentare:

e POR AXA 3 - Imbunititirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si infrastructurii pentru formare
profesionala continud;

e Valoare totala proiect (lei): 47.162.110,09;

e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 38,872,210.83;

e Cofinantare PS2 (lei): 814,764.60.

d) Activititi realizate:

e Consultantd acordata echipei de implementare pentru relatia cu A.D.R.B.L, pentru realizarea serviciilor din proiect de
lucrari, dirigentie de santier, informare, publicitate si audit, pentru intocmirea notificérilor privind schimbaérile survenite in
proiect si pentru primirea avizelor la materialele informative din cadrul contractului de informare si publicitate.

e) Costuri privind implementarea:

e Servicii de consultanta (lei) — 133.789,50;

e Lucrari de constructii (lei) — 22.135.793,97;

e Servicii de dirigentie de santier (lei) — 84.000,00;
e Achizitii echipamente IT (lei) — 1.976.951,00;
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¢ Servicii-de informare si publicitate (le1) — 16.920,00; -
e Servicii de audit (lei) — 7.981,00.

3. Proiect ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea §i echiparea infrastructurii educationale preuniversitare a Colegiului
Tehnic Dimitrie Leonida”

a) Obiectiv: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale preuniversitare in vederea imbunatétirii calitétii in educatie
si dezvoltarea capitalului uman.

b) Indicatori de performantd:

¢ Reabilitarea si dezvoltarea campusului preuniversitar al acestei unitati de Invatamant;
o Imbunatitirea calitatii in educatie din sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

¢ Reducerea gradului de abandon scolar;

e Cresterea eficientei energetice cu 130% dupa realizarea termosistemului;

e Conectarea la reteaua de internet de mare viteza.

c) Scurtd prezentare:

e POR AXA 3 - Imbunititirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea, modemizarea,
dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si infrastructurii pentru formare

profesionala continua,
e Valoare totala proiect (lei): 65.029.963,78;
e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 53.567.640,04;
¢ Cofinantare PS2 (lei): 11.462.323,74.

d) Activitati realizate:




o Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitia SF-ului si a PT-ului;

e Evaluarea ofertelor la achizitia documentatiei SF-ului si a PT-ului;

4. Proiect ,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea §i echiparea infrastructurii educationale preuniversitare a Colegiului
Economic A.D. Xenopol"

a) Obiectiv: Imbunititirea calitatii infrastructurii de educatie, a dotrii si a structurilor de cazare pentru elevii Colegiului A.D.
Xenopol;

b) Indicatori de performantd:

o Asigurarea unei infrastructuri adecvate pentru desfdsurarea procesului educational;
e Amenajarea de noi spatii de invatdmant si asigurarea dotarilor;
vulnerabile.

c) Scurtd prezentare:

e POR AXA 3 - Imbunititirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si infrastructurii pentru formare
profesionald continua;

e Valoare totala proiect (lei): 4.516.495,75;

e Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 546.474,84;

e Cofinantare PS2 (lei): 23.296.308,31.

d) Activitati realizate:

. Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitia SF-ului si a PT-ului;
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 Evaluarea ofertelor la achizitia documentatiei SF-ului si-a PT-ului.

VL. ACTIVITATI PRIVIND INCLUZIUNEA GRUPURILOR DEFAVORIZATE DE ETNIE ROMA

e Participari in cadrul Grupului Mixt de Lucru la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

e Participari la derularea Caravanei Ocuparii Locurilor de munca in comunititile de romi, impreuna cu ALOFM;

e Analizarea situatiei romilor din zona Plumbuita, Steaua Rosie, Petricani, in vederea realizarii unor proiecte cu finantare

nerambursabili;
e Participari In cadrul campaniei ,,Eu iti dau recomandare” in scolile din sectorul 2, pentru elevii de etnie roma;

o Intocmirea Planului Integrat pentru incluziunea grupurilor defavorizate, inclusiv a celor de etnie romd, din cadrul Sectorului 2

al Municipiului Bucuresti, conform cerintelor ADRBI.
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Directia de Evidentd a Persoanelor

Misiunea §i obiectivele
Directia Publicd de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2, exercitd competentele ce ii sunt date prin lege cu privire la

activitatea de intocmire, pastrare, evidenta si eliberare a actelor de stare civild, a cartilor de identitate, a cértilor de alegator si a

listelor electorale.

Indicii de performantd
Pentru anul 2012, Directia Publicad de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2, si-a conceput un program de activitate care

sd vind in sprijinul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2009 —2012.

Obiectivele strategice asumate de institutia noastrd pentru anul 2012 au fost:

> Informatizarea Serviciului de Stare Civil.
Prin Planul de actiune au fost stabilite activitétile ce urmau si se desfagoare, rezultatele asteptate, indicatorii de performants,

resursele financiare §i umane, termenele la care trebuiau si fie realizate precum si persoanele responsabile cu ducerea la

indeplinire a obiectivelor.
v’ In cursul anului 2012, la nivelul Serviciului de Evidentd a Persoanelor au fost eliberate un numir de 38124 cirti de

identitate pentru persoanele cu domiciliul/resedinta pe raza Sectorului 2 Bucuresti. Pentru cetétenii care nu detineau
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toate documentele prevazute de lege in vederea emiterii cartii de identitate, au fost intocmite si eliberate carti de
identitate provizorii, in numar de 4327.
Au fost efectuate un numar de /50871 interogéri ale bazei de date locale si centrale, in vederea comunicarii datelor cu
caracter personal, la solicitarea unor institutii abilitate, a unor persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.
In cursul anului 2012, au fost solutionate un numir de /06 cereri de rectificare a actelor de stare civild pe cale
administrativa prin emiterea dispozitiei de cétre Primarul Sectorului 2, In conformitate cu prevederile art. 58" din
Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild, republicata.
De asemenea, au fost finalizate si inaintate céatre instantele de judecatd referatele de specialitate cu rezultatul
verificérilor efectuate in baza prevederilor art. 21 din Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild, republicata,
pentru solutionarea unui numar de 23 dosare de Inregistrare tardiva a nasterii.
La nivelul Serviciului de Stare Civild, s-au Inregistrat :

o un numar de 6657 acte de nastere,

o unnumdr de 552/ acte de deces

o au fost incheiate un numar de 2352 acte de césétorie.
Au fost depuse un numadr de 5996 cereri pentru eliberarea certificatelor de stare civila, din care certificate de nastere la
cerere 4123, certificate de casatorie la cerere 1086, certificate de deces la cerere 787.
Au fost emise un numir de 409 Dispozitii ale Primarului Sectorului 2, prin care s-a aprobat transcrierea
certificatelor/extraselor procurate in striindtate de cetitenii roméni, in registrele de stare civild roméne.
Au fost emise Dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti prin care au fost admise un numir de 60 de

cereri depuse la Serviciul de Stare Civila al Sectorului 2 de schimbare a numelui/prenumelui pe cale administrativa,
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conform ‘prevederilor O.G. nr. 41/2003 privind dobédndirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice.

In cursul anului trecut s-a urmirit reducerea numarului de cetiteni fira acte de identitate sau cu acte de identitate cu
termenul de valabilitate expirat; la sfarsitul anului 2011 erau inregistrate un numér de /5736 de persoane care nu au
solicitat eliberarea actului de identitate in termenele prevazute de lege. Urmare a cresterii numdrului de invitatii

adresate titularilor si a intensificarii activitatilor de verificare in teren, in anul 2012 numarul acestora s-a redus la 6441

cetéteni.

Functionarea in bune conditii a Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 prin informatizarea

Serviciului de Stare Civild este obiectiv cu finantare extrabugetard care nu a fost incd realizat, din motive obiective, fiind

implicati mai multi factori de decizie si rdspundere

Proiectul :Informatizarea Serviciului de Stare Civild nu a fost finalizat pana la data de 15.12.2012, intrucét acesta este

conditionat de realizarea aplicatiei la nivel national , precum §i de asigurarea infrastructurii corespunzdtoare.

Avéand in vedere prevederile O.U.G. 80/2011, prin care se modificd art.2 din Legea nr.119/1996 cu privire la actele de

stare civild, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, implementarea proiectului privind informatizarea serviciului de

stare civild se va prelungi pdnd la data asigurdrii infrastructurii necesare la nivel national.

Institutia noastrd va continua si in anul 2013 derularea de actiuni, programe si proiecte pentru cresterea performantelor in

activititile desfasurate, cel mai important fiind Informatizarea Serviciului de Stare Civild .
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