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INSTITUŢII ŞI SERVICH PUBLICE DE INTERES LOCAL 

COORDONATE DE PRIMARUL SECTORULUI 2 

•!• Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

•!• Administraţia Domeniului Public Sector 2 

•!• Direc,tia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

•!• Administraţia Pieţelor Sector 2 

•!• Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 

•!• Poliţia Locală Sector 2 

•!• Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 

•!• Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

L MISIUNE 

Înfiinţată în baza Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 43/17.12.2004, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, cu sediul în Bucureşti, Sector 2, Str. Olari nr. 11-13, asigură, la nivelul 

Sectorului 2 al municipiului Bucureşti, aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul 

protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a 

oricăror persoane aflate în nevoie. 

II. OBIECTIVE GENERALE 

~ Crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local, capabil să asigure incluziunea socială a 

tuturor categoriilor vulnerabile şi creşterea calităţii vieţii persoanei; 

~ Dezvoltarea serviciilor de creştere, îngrijire şi educaţie a copiilor din evidenţa instituţiei; 

~ Prevenirea abandonului copiilor şi promovarea integrării/reintegrării acestora în familie; 

~ Sprijinirea victimelor violenţei în familie; 

~ Promovarea unui sistem coerent, coordonat şi integrat de asistenţă socială pentru combaterea riscului de 

excluziune socială şi creşterea calităţii vieţii persoanelor vârstnice; 
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~ Dezvoltarea serviciilor socio-medicale integrate la domiciliu pentru persoanele vârstnice, aflate în 

evidenţa instituţiei; 

~ Asigurarea exercitării totale de către persoanele cu handicap a drepturilor şi libertăţilor fundamentale, în 

vederea creşterii calităţii vieţii acestora şi promovării integrării lor sociale; 

~ Dezvoltarea şi promovarea programelor pentru ameliorarea condiţiilor de viaţă ale populaţiei rrome. 

L OBIECTIVE SPECIFICE 

1. Protecţia socială a persoanelor cu venituri reduse; îmbunătăţirea măsurilor de acordare a venitului 

minim garantat în contextul încurajării atitudinii/ aţă de muncă: 

~ Continuarea activitătilor realizate în cadrul proiectului Ambulanţa Socială 

./ Parteneri: Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual I.M. şi Compania J.T. Intemational 

România; 

./ Costuri: 279.277 lei; 

./ Numărul de solicitări telefonice la nr. scurt 9862: 1775; 

./ Numărul total de vizite: 7872; 

./ Numărul total de cazuri evaluate: 3596: 

./ Tipurile de servicii oferite: 
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o Monitorizarea categoriilor sociale aflate în situaţie de risc, identificarea problemelor de sănătate, 

precum şi a oportunităţilor de diminuare a fenomenului persoanelor fără adăpost; 

o Consulturi medicale, acordarea de ajutor medical specializat; 

o Tratamente ambulatorii (tratament injectabil, tratament per os, pansamente) pentru persoanele 

asistate; 

o Evaluări medicale periodice pentru persoanele aflate în evidenţa serviciului (monitorizare T.A., 

puls şi temperatură, monitorizare glicemie, status neurologic); 

o Tansportul persoanelor vârstnice, nedeplasabile, la unităţile medicale în vederea efectuării de 

consulturi şi tratamente de specialitate; 

o Transportul persoanelor nedeplasabile la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 

Sector 2 în vederea evaluării pentru încadrarea în grad de handicap; 

o Acţiuni de screening pentru determinarea hipertensiunii, tensiunii arteriale şi a hiperglicemiei 

pentru populaţia sectorului 2, în special în perioada în care, la nivelul municipiului Bucureşti, au 

fost înregistrate temperaturi ridicate (pentru realizarea acestor acţiuni s-au ales zone cu circulaţie 

intensă). 

);.> Continuarea derulării programului „Farmacia Socială", în parteneriat cu Aşezământul Bisericesc Medico 

- Farmaceutic Vasiliada, constând în acordarea de consultaţii medicale şi medicamente gratuite pentru 

persoanele defavorizate de pe raza sectorului 2: 
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./ Numărul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite: 895; 

./ 144 persoane au beneficiat de consultaţii medicale din partea unui medic specialist; 

./ 895 persoane au beneficiat gratuit de medicamente; 

./ Tipurile de servicii oferite: consultaţii medicale gratuite; medicamente gratuite; 

./ Grad de realizare 100 %. 

>-- Continuarea derulării proiectului „Acţiuni social-edilitare realizate de persoanele adulte fără adăpost în 

parcurile din cartierul Pantelimon", cu scopul de a conştientiza faptul că pot fi utili societăţii şi de a le 

acorda obiecte de îmbrăcăminte, încăltăminte şi medicamente . 

./ Partener: Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual I.M.; 

./ Numărul de solicitări: 67; 

./ Numărul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite: 67; 

./ Tipurile de servicii oferite: acordarea săptămânală de alimente, încălţăminte, îmbrăcăminte ş1 

medicamente; 

./ Grad de realizare 100 %. 

>-- Continuarea desfăşurării activităţii în cadrul Adăpostului Social de Urgenţă pentru Persoane Adulte, în 

parteneriat cu Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual I.M: 

./ Scop: găzduirea temporară, în regim de urgenţă, a unui număr de 30 bărbaţi şi 24 femei care locuiesc 
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în stradă; 

./ Partener: Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual I.M; 

./ Capacitate: 54 locuri; 

./ Costuri: 109.586 lei; 

./ Numărul de solicitări - 595; 

./ Numărul de persoane evaluate socio-medical de specialiştii instituţiei: 563; 

./ Tipurile de servicii oferite: 

o primire şi găzduire în urgenţă; 

o primire şi găzduire în urgenţă pe o perioadă de 3 luni; 

o asistenţă medicală prin intermediul Ambulanţei Sociale; 

o orientare spre ofertanţii de servicii sociale; 

o sprijin în obţinerea actelor de identitate; 

o asistenţă în vederea întocmirii dosarelor de ajutor pentru plata chiriei; 

o acompaniere în vederea obţinerii de servicii şi prestaţii sociale şi/sau medicale. 

2. Protecţia Copilului 

);;>- Continuarea activităţilor desîaşurate în cadrul programului de asistentă maternală: 

./Numărul de asistenţi maternali profesionişti angajati ai instituţiei: 103; 

./Numărul de copii care sunt plasaţi la asistenţi maternali profesionişti angajaţi ai instituţiei: 144; 
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../Grad de realizare: 100%. 

>- Continuarea şi dezvoltarea activitătilor Serviciului Intervenţie în Situaţii de Abuz, Neglijare, Trafic 

şi Migraţie, în cadrul căruia funcţionează Biroul Intervenţie în Regim de Urgentă, Telefonul 

Copilului „9852" şi Biroul Asistentă Socială Stradală: 

../ Numărul de apeluri înregistrate la linia telefonică „9852": 1314; 

../ Numărul de cazuri soluţionate: 239; 

../ Tipurile de servicii oferite: informare, asistenţă şi consiliere la telefon; consiliere psihologică, juridică şi 

socială individuală şi de grup, găzduire copil sau cuplu mamă-copil; 

../ Costuri: 131.977 lei; 

../ Grad de realizare 100 %. 

)o> Continuarea desfăşurării activitătii Centrelor de Zi şi a Centrelor de Primire pentru copii şi tineri 

aflaţi în situatii de dificultate, din sectorul 2: 

Centre de zi: „ Ursuleţul de pluş", „Floare de câmp", „Pinocchio" 

../ Numărul de copii care au beneficiat de serviciile oferite: 106; 

../ Tipurile de servicii oferite: 

- Servicii pentru copil şi familie: 

- prevenirea separării copilului de părinţi; 
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- educaţie formală şi nonformală/informală; 

- sănătate; 

- reabilitare; 

- socializare şi integrare . 

./ Costuri: 1.462.266 lei 

Centrul de Primire în Regim de Urgenţă „Cireşarii": 

./ Numărul de copii care au beneficiat de serviciile oferite: 46; 

./ Tipuri de se.rvicii oferite: 

• găzduire, 

• hrană, 

• furnizare îmbrăcăminte, 

• medicamente, 

• materiale igienico/sanitare şi 

1gien1zare, 

• evaluare şi tratament medical, 

• evaluare şi consiliere psihologică, 

./ Costuri: 685.312 lei; 

./ Grad de realizare 100 %. 

socială, 

• educaţie formală, informală şi 

nonformală, 

• demersuri pentru reabilitare, 

• reintegrare socială, revenire în familie. 
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>- Continuarea desfăşurării activităţii Adăpostului pentru Copiii Străzii „Dănilă Prepeleac", ce 

vizează resocializarea şi reintegrarea/integrarea copiilor străzii în familia naturală sau substitutivă, după 

caz. Centrul a fost înfiinţat cu fonduri de la Banca Internaţională de Reconstrucţie şi Dezvoltare, 

Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Consiliul Local Sector 2, şi finanţat de 

Consiliul Local Sector 2. 

• Numărul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite: 104; 

• Tipurile de servicii oferite: 

• găzduire, 

• hrană, 

• fumizare: îmbrăcăminte, medicamente, materiale igienico-sanitare ş1 

1g1emzare, 

• evaluare şi tratament medical, 

• educaţie formală, informală şi nonformală, 

• demersuri pentru reabilitare, reintegrare socială, revenire în familie. 

• Costuri: 306.599 lei; 

• Grad de realizare 100%. 

);;- Continuarea activităţii în cadrul Centrului pilot pentru protecţia copilului victimă a traficului de 
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flinte umane „GA VROCHE": 

./ Obiectiv: crearea unei structuri de tranzit pentru copiii victime ale traficului de fiinţe umane, 

neacompaniaţi sau/şi returnaţi din străinătate, pentru copiii victime ale traficului intern şi mame cu copii, 

victime ale traficului de fiinţe umane; 

./ Numărul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite: 38; 

./ Tipurile de servicii oferite: 

• găzduire, 

• hrană, 

• fumizare îmbrăcăminte, medicamente, materiale igienico-sanitare ş1 

ig1emzare, 

• evaluare şi tratament medical, 

• educaţie formală, informală şi nonformală, 

• demersuri pentru reabilitare, reintegrare socială, revenire în familie; 

./ Costuri: 271.847 lei; 

./ Grad de realizare 100 %. 

>-- Continuarea activităţii în cadrul Centrului de zi de recuperare şi resurse pentru copiii cu 

dizabilităp multiple şi familiile lor, inclusiv componenta mobilă, din cadrul proiectului „Să contăm pe 

abilităţile lor": 
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./ Numărul de copii care beneficiază de serviciile oferite: 32; 

./ Tipurile de servicii oferite: 

• centru de zi: - activitatea de recuperare cuprinde programe individuale şi de grup, care se 

desfăşoară în sălile amenajate în cadrul Centrului de zi sau în şedinţe de terapie la cabinetele de 

specialitate; referenţii de educaţie desfăşoară activităţi de grup (6-7 copii) şi individuale, 

proiectate în programul de terapie educaţională, într-un program zilnic, conform orarului stabilit 

pentru fiecare grupă . 

./ Obiectivul proiecctului: integrarea socială optimă a copiilor cu dizabilităţi multiple, asistaţi de Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2; 

./Costuri: 64.833 lei; 

./Grad de realizare 100 %. 

~ Continuarea şi diversificarea activitătilor desfăşurate în cadrul Centrelor de Asistare şi Găzduire 

„Neghiniţă", „Colt Alb" şi „Cantemir", pentru copiii cu deficiente: 

./Numărul de copii şi tineri care beneficiază de serviciile oferite: 331; 

./ Tipurile de servicii oferite: 

• accesul copiilor/tinerilor pe perioada anului şcolar, la găzduire şi îngrijire 

primară; 

• stimularea dezvoltării personale. 
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../Costuri: 2.497.427 lei; 

../Grad de realizare 100 %. 

~ Continuarea activităţii în apartamentele sociale pentru copiii şi tinerii din evidenta instituţiei 

noastre, achiziţionate în cadrul proiectelor „Case cu flori" (6) si „Un cămin pentru fiecare" (4): 

• Numărul de copii şi tineri care beneficiază de serviciile oferite: 71; 

• Tipurile de servicii oferite: 

• găzduire, 

• îngnJlre, 

• educaţie; 

• stimularea dezvoltării personale, 

• sprijin educaţional, 

• consiliere, 

• dezvoltarea autonomiei personale şi a inserţiei sociale, educaţionale şi în 

comunitate . 

../ Costuri: 1.833 lei/copil/lună; 

../ Grad de realizare 100 % 

~ Continuarea activităţii în Centrul de Reabilitare şi Recuperare Neuropsihiatrică Luminiţa în str. 
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Ghe. Şerban nr. 7: 

../ Centrul se adresează persoanelor cu handicap neuro-psihic care nu au familie sau care nu pot fi trataţi în 

familie . 

../ Obiectiv: fumizarea de servicii sociale specializate persoanelor adulte cu handicap neuro-psihic, fără 

posibilităţi de îngrijire la domiciliu, sau fără domiciliu, pentru creşterea şanselor recuperării şi integrării 

în familie ori în comunitate şi pentru prevenirea şi depăşirea situaţiilor ce pun în pericol securitatea 

acestora . 

../ Numărul de beneficiari ai serviciilor oferite: 56; 

../ Grad de realizare: 100 %. 

;;... Continuarea activităţii în Complexul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi „ Sf Maria": 

../ Complexul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi „Sfânta Maria" este dedicat, prin derularea 

programelor beforeschool şi afterschool, copiilor proveniţi din familiile defavorizate din Cartierele 

Andronache şi Ion Creangă . 

../ Număr de beneficiari: 181/ lună. 

3. Protecţia familiei 

;;... Continuarea activităţii Centrelor de Zi de Tip After School cu scopul de a preveni abandonul 

şcolar de către copiii proveniti din familii defavorizate. 
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./ Capacitatea centrelor de zi de tip after school este de 225 de locuri . 

./ Grupuri ţintă: 

• Copii a căror părinţi au o situaţie financiară precară, 

• Copii care provin din familii dezorganizate, 

• Copii care provin din familii cu mai mulţi membri, 

• Copii care au părinţii plecaţi în străinătate la muncă . 

./ Parteneri: Asociaţia "Hrăniţi Copiii" . 

./ Costuri: 67 .252 lei . 

./ Grad de realizare: 100% 

4. Protecţia persoanelor vârstnice 

~ Continuarea derulării Programului social „Seniorii J.T. International România": 

./ „Proiectul „Seniorii J.T.L" este un program umanitar ce a debutat în anul 1998 şi face parte din vastul 

program derulat de Companie - „Responsabilitate pentru România" . 

./ Numărul de solicitări: 40; 

./ Numărul de persoane vârstnice care beneficiază de serviciile oferite: 40; 

Tipurile de servicii oferite: 

•acordarea zilnică a unei mese calde sau a unui pachet cu alimente de trei ori pe săptămână; 

•acordarea de medicamente, pampers; 
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•acordarea de diverse pachete festive . 

./ Obiectivele principale ale proiectului sunt: 

•susţinerea persoanelor vârstnice aflate în situaţia de risc social; 

•prevenirea instituţionalizării şi a marginalizării sociale . 

./ Grad de realizare 100 %. 

~ Continuarea derulării proiectului „Acoperământul Maicii Domnului", la Parohia Precupetii Vechi, 

Biserica Tuturor Sfintilor, cu sediul în Bucureşti, Str. Toamnei nr.92, sector 2, referitor la 

îmbunătătirea condiţiilor şi creşterea speranţei de viaţă pentru 18 persoane vârstnice fără 

sustinători legali, care beneficiază de serviciile de găzduire şi hrană: 

./ Numărul de persoane vârstnice care beneficiază de serviciile oferite: 6; 

./ Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, împreună cu Biserica Precupeţii 

Vechi, asigură derularea proiectului "Hrană pentru trup şi suflet" referitor la desfăşurarea activităţii în 

cadrul centrului pentru persoane vârstnice „Acoperământul Maicii Domnului" . 

./ Tipurile de servicii oferite: 

• servicii de găzduire şi îngrijire personală; 

• servicii de recuperare şi readaptare a necesităţilor asistaţilor; 

• activităţi de consiliere socială, psihologică şi spirituală . 

./ Costuri: 33.432 lei; 
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../ Grad de realizare I 00 %. 

~ Continuarea proiectelor ce vizează acordarea de servicii socio-medicale la domiciliu pentru 

persoanele vârstnice nedeplasabile, prin intermediul îngrijitorilor acreditaţi: 

../ Proiectul este desfăşurat în colaborare cu Fundaţia Inimă către Inimă; 

../ Numărul de persoane vârstnice care beneficiază de serviciile oferite la domiciliu: 40; 

../ Numărul de îngrijitori care acordă servicii sociale la domiciliu persoanelor vârstnice: I; 

../ Grad de realizare: I 00 % 

~ Continuarea activităţilor din cadrul Clubului Înteleptilor, situat în B-dul Basarabia nr. 96, sector 2, 

destinat persoanelor pensionare din sectorul 2 al capitalei ce au activat în domeniile medical, juridic, 

cultural-artistic, învăţământ, precum şi veteranilor de război. Clubul îşi propune să ofere persoanelor din 

aceste clase sociale un cadru propice pentru menţinerea contactelor interpersonale (întâlniri, discuţii, 

dezbateri), pentru desfăşurarea unor activităţi cultural-artistice (vernisaje, sesiuni literare - poezie, proză, 

teatru) sau pentru petrecerea timpului liber . 

../ Numărul de solicitări: 50; 

../ Numărul de membri: 497; 

../ Tipurile de activităţi desfăşurate: 

• socializare, 

17 



• divertisment (club rummy, petreceri, aniversări), 

• activităţi culturale (prezentări, conferinţe), 

• întreţinere fizică (gimnastică, curs de dans), excursii în tară . 

./ Costuri: 38.686 (împreună cu Clubul Seniorilor); 

./ Grad de realizare: 100 %. 

);;> Continuarea activităţilor din cadrul Clubului Seniorilor, situat în Parcul Plumbuita: 

./ "Clubul Seniorilor" este un spaţiu de relaxare şi agrement pentru persoanele pensionare din sectorul 2, ce 

au avut o viaţă activă. Sunt vizate persoane care, deşi aflate la pensie, şi-au păstrat spiritul viu şi doresc să 

desfăşoare aceeaşi viaţă activă pe care o desfăşurau înainte de a părăsi activitatea profesională, zilnic . 

./ Tipurile de activităţi desfăşurate: socializare, divertisment (petreceri, aniversări), activităţi culturale 

(prezentări, conferinţe), întreţinere fizică (gimnastică, curs de dans), excursii în tară . 

./ Obiectivele principale ale proiectului sunt : 

• oferirea unui cadru propice pentru menţinerea contactelor interpersonale (întâlniri, discuţii, dezbateri) 

pentru desfăşurarea unor activităţi cultural-artistice (vernisaje, sesiuni literare - poezie, proză, teatru) sau 

pentru petrecerea timpului liber (vizionarea unor casete video şi DVD-uri cu filme sau cu programele 

realizate de către Primăria sectorului 2 şi chiar a evenimentelor speciale desfăşurate în cadrul Clubului); 

• asigurarea accesului liber şi nelimitat la informaţie al persoanelor de vârsta a treia prin eliminarea 

oricăror bariere existente; 
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• optimizarea şi diversificarea serviciilor oferite persoanelor în etate; 

• întreţinerea unor relaţii de colaborare cu instituţiile de profil. 

../ Numărul de solicitări: 154; 

../ Numărul de membri: 1654; 

../Grad de realizare 100 %. 

);> Continuarea proiectului Centrul pentru activităti recreative şi inovare ocupaţională - Str. J.L. 

Calderon nr. 39; 

../ Proiectul este destinat tuturor persoanelor din comunitatea locală a sectorului 2 care doresc să îşi petreacă 

timpul liber într-un mod cât mai util şi plăcut . 

../ Tipurile de activităţi desfăşurate: 

•socializare, divertisment (club rummy, petreceri, aniversări); 

•activităţi culturale (prezentări, conferinţe, ceremonia ceaiului); 

•întreţinere fizică (gimnastică, curs de dans), excursii în ţară . 

../ Obiective: 

• promovarea valorilor româneşti şi europene; 

• stimularea participării active în comunitate a cetăţenilor; 

• stimularea simţului civic, a iniţiativei şi implicării în cadrul comunităţii locale; 

• educarea tineretului Sectorului 2 în sensul cunoaşterii şi respectării valorilor naţionale şi europene; 
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• cunoaşterea şi respectarea valorilor cultural-istorice locale; 

• identificarea unor proiecte de dezvoltare urbană a Sectorului 2 şi a Bucureştiului . 

./ Numărul de membri: 95; 

./ Costuri: 77.088 lei; 

./ Grad de realizare 100 %. 

).;-- Implementarea proiectului Centrul de Servicii de Asistentă Socială pentru Persoane Vârstnice - Str. 

Valer Dumitrescu nr. 33; 

./ Proiectul îşi propune Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea şi echiparea infrastructurii serviciilor sociale, 

prin „Centrul de Servicii de Asistenţă Socială pentru Persoane Vârstnice" finanţat prin „Programul 

Operaţional Regional 2007-2013" (POR) Axa prioritară 3 - „Îmbunatăţirea Infrastructurii sociale" 

Domeniul Major de intervenţie 3.2 . 

./ Scopul acestui proiect îl constituie prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale a persoanelor vârstnice, 

precum şi a dezechilibrelor din viaţa socială a acestei categorii sociale, respectiv reintegrarea persoanelor de 

vârsta a-III a în viaţa comunităţii locale, prin conştientizarea şi exploatarea forţelor proprii . 

./ Prin implementarea acestui proiect se urmăreşte: 

• creşterea calităţii vieţii persoanelor vârstnice cu domiciliul în Cartierul „Ion Creangă"; 

• creşterea accesului la servicii specializate a persoanelor vârstnice oferite în mod gratuit; 

• scăderea riscului instituţionalizării, cu menţinerea persoanelor beneficiare în mediul familial; 
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• creşterea gradului de autonomie personală; 

• readucerea în viaţa socială şi culturală activă a persoanelor de vârsta a-III a; 

• stimularea comunicării între persoanele vârstnice; 

• creşterea capacităţii de adaptare şi integrare; 

• dezvoltarea deprinderilor adaptative care să le permită satisfacerea nevoilor personale pentru a 

răspunde eficient la cerinţele mediului; 

• reabilitarea persoanelor vârstnice din punct de vedere al capacităţilor fizice şi psihice; 

• socializare, petrecerea plăcută a timpului liber; 

• reabilitarea imaginii de sine . 

../ Valoare totală proiect: 3.575.000 lei (din care execuţie 2011 - 665.000 lei şi buget 2012 - 2.910.000 lei). 

5. Protecţia socială a persoanelor cu dizabilităţi 

};;> Continuarea derulării activitătilor în cadrul apartamentelor sociale achiziţionate prin 

implementarea proiectului „Vis de copil", finanţat de Guvernul României, PHARE şi Consiliul Local 

Sector 2. De asemenea, a continuat activitatea şi în cadrul apartamentului social „Delfinul 3 ", în 

colaborare cu Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar Individual I.M . 

../ Tipurile de servicii oferite: 

• găzduire, îngrijire, educaţie; 

• sprijin educaţional, consiliere psihologică şi socială; 
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• susţinerea dezvoltării autonomiei personale ş1 a inserţiei sociale, şcolare, 

educationale. 
' 

./Numărul de copii şi tineri care beneficiază de serviciile oferite: 14; 

./Costuri: 246.742 lei; 

./ Grad de realizare 100 %. 

~ Consolidarea şi modernizarea Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică, în concordantă 

cu „Standardele minimale de calitate pentru servicii sociale specializate pentru persoanele adulte cu 

handicap" şi cu Planul de Restructurare; 

./ Amenajare curte şi dotare Centrul de Recuperare şi Reabilitare N eurospsihiatrică; 

./ Obiectivele principale ale proiectului sunt crearea de condiţii adaptate nevoilor beneficiarilor pentru 

recuperarea şi reabilitarea persoanelor cu probleme neuropsihiatrice; 

./ Indicatori de performanta stabiliţi: creşterea calităţii vieţii persoanelor adulte cu handicap 

institutionalizate . . 
./ Număr de beneficiari 88; 

./ Grad de realizare: 100 %. 

~ Continuarea derulării proiectului „Complex de Servicii pentru Persoane adulte cu handicap" 

(ateliere protejate şi locuinţe protejate); 
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./ Servicii de găzduire şi hrană; 

./ Obiectivele principale ale proiectului sunt: îmbunătăţirea condiţiilor şi creşterea speranţei de viaţă; 

./ Numărul de persoane care au beneficiat de serviciile centrului: 16; 

./ Grad de realizare: 100%. 

);.;>- Continuarea activităţii apartamentului social ,,Primii paşi spre independentă", destinat persoanelor 

cu dizabilităti din cadrul Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică, în vederea 

acordării unui sprijin pentru o viată independentă: 

./ Tipurile de servicii oferite: 

• găzduire, îngrijire, educaţie; 

• sprijin educaţional, consiliere psihologică şi socială; 

• susţinerea dezvoltării autonomiei personale şi a inserţiei sociale . 

./ Parteneri: Fundaţia Romanian Angel Appel; 

./ Numărul de locuri disponibile: O; 

./ Numărul de persoane ce beneficiază de serviciile oferite: 4; 

./ Numărul de persoane angajate în muncă: 4; 

./ Grad de realizare 100%. 

);.;>- Continuarea activităţii în cadrul Centrului de îngrijire Paliativă „Sfântul Nectarie", situat în Str. 
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Laurentiu Claudian nr. 53, sector 2; 

../ Centrul de Îngrijiri Paliative Sfântul Nectarie fumizează servicii medico-sociale specializate persoanelor 

adulte, aflate în faze terminale ale unor boli incurabile, constând în creşterea calităţii vieţii acestora printr­

un complex de îngrijiri medicale şi spiritual, constând în tratamentul durerii fizice şi al suferinţei 

psihologice, cauzate de boală . 

../ Centrul are ca scop asigurarea serviciilor: 

• găzduire, hrană, îngrijiri medicale, pentru persoane adulte cu boli cromce 

avansate, progresive, confirmate, cu simptome necontrolate şi/sau nevoi psiho­

sociale şi spirituale; 

• consiliere socială, psihologică şi spirituală, pentru reprezentanţii legali ai 

acestora, inclusiv în perioada de doliu . 

../ Parteneri: Arhiepiscopia Bucureştilor şi The Muriel Bol Mission to România; 

../ Obiectivele principale ale proiectului sunt : 

• îmbunătăţirea condiţiilor şi creşterea speranţei de viaţă . 

../ Numărul de persoane ce beneficiază de îngrijiri medicale de tip paliativ: 38; 

../ Costuri: 38.431 lei; 

../ Grad de realizare 100 %. 

~ Continuarea activitătilor desfăşurate în cadrul retelei de asistenti personali ai copilului/ adultului cu 
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handicap grav 

./ Numărul de persoane care beneficiază de serviciile asistenţilor personali: 511. 

~ Dezvoltarea serviciilor sociale şi de îngrijiri medicale acordate de către Fundapa „Copii în 

dificultate" în cadrul centrului specializat pentru copii cu dizabilităti profunde „Sfânta 

Margareta" pentru copiii cu handicap grav domiciliati pe raza Sectorului 2, aflati în faza 

terminală a unor boli incurabile . 

./ Tipurile de servicii oferite: 

• găzduire pe perioadă nedeterminată; 

• asistenţă medicală şi îngrijire, recuperare şi reabilitare; 

• suport emoţional, socializare şi petrecerea timpului liber; 

• reintegrare familială şi comunitară . 

./ Numărul de copii, cu handicap grav, aflaţi în faza terminală a unor boli incurabile, care au fost 

integraţi în Centrul „Sfânta Margareta": 7; 

./ Costuri: 76.301,24 lei. 

• Grad de realizare: 100%. 

~ Continuarea activitătii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu: 

./ Tipul serviciilor oferite: 
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• recuperare medicală prin fizioterapie, 

• kinetoterapie şi hidroterapie . 

./ Obiectiv: prevenirea instituţionalizării persoanelor cu handicap, prin diversificarea serviciilor sociale 

specializate adresate acestora . 

./ Numărul de solicitări: 20/lună; 

./ Numărul de persoane care au beneficiat de serviciile centrului: 237 persoane adulte, aflate în evidenţa 

D.G.A.S.P.C. Sector 2; 

./ Costuri: 22.846 lei . 

./ Grad de realizare 100 %. 
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I. 

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 
' 

Misiunea autorităţii sau instituţiei publice, precum şi obiectivele care 

trebuiau atinse în perioada de raportare; 

~ Dezvoltarea şi conservarea zonelor verzi şi dezvoltare urbană a Sectorului 2 Bucureşti 

1. Întreţinere zone verzi 

2. Execuţie Grădină publică 

3. Execuţie sisteme irigaţii 

4. Execuţie locuri de joacă 

5. Realizare parcaje de reşedinţă 

6. Realizare parcări supraetajate 

7. Concesionare teren pentru realizare Garaj Suprateran str. Armenească nr.1 

~ Modernizarea şi dezvoltarea irifrastructurii edilitare 

1. Reabilitare sistem rutier 

2. Reabilitare sistem rutier alei 

3. Realizare program reparaţii străzi - Regie proprie 
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II. Indici de performanţă, cu prezentarea gradului de realizare a acestora; 

În prezent, Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, situat în partea de nord-est a oraşului şi care se întinde pe o 

suprafaţă de 32 km2
, este cel mai urbanizat sector din Capitală, având o populaţie de peste 400.000 de locuitori, 

ceea ce înseamnă o densitate de aproximativ 11.500 de cetăţeni pe km2
• 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti se află printre primele sectoare ale capitalei, beneficiind de cea mai 

dinamică dezvoltare şi cel mai pronunţat caracter investiţional. Dispune de referinţe dintre cele mai temeinice şi 

motivante, pune accentul pe calitatea înaltă a serviciilor oferite cetăţenilor şi, de asemenea, prezintă o permanentă 

preocupare pentru stabilirea de relaţii de cooperare şi parteneriat, atât la nivel naţional cât şi internaţional. 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 se află sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 şi funcţionează 

ca instituţie publică de interes local, cu personalitate juridică. Sediul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

este în Şoseaua Electronicii nr. 44. 

În conformitate cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.10/25.01.2001, Administraţia 

Domeniului Public Sector 2 are ca OBIECTIVE : 

- administrarea domeniul public de pe raza sectorului 2 şi asigurarea evidenţei patrimoniului acestuia; 

- asigurarea întreţinerii şi curăţeniei spaţiilor verzi, amenajarea şi reamenajarea lor, plantarea materialului 

dendro-floricol; 

- întreţinerea străzilor şi aleilor aflate în administrare. 
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Cheltuielile pentru activităţile desfăşurate de ADP 2 în îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin, se finanţează prin 

hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 2. 

A. Dezvoltarea şi conservarea zonelor verzi 

Scurtă prezentare: 

Reabilitarea şi întreţinerea spaţiilor verzi: a zonelor verzi din parcun, scuarun ş1 ansamblurile de 

locuinţe existente în sectorul 2, a zonelor verzi de pe arterele de circulaţie şi intersecţii. 

Activităţi desfăşurate: 

../ Programe de întreţinere zone verzi: greblat peluze, măturat alei, cosit iarba, tuns gard viu, săpat şi tuns 

trandafiri, tăieri de corecţie la arbori şi arbuşti , tăiat drajoni la arbori, defrişat arbori, strâns şi încărcat 

gunoi, udat material dendro-floricol, plivit şi săpălugit flori; 

../ Programe de amenajări şi reamenajări zone verzi: decapat sol nefertil, adus pământ vegetal, întins şi nivelat 

pământ, săpat şi gazonat peluze; 

../ Programe de plantat material floricol - degajat teren de corpuri străine, săpat şi nivelat rabate, pichetat 

rabate, plantat flori, udat; 

../ Programe de plantat material dendro-floricol - săpat gropi, săpat şanţ pentru gard viu, pichetat, plantat 

arbori, arbuşti, gard viu, trandafiri, coniferi, udat. 
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Importanţa spaţiilor verzi este multiplă. Prin prezenţa ei, vegetaţia contribuie la reducerea poluanţilor din 

natură, influenţează pozitiv starea de sănătate fizică şi psihică a oamenilor, creează cadrul adecvat practicării 

sportului, turismului şi a altor îndeletniciri recreative şi, deosebit de important, înfrumuseţează peisajul. 

În perioada actuală, ca urmare a dezvoltării intense a oraşelor şi a supraaglomerării lor, populaţia este 

nevoită să trăiască în spaţii construite, ruptă de natură şi, adeseori, împotriva ei. 

OBIECTIVE CUPRINSE ÎN PROGRAMUL 2012 

1. Amenajare gard ornamental Parc Strada Ciocârliei - Sfântul Pantelimon; 

>- Execuţie lucrări, în trimestrul 2 al anului 2012, pe o lungime de 440 ml. 

Bugetul alocat, din Buget local, 170 mii lei. 

2. Întreţinere zone verzi Program 2012; 

>- Pentru întreţinerea zonelor verzi în suprafaţă de 2.950 mii mp, au fost derulate contracte subsecvente 

în cadrul acordului-cadru încheiat în anul 2008, pentru cele 5 zone, până la 30.04.2012. Începând din 

luna aprilie 2012 a fost organizată procedura de licitaţie deschisă, ce s-a finalizat în luna iulie 2012, 

prin atribuirea unui nou acord-cadru, pe o durata de 4 ani, cu încheiere de contracte subsecvente. 

Bugetul alocat, din Buget local, pentru anul 2012 a fost de 25.062 mii lei. 

>- Întreţinerea zonei verzi în suprafaţă de 378 mii mp în regie proprie ADP 2; 

Bugetul alocat, din Buget local, pentru anul 2012 a fost de 1.3 00 mii lei. 

3. Execuţie Grădină publică+ teren sport - str. Marian Cristescu; 
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);;- Execuţie lucrări, în trimestrul 2 al anului 2012, în parteneriat cu Federaţia Română de Fotbal; 

Bugetul alocat, din Buget local, 1.050 mii lei. 

4. Locuri de joacă - 8 amplasamente; 

);;- Elaborare Studii de Fezabilitate. 

Bugetul alocat, din Buget local, 20 mii lei. 

5. Amenajări 1 O fântâni apă potabilă din puturi de mare adâncime; 

);;- Elaborare Studii de Fezabilitate. 

Bugetul alocat, din Buget local, 74 mii lei. 

6. Amplasare statuie ADRIAN PĂUNESCU. 

Bugetul alocat, din Buget local, 40 mii lei. 

B. Dezvoltarea infrastructurii 

Scurtă prezentare: 

Domeniul de activitate Dezvoltarea infrastructurii, asigură măsurile de îmbunătăţire a indicilor calitativi 

ai reţelei de drumuri din Sectorul 2, prin derularea programelor de amenajare parcaje, reabilitare, reparare şi 

întretinere a sistemului rutier, programe executate de către Administraţia Domeniului Public. 
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OBIECTIVE CUPRINSE ÎN PROGRAMUL 2012 

1. Parcaje de reşedinţă 4000 mp; 

~ Elaborare Studii de Fezabilitate; 

Bugetul alocat, din Buget local, a fost de 7 mii lei pentru elaborarea studiului de fezabilitate aferent unei 

suprafete de 1950 mp. 

Obiectivul fiind nerealizat în totalitate în cursul anului 2012, acesta a fost reprogramat pentru anul 

2013, pentru identificarea unor noi amplasamente. 

2. Execuţie Garaj Suprateran str. Armenească nr.1 - Concesionare teren; 

Nerealizat din cauza anulării procedurii - nedepunerea nici unei oferte. 

3. Reabilitare sistem rutier 83 străzi - Contract în continuare din 201 O; 

~Execuţie lucrări aferente pentru 27 străzi, reprezentând diferenţa rămasă din anii anteriori pentru 

finalizarea programului de 83 străzi. 

Bugetul alocat, din Buget local, a fost de 9.665 mii lei din care, din Buget local 2.293 mii lei, din Credit 

extern 6.534 mii lei şi din Credit intern 838 mii lei. 

Dificultăţile întâmpinate: 

• Termenele de începere şi finalizare a lucrărilor de reabilitare sistem rutier, au fost modificate 

în funcţie de finalizarea lucrărilor edilitare. 
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4. Reabilitare sistem rutier 4 străzi - Contract în continuare din 2008; 

~ Execuţie lucrări pentru o stradă, şi au început lucrările pentru ultima stradă faţă de execuţia rămasă 

din anii anteriori pentru finalizarea programului de 4 străzi. 

Bugetul alocat, din Credit intern, a fost de 1.3 73 mii lei. 

Dificultăţile întâmpinate: 

• Termenele de începere şi finalizare a lucrărilor de reabilitare sistem rutier, au fost modificate 

în functie de finalizarea lucrărilor edilitare. 
' 

5. Reabilitare sistem rutier 19 străzi (Cartier Creangă) - Contract în continuare din 2010; 

~ Execuţie lucrări pentru 1 O străzi, reprezentând diferenţa rămasă din anii anteriori pentru finalizarea 

programului de 19 străzi. 

Bugetul alocat, din Buget local, 1.545 mii lei, din care din Buget local: 978 mii lei şi din Credit extern: 

567 mii lei. 

Dificultăţile întâmpinate: 

• Termenele de începere şi finalizare a lucrărilor de reabilitare sistem rutier, au fost modificate 

în funcţie de finalizarea lucrărilor edilitare. 

6. Reabilitare sistem rutier 13 străzi (Cartier Andronache) - Contract în continuare din 2010; 

~Execuţie lucrări pentru 13 străzi, reprezentând finalizarea programului. 

33 



Bugetul alocat, din Buget local, 848 mii lei, şi din Credit extern: 2.850 mii lei, utilizat până la finalizare, 

în trimestrul IV, 2012. 

Dificultăţile întâmpinate: 

• Termenele de începere şi finalizare a lucrărilor de reabilitare sistem rutier, au fost modificate 

în funcţie de finalizarea lucrărilor edilitare. 

7. Reabilitare alei, execuţie lucrări 50.000 mp în baza proiectelor existente - Contract în continuare din 2010; 

În cursul anului 2012 au fost realizate lucrările aferente pentru 26791 mp, reprezentând diferenţa rămasă 

din anii anteriori pentru finalizarea programului de 50.000 mp. 

Bugetul alocat de 4.050 mii lei, din care Buget local: 200 mii lei şi din Credit extern: 3.850 mii lei. 

Dificultăţile întâmpinate: 

• Termenele de începere şi finalizare a lucrărilor de reabilitare alei, au fost modificate în 

funcţie de finalizarea lucrărilor edilitare. 

8. Realizare program întreţinere sistem rutier - REGIE PROPRIE; 

~ Executie lucrări de întretinere sistem rutier 
' ' 

Lucrări finalizate 

95 străzi; 

140 străzi; 

În cursul anului 2012 au fost realizate lucrările aferente pentru 140 străzi, reprezentând depăşirea 

programului cu 45 străzi. 
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Bugetul alocat, din Buget local, a fost de: 1.000 mii lei, utilizat până la finalizare, în trimestrul IV, 2012. 

9. Realizare program reparaţii curente străzi-ACORD CADRU 

J> Execuţie lucrări de reparaţii curente străzi ieşite din perioada de garanţie de bună execuţie, lucrări 

finalizate până în trimestrul IV, 2012: 50 străzi 

Bugetul alocat, din Buget local, 42.337 mii lei. 
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DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este o instituţie de interes public 

local care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţile de 

învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, la imobilele (terenuri şi clădiri) în care acestea îşi 

desfăşoară activitatea, la imobilele - cu destinaţie de locuinţe, precum şi a altor imobile date în administrare prin 

hotărâri ale Consiliului Local. 

Misiunea D. G.A.P.L constă în furnizarea de servicii de calitate beneficiarilor, unităţilor de învăţământ şi 

locatarilor imobilelor pe care le administrează, bazate pe competenţă, eficienţă, profesionalism şi respectarea 

legilor. 

L ACTIVITATE ADMINISTRARE UNITĂŢI ÎNVĂŢĂMÂNT 

Învăţământul joacă un rol foarte important în cadrul comunităţii locale a Sectorului 2, aici regăsindu-se cele 

mai multe unităţi de învăţământ preuniversitar de stat (grădiniţe, şcoli, licee) din Capitală, de unde şi necesitatea 

dezvoltării unei strategii. 

O comunicare solidă între unităţile de învăţământ şi comunitatea locală reprezintă o soluţie importantă în 

ameliorarea problemelor semnalate în învăţământ cu efecte benefice asupra educaţiei copiilor. 
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1. Strategia Direcţiei pentru Administrare Patrimoniului Imobiliar în domeniul învăţământului. 

Elaborarea strategiei are drept ţintă identificarea şi satisfacerea principalelor necesităţi ale unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2. 

Strategia urmăreşte să dea răspunsuri la problemele: 

• Obiectivele strategice - specificarea nivelului cantitativ şi calitativ; 

• Acţiunile de întreprins - ce trebuie să se facă concret pentru a fi atinse obiectivele de acţiune; 

• Termenele - trebuie stabilit termenul final de atingere a obiectivelor; 

• Resursele necesare - pentru fiecare dintre acţiuni sunt necesare resurse. 

1. Grupul ţintă al strategiei. 

Grupul ţintă al strategiei este reprezentat de elevii, cadrele didactice şi personalul ce activează în unităţile de 

învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2. 

2. Durata strategiei. 

Pentru D.G.A.P.I. prin Direcţia Administrare Unităţi Învăţământ şi Fond Imobiliar strategia se întinde pe o 

perioadă de 4 ani. 
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Acţiunile se referă la îmbunătăţirea condiţiilor necesare desfăşurării procesului instructiv-educativ din 

unităţile de învăţământ, prin: 

A. Expertizarea clădirilor în vederea consolidărilor, acolo unde este cazul, şi reabilitarea acestora. 

B. Consolidarea şi reabilitarea acestora. 

C. Reabilitarea sistemului de canalizare, apă şi încălzire din incinta unităţilor de învăţământ. 

D. Amenajarea spaţiilor exterioare - spaţii verzi, alei, terenuri de sport. 

E. Asigurarea siguranţei elevilor, cadrelor didactice şi nedidactice, precum şi a patrimoniului unităţilor de 

învăţământ prin montarea de camere video şi asigurarea pazei cu personal de pază calificat. 

F. Întreţinerea clădirilor prin realizarea de reparaţii curente şi igienizări în unităţile de învăţământ. 

G. Revizia centralelor termice şi a instalaţiilor de încălzire ale clădirilor. 

OBIECTIVE STRATEGICE 

Dezvoltarea şi îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale 

OBIECTIVE SPECIFICE 

~ Obiectiv Specific 1: 

Reabilitarea, modernizarea, extinderea şi echiparea a patru unităţi de învăţământ prin accesare fonduri 

structurale (POR axa 3): 
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./ Colegiul Naţional "Iulia Haşdeu" 

./ Colegiul Teoretic „C.A. Rosetti" 

./ Colegiul Economic „A.D. Xenopol" 

./ Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida" 

A. Colegiul Naţional "Iulia Haşdeu" 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program 

Ţinta: 100% 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 

;;... Semnarea contractului de execuţie lucrări; 

;;... Derularea procedurilor de achiziţii privind serviciile de consultanţă pentru managementul execuţiei 

investiţiei. Semnare contract; 

;;... Achiziţie servicii de audit; 

;;... Derulare lucrări de constructii. 
' 

Realizare program: 100% (februarie -decembrie 2012). 

Valoarea investiţiei: 47.162.110 lei 

În anul 2012 au fost începute efectiv lucrările de construcţie, consolidare, extindere şi modernizare -

acestea desfăşurându-se conform graficului din contract 
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B. Colegiul Tehnic „C.A. Rosetti" 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program 

Ţinta: 100% 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 

~ Semnarea contractului de execuţie lucrări; 

~ Derularea procedurilor de achiziţii privind serviciul de dirigenţie şantier; 

~ Achiziţie servicii de audit; 

~ Derulare lucrări de constructii. 
' 

Realizare program: 100% (februarie - decembrie 2012) 

Valoarea investiţiei: 9.435.112 lei 

În anul 2012 au fost începute lucrările de construcţii sală de sport şi reabilitarea termică clădire liceu. 

Acestea s-au desfăşurat conform graficului din contract. 

C. Colegiul Economic „A.D. Xenopol" 

Indicatori de per/ ormanţă: Grad de realizare program 

Tinta: 100% • 

~ Derularea proiectului este legată de asigurarea sursei de finanţare în cadrul programului finanţat cu 

fonduri europene, reabilitarea, modernizarea echiparea infrastructurii educaţionale. 
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Valoarea investiţiei: 23.296.308 lei 

D. Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida" 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program 

Tinta: 100% • 

~ Derularea proiectului este legată de asigurarea sursei de finanţare în cadrul programului finanţat din 

fonduri europene pentru reabilitarea, modernizarea, echiparea infrastructurii educaţionale. 

Valoarea investiţiei: 65.029.964 lei 

Obiectiv Specific 2: 

Construirea de săli de sport şi bazine de înot prin C.N.I. la trei unităţi de învăţământ gimnazial: 

A. Construire sală de sport la colegiul Naţional Victor Babeş şi Şcoala gimnazială nr. 64 prin C.N.I. 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program 

Tinta: 100% • 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 

~ Derularea lucrărilor de construcţii - urmărire (corelat cu activitatea C.N.I.); 

~ S-au finalizat lucrările la sala de sport de la Şcoala gimnazială nr. 64; 

~ Lucrările în curs de desfăşurare la sala de sport de la Colegiul Naţional Victor Babeş au fost sistate 

de C.N.I. din lipsă de finanţare; 
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~ Realizarea lucrărilor pentru asigurarea utilităţilor - apă, canal, gaze, curent electric - finanţate la 

ambele obiective. 

Realizare program: 100% (ianuarie- mai 2012) 

Valoarea investiţiei: 4.000.000 lei 

B. Construire bazin de înot la Şcoala Gimnazială nr. 25 prin C.N.I. 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program 

Tinta: 100% • 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 

~ Derularea lucrărilor de construcţii - urmărire - investiţie finalizată de C.N.I.; 

~ Derularea lucrărilor pentru realizarea racordurilor pentru utilităţi (apă - canal; gaze; electricitate) -

corelat cu activitatea C.N.I. - finalizate în totalitate pentru racorduri utilităţi. 

Realizare program: 100% (ianuarie- august 2012) 

Valoarea investiţiei: 600.000 lei 

Investitia nu a fost finalizată de C.N.I. în anul 2012. 
' 

Obiectiv Specific 3: 

Pregătirea unităţilor de învăţământ din Sectorul 2 pentru anul şcolar 2012 - 2013. Executarea de lucrări de 

reparaţii şi igienizări. 
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Indicatori de performanţă: Grad de realizare program 

Tinta: 100% • 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 

~ Stabilirea tipului de lucrări de reparaţii şi a cantităţilor de executat pentru fiecare unitate în parte şi 

evaluarea acestora pentru fiecare unitate de învăţământ ( februarie-aprilie2012 ); 

~ Execuţia lucrărilor de reparaţii şi igienizări la toate unităţile de învăţământ (mai - septembrie 2012). 

Realizare program: 100% 

Valoarea investiţiei: 18.100.000 lei 

Obiectiv Specific 4: 

Întocmirea de expertize şi studii de fezabilitate pentru reabilitarea clădirilor cu vechime mare aparţinând 

unor unităţi de învăţământ: 

- Grădiniţa nr. 188 - sediul vechi; 

- Şcoala Posliceală Sanitară Fundeni. 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program al obiectivului 

Tinta: 100% • 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 
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~ S-au întocmit expertizele şi studiile de fezabilitate pentru toate obiectivele --. iunie 2012 

Realizare program: 100% 

Valoarea investiţiei: 160.000 lei 

Obiectiv Specific 5: 

Sistem acces elevi pe bază de cartelă pentru şcoli şi licee 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program 

Tinta: 100% • 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 

~ Montare echipamente sisteme acces cu cartele la şcoli şi licee martie - iulie - septembrie 2012; 

Realizare program: 100% 

Valoarea investiţiei: 1.055.000 Iei 

Obiectiv Specific 6: 

Programul „Primăvara Şcolilor": 

~ Achiziţii echipament şi dotări la şcoli şi licee: 

• una imprimantă I unitate de învăţământ; 

• sistem supraveghere video pentru teste şi examene; 
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• calculatoare 25 buc/liceu şi 20 buc/şcoală; 

• alte echipamente ca premii şi menţiuni. 

);;:-- Derularea procedurilor de achiziţii publice a echipamentelor necesare premieru participanţilor la 

concursul „Primăvara Şcolilor". 

Indicatori de performanţă: Grad de realizare program al obiectivului 

Tinta: 100% • 

Scurtă prezentare a activităţilor desfăşurate: 

);;:-- Derulare achiziţii - (aprilie - octombrie 2012); 

);;:-- Instalare echipamente - (noiembrie 2012). 

Realizare program: 100% 

Valoarea investiţiei: 4.000.000 Iei 

II. ACTIVITATE ADMINISTRARE FOND IMOBILIAR 

OBIECTIVELE GENERALE: 

I. Încheierea contractelor de închiriere cu locatarii imobilelor pe care le are în administrare, având ca 

OBIECTIVE SPECIFICE: 

a) Analizarea şi verificarea documentelor şi încheierea contractelor de închiriere pe baza repartiţiilor emise de 

Primăria Sector 2. 

Indicator de performanţă: Nr. contracte încheiate/nr. repartiţii 28/28 
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Tinta: 1 - Realizat 100% • 

b) Analizarea şi verificarea documentelor şi încheierea actelor adiţionale la contractele de închiriere pentru 

prelungirea termenului de închiriere pe baza acordurilor emise de Primăria Sector 2. 

Indicator de performanţă: Nr. acte adiţionale/nr. acorduri 

Ţinta: 1 - Realizat 100% 

c) Reducerea numărului de chiriaşi rău platnici 

111/111 

Indicator de performanţă: Numărul de chiriaşi rău platnici/număr total chiriaşi 11/558 

Ţinta: 0,02 - Realizat - 99,98% 

Măsuri de remediere: după multe atenţionări, acţionare în instanţă. 

II. Reducerea restanţierilor proveniţi dintre cumpărătorii spaţiilor comerciale şi de prestări servicii având 

ca OBIECTIV SPECIFIC urmărirea derulării contactelor de vânzare-cumpărare. 

Indicator de performanţă: Număr restanţieri/nr. total de cumpărători 2/13 

Ţinta: 0,15 - Realizat 99,85% 

Măsuri de remediere: S-a transmis documentaţia de vânzare-cumpărare la Comisia de vânzare-cumpărare 

în vederea actionării în instantă. . . 
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ADMINISTRATIA PIETELOR 
' ' 

Administraţia Pieţelor Sector 2 este organizată ca serviciu public extrabugetar în subordinea 

Consiliului Local al Sectorului 2 şi funcţionează în temeiul legii nr. 215/2001 privind administraţia 

publică locală şi se autofinanţează integral din mijloace extrabugetare, potrivit prevederilor Legii 

Finantelor Publice Locale nr. 189/1998. , 

Sediul Administraţiei Pieţelor Sector 2 este în Str. Ziduri Moşi, nr. 4, Bucureşti. 

Administraţia Pieţelor Sector 2 are drept scop organizarea comerţului în pieţele 

agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, în locuri special amenajate, organizate pentru 

aprov1z10narea populaţiei cu produse agroalimentare, produse alimentare preambalate, produse 

nealimentare şi produse de uz casnic. 

Obiectul de activitate al Administraţiei Pieţelor Sector 2 îl constituie, în principal, punerea la 

dispoziţia utilizatorilor pieţelor (comercianţii cu amănuntul, persoane fizice sau persoane juridice, care 

prestează activităţi de comerţ cu amănuntul, producătorii agricoli individuali, care-şi comercializează 

propriile produse agroalimentare şi unele produse meşteşugăreşti, agenţii economici prestatori de servicii, 

precum şi alţi potenţiali utilizatori care exercită o activitate comercială cu amănuntul, potrivit legii) a 

locurilor de vânzare în pieţele sectorului 2. 

Administraţia Pieţelor Sector 2 are următoarele atribuţii principale: 
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~ administrarea şi întreţinerea bunurilor aflate în proprietatea sau administrarea Administraţiei Pieţelor 

Sector 2; 

~ gestionarea activităţilor care se desfăşoară în pieţele aflate în administrarea Administraţiei Pieţelor 

Sector 2 pe criterii de competitivitate şi eficienţă economică; 

~ exploatarea, în condiţii de eficienţă economică, a bunurilor mobile şi imobile, proprietatea 

Administraţiei Pieţelor Sector 2 sau administrate de aceasta şi valorificarea comercială a lor, în 

modalităţile permise de lege; 

~ acţionează pentru concesionarea sau închirierea unor bunuri din patrimoniul propnu, încheierea de 

contracte de parteneriat public privat, prin organizarea de licitaţii publice pentru ocuparea magazinelor 

sau tonetelor închise, precum şi a terenurilor pe care sunt sau vor fi amplasate pieţe agroalimentare fără 

personalitate juridică; 

~ asigură, în condiţiile legii, aprovizionarea tehnico-materială necesară în vederea desfăşurării normale a 

activităţii proprii; 

~ în vederea completării surselor de finanţare asigurate prin taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 

2, propune tarife pentru lucrări, produse şi servicii din domeniul său de activitate, pe care le supune spre 

aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

~ iniţiază proiecte de hotărâre pentru construirea, modernizarea, întreţinerea, administrarea şi exploatarea 

pieţelor agroalimentare de pe raza sectorului , pe care le supune aprobării Consiliului Local al 

Sectorului 2; 
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~ încasează contravaloarea serviciilor prestate; 

~ propune Consiliului Local al Sectorului 2 ajustarea periodică a tarifelor în funcţie de influenţele 

intervenite în costurile de funcţionare; 

~ fumizează autorităţilor Consiliului Local al Sectorului 2 informaţiile solicitate şi asigurarea accesului la 

toate informaţiile necesare verificării şi evaluării, funcţionării şi dezvoltării activităţii Administraţiei 

Pieţelor Sector 2; 

~ administrează pieţe volante pe raza sectorului 2, înfiinţate şi organizate prin hotărâri ale Consiliului 

Local al Sectorului 2; 

~ administrează parcul auto propriu, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare. 

Constituirea resurselor financiare ale Administraţiei Pieţelor 2 se bazează pe venituri obţinute din: 

~ taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 2 pentru ocuparea locurilor publice de desfacere şi accesul 

autovehiculelor în piaţă; 

./ tarife pentru serviciile prestate agenţilor econom1c1 (închirieri tarabe, cântare, halate, 

cărucioare, etc.); 

./ tarif pentru accesul în piaţă al autovehiculelor; 

./ tarife din prestări servicii reprezentând cota parte ce revine Administraţiei Pieţelor Sector 2 

din contractele de asociere sau de parteneriat public privat pentru exploatarea şi modernizarea 

pieţelor amplasate pe raza sectorului 2; 
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./ alte tarife stabilite pentru depozitarea ş1 comercializarea produselor agroalimentare ş1 

meşteşugăreşti; 

./ chirii aferente bunurilor date în folosinţă prin licitaţie publică (tonete închise tip, magazinele 

amplasate la parterul Halei Terminal Piaţa Obor, alte spaţii închise pentru care Administraţia 

Pieţelor Sector 2 are drept de administraţie sau de proprietate); 

./ chirii pentru panourile publicitare amplasate în pieţele aflate în administrarea Administraţiei 

Pieţelor Sector 2; 

./ venituri din valorificarea bunurilor scoase din funcţiune, destinate finanţării cheltuielilor de 

investiţii; 

./ cotă parte din cheltuielile cu utilităţile ce revin agenţilor economici care ocupă spaţii în pieţele 

sectorului 2, sumă cu care se reîntregesc plăţile la articolul şi alineatul la care au fost cheltuite . 

./ Excedentul înregistrat la sfârşitul anului în contul de trezorerie sau în casieria proprie, se 

raportează în anul următor pentru acoperirea cheltuielilor curente şi de investiţii ale 

Administratiei Pietelor Sector 2. , ' 

Veniturile realizate de Administraţia Pieţelor Sectorului 2 sunt destinate acopenru 

cheltuielilor curente şi de capital (inclusiv dobânzi şi rambursări de credite) pe care le efectuează 

Administraţia Pieţelor Sectorului 2 în scopul desfăşurării activităţii pentru care a fost înfiinţată, constând 

în cheltuieli de personal (salariile de bază şi sporurile aferente, contribuţiile la asigurările sociale de stat, 
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I. 

asigurările de şomaj, asigurările sociale de sănătate, deplasări în ţară şi străinătate şi tichete de masă) 

cheltuieli materiale (cheltuielile pentru întreţinere şi gospodărire, cheltuieli cu materiale şi prestări servicii 

cu caracter funcţional - inclusiv cheltuielile pentru organizarea Sărbătorii Recoltei, cheltuieli cu 

amenajarea locului manifestării şi cheltuieli pentru asigurarea prestaţiilor culturale, plata formaţiilor 

artistice şi altele asemenea - cheltuieli cu obiecte de inventar, cheltuieli cu reparaţiile curente sau de 

capital ale bunurilor administrate sau aflate în proprietatea Administraţiei Pieţelor Sector 2, cheltuieli cu 

protecţia muncii, cheltuieli privind cărţile şi publicaţiile, cheltuieli pentru amenajarea şi organizarea 

locurilor şi spaţiilor de desfacere a produselor, alte cheltuieli autorizate pentru care există bază legală sau 

pe care necesităţile concrete le impun) precum şi pentru finanţarea investiţiilor. 

Activitatea de investiţii 

OBIECTIVELE ce trebuiau atinse în anul 2012 se referă la închirierea de tarabe, spaţii 

comerciale, dezvoltarea unei reţele echilibrate de pieţe în sectorul 2 şi continuarea parteneriatelor publice­

private demarate în anul 2006, reprezentând pieţele Obor şi Aghireş. 

• 

• 

Obiectivele ţintă care trebuiau atinse în anul 2012 erau construirea pieţelor: 

Piaţa Obor, 

Piaţa Aghireş, 

• Piaţa de flori Colentina 6A 

• Piaţa agroalimentară Cemăuti 
' 

29A. 
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De asemenea, în Piaţa Obor s-a organizat sărbătoarea „Zilele Toamnei 2012 în Piaţa Obor" -

„Dor de cântec românesc", în noiembrie şi decembrie 2012. 

Piaţa Obor 

Stadiu: în curs de realizare 

La noua Piaţă Obor, realizată în parteneriat public privat cu S.C. Piaţa Obor Market & Complex 

Comercial S.A., lucrările au început în 16.08.2009 şi în septembrie 2011 au fost terminate următoarele: 

./ încălzire, ventilare, climaterice, electrice et.I, II şi terasă, instalaţii electrice, sanitare et. I, 

II şi terasă, compartimentări (pereţi uşori), amenajări interioare chiriaşi et. I, II, terasă, 

zugrăveli - vopsitorii finisare et. I, parcare subterană 8000 mp, 181 locuri parcare, 

finisare et.II, terasă tehnică 1800 mp, terasă alimentaţie publică 2000 mp . 

./ la parter 450 tarabe cu produse agroalimentare; 

./ 2 platforme cu parcări exterioare 180+250 locuri; 

./ platformă exterioară cu 20 căsuţe pentru comercializare produse tradiţionale; 

./ Urmează ca, în anul 2013-2014, să aibă loc Modernizarea Pieţei Obor, faza II, Lucrări 

de Infrastructură - devieri utilităţi şi racorduri, din cadrul contractului de parteneriat 

privat privind modernizarea Pieţei Obor şi anume: 

• Obţinere avize şi acorduri; 
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• Elaborarea Documentaţiei tehnice pentru autorizaţia de construire şi a 

Proiectului tehnic de execuţie şi obţinerea Autorizaţiei de Construire; 

• Execuţia lucrărilor de deviere utilităţi şi racorduri pe terenul pe care se 

va continua modernizarea pieţei Obor. 

Piaţa Aghireş 

Stadiu: în curs de realizare 

Ţinta: realizare piaţă 

În ceea ce priveşte Piaţa Aghireş ne-am confruntat cu o problemă tehnică care este în curs de 

soluţionare. Întârzierile au fost sancţionate conform prevederilor din Contractul de Parteneriat Public 

Privat, respectiv executarea garanţiei de bună execuţie, cât şi somaţii pentru neîndeplinirea sarcinilor 

contractuale şi aplicarea sancţiunilor conform clauzelor Contractului sus-amintit. 

Lucrările vor reîncepe în septembrie 2012 pentru realizarea următoarelor: învelitoare, 

închideri exterioare, compartimentări, şape, gresie + faianţă, zugrăveli + vopsitorii, amenajări exterioare, 

instalaţii termice, instalaţii sanitare, instalaţii electrice, aparatură şi echipamente, probe, recepţie finală. 

Realizare: 30 % 
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Piata Colentina nr.6A 

Se va realiza, pe o suprafaţă de 657 mp, o piaţă agroalimentară, compusă dintr-un imobil tip 

hală metalică P+ 2E amplasată cu două din laturi adiacent cu limitele proprietăţii către nord-est (strada 

Vladislav Voievod) şi respectiv sud-vest (parcarea Kaufland). şi un spaţiu exterior acoperit pentru 

comertul la tarabe. 
' 

Investiţia se va realiza cu fonduri private, aproximativ 1.333.000 lei, printr-un contract de 

asociere. 

Se vor construi grupuri sanitare, accese pentru cumpărători, parcări, spaţii verzi, 

PARTER: 450 mp cu: 

• Cameră frigorifică; 

• spaţiu centrală termică + personal 

curăţenie; 

• punct de alimentare cu apă pentru flori; 

• toalete· 
' 

Spaţiu comercial necompartimentat ce cuprinde: 

./ tarabe pentru flori tăiate şi confecţionare jerbe, coroane; 

• circulaţie verticală (scară metalică 

nedelimitată prin pereţi) 

./ spaţii comerciale pentru comerţ ghivece, pământ de flori, tratamente fitosanitare, seminţe, accesorii, 
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etc 

ETAJ 1 : Se= 160 mp cu: 

• Punct de alimentare cu apă pentru flori; 

• Circulaţie verticală (scară metalică nedelimitată prin pereţi); 

• Tarabe în trepte pentru flori tăiate. 

ETAJ 2 : Se = 80 mp cu: 

• Punct de alimentare cu apă pentru flori; 

• Tarabe în trepte pentru flori tăiate. 

Se propune o structură din ţeavă metalică organizată sub formă de grindă zăbrelită pe 4 travee, 

cu profile pe direcţie longitudinală şi contravântuiri, aşezată pe o fundaţie continuă din B.A. Închiderile la 

pereţi se realizează din panouri sandwich (tablă-poliuretan-tablă), prinse de structura din ţeavă. Pentru 

învelitoare se propune o acoperire cu policarbonat celular translucid. 

Compartimentările interioare de la parter se vor realiza cu pereţi uşori din gips-carton pe 

structură de aluminiu si cu interior de vată minerală bazaltică. 
' 

Vor fi asigurate utilităţile necesare : apă rece, apă caldă, canalizare, energie electrică aer 

condiţionat, încălzire cu centrală pe gaze naturale. 

În anul 2012 s-au executat aproximativ 10% din lucrările necesare, urmând ca lucrările să se 

încheie în aprilie 2013. 
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Piata Cernăuţi nr.29A 

Se va realiza o piaţă agroalimentară, compusă dintr-un imobil P+ lE în forma literei „L'', 

amplasat pe limita de proprietate în colţul nord-estic al terenului şi un spaţiu exterior acoperit pentru 

comerţul la tarabe. Investiţia se va realiza cu fonduri private, aproximativ 1.333 .OOO lei, printr-un contract 

de asociere. 

Se vor construi grupuri sanitare, accese pentru cumpărători, parcări, spaţii verzi. 

PARTER: Se =400 mp cu: 

• 

• 

• 

• 

ETAJ 1: 400 mp cu: 

• 

• 

• 

circulaţii verticale cu holuri de acces; 

spaţii comerciale; 

grup sanitar; 

accese din exterior . 

2 circulatii verticale cu holuri de acces; 
' 

spaţii comerciale . 

spaţiul exterior acoperit de 300 mp: 52 de tarabe . 
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Se propune o structură pe zidărie portantă din cărămidă pe cadre din B.A. Compartimentările 

interioare se vor realiza cu pereţi uşori din gips-carton pe structură de aluminiu şi cu interior de vată 

minerală bazaltică. 

Pentru acopenrea spaţiului exterior se propune o structură metalică din profile „I" care 

formează o şarpantă în două ape, sprijinită pe 16 stâlpi metalici din profile tip „stea malteză". Învelitoarea 

se va executa din policarbonat translucid. 

V or fi asigurate utilităţile necesare : apă rece, apă caldă, canalizare, energie electrică, aer 

condiţionat, încălzire cu centrală pe gaze naturale. 

În anul 2012 s-au executat aproximativ 10% din lucrările necesare, urmând ca lucrările să se 

încheie în aprilie 2013. 

Modernizarea Zonei 6 - Piaţa Obor 

În zona 6 a Pieţei Obor, din strada Ziduri Moşi nr.SB, se află o piaţă de tip bazar de produse 

casnice de uz gospodăresc ce s-a dorit a fi modernizată. 

În decembrie 2012 s-au încheiat lucrările de realizare a unui complex comercial modem, tip 

bazar, format din chioşcuri demontabile din panouri p.v.c. pe structură metalică, cu un nou branşament de 

apă şi un racord canalizare şi un nou branşament electric. 
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IL 

S-a realizat o piaţă/bazar de produse casmce de uz gospodăresc, formată din m1c1 spaţii 

comerciale de tip chioşc „PVC" amplasate în baterii, circulaţii pietonale acoperite şi libere, spaţii conexe 

aferente: grupuri sanitare, cabină paznic, punct colectare deşeuri, dotări PSI, acces clienţi şi marfă, 

amenajări ale spaţiilor verzi, etc. S-a păstrat specificul zonei , de comercializare produse nealimentare de 

uz casnic şi preambalate (obiecte de feronerie, metalice, scule şi unelte, mic aparataj, etc.) 

Accesul principal în piaţă/bazar se realizează din Str. Ziduri Moşi prin crearea a 5 accese 

pietonale şi un acces secundar pentru aprovizionare, acces servicii urbane, acces autoutilitare intervenţii, 

precum şi accesul persoanelor cu dizabilităţi locomotorii. 

Investiţia s-a realizat cu fonduri private, printr-un contract de concesiune. Valoarea lucrărilor 

este de 2.200.000 lei 

Activitatea de personal 

Activitatea Serviciului R.U.S.O are la bază factorul uman, ca element important al managementului de 

resurse umane, ca resursă vitală corelată cu misiunea şi strategia organizaţiei în care se integrează. 

OBIECTIVE GENERALE: 

>- aplicarea şi menţinerea unui sistem al calităţii conform cerinţelor standardului SR EN9001 :2008; 

>- instruirea şi perfecţionarea profesională continuă a angajaţi lor în vederea atingerii unui maxim de 

performanţă în realizarea muncii lor şi, nu în ultimul rând, pregătirea pentru evoluţia viitoare a lor şi a 
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institutiei. 
' 

OBIECTIVE SPECIFICE şi activităţi desfăşurate în anul 2012: 

./ instruirea şi perfecţionarea angajaţilor instituţiei prin cursuri de perfecţionare cuprmse în 

Programele anuale de instruire, în vederea creşterii eficienţei şi eficacităţii personalului (creşterea 

productivităţii) - grad de realizare: 87%; 

./ respectarea procedurilor de lucru privind: gestiunea dosarelor de personal, gestiunea carnetelor de 

muncă, modificări privind contractele individuale de muncă ale salariaţilor (salarii, sporuri, 

funcţii) - grad de realizare: 100%; 

./ evaluarea individuală a personalului angajat, în raport cu cerinţele şi particularităţile fiecărui post 

ocupat, sarcinile şi atribuţiile fiecărui salariat, având ca scop aprecierea rezultatelor muncii 

acestora şi a potenţialului individual. Rezultatul evaluării este cuprins în fişa standard de evaluare 

a performanţei individuale - grad de realizare: 100%; 

./ respectarea termenelor de execuţie a lucrărilor efectuate - salarii, declaraţii, raportări statistice, 

lunare, trimestriale, anuale, raportări ITM şi aplicarea modificărilor legislative din 2012- grad de 

realizare: 100%; 

./ gestionarea declaraţiilor de interese şi a declaraţiilor de avere ale salariaţilor, conform legislaţiei 

în vigoare - grad de realizare 100%; 

./ programarea salariaţilor la controlul medical anual de medicina muncii şi urmărirea efectuării lui, 

conform legislaţiei în vigoare-grad de realizare 100%; 
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./ dezvoltarea socială: organizarea muncii în cadrul serviciilor, birourilor, a locurilor de muncă, 

derivate din necesitatea eficientizării proceselor desfăşurate în cadrul instituţiei - grad de realizare 

100%; 

./ relaţii sociale: legătura permanentă cu salariaţii, servicii de consiliere acordate salariaţilor, în 

scopul integrării necesităţilor sociale ale acestora în obiectivele sociale ale instituţiei-grad de 

realizare 100%; 

./ gestionarea documentelor arhivate în cadrul instituţiei de toate compartimentele - grad de 

realizare 100%; 

Nerealizări: 

./ neparticiparea personalului la cursuri de instruire şi formare profesională conform „Programului 

de instruire 2012"; 

./ imposibilitatea angajării unor persoane competente pe posturile vacantate, deoarece cadrul 

legislativ nu a permis nici în anul 2012 noi angajări, decât limitativ. 

Propuneri pentru remedierea deficientelor: 

./ continuarea procesului de instruire şi perfecţionare a personalului propnu în conformitate cu 

politica de personal şi procedurile elaborate în cadrul sistemului de management al personalului 

(s-a întocmit Programul de instruire 2013); 

./ asigurarea resurselor umane, angajarea persoanelor competente pentru posturile vacante în măsura 

în care permite cadrul legislativ; 
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./ creşterea gradului de satisfacţie profesională şi materială a salariaţilor, care să determine 

stabilitatea personalului şi crearea unei atmosfere de competitivitate - grad de realizare legat de 

cadrul legislativ. 

IIL Activitatea de control 

În anul 2012 inspectorii Serviciului Corp Control al Administraţiei Pieţelor Sector 2 au efectuat 

următoarele activităţi de control, privind : 

~ respectarea regulilor de igienă pe teritoriul pieţelor: Obor, Colentina şi Morarilor şi au fost sancţionate 

abaterile de la aceste reguli . 

~ legalitatea documentelor producătorilor particulari, precum şi a societăţilor comerciale, a persoanelor fizice 

autorizate şi a asociaţiilor familiale, în urma cărora s-au luat măsurile legale şi s-au sancţionat conform 

normelor legale în vigoare; 

~ documentele de provenienţă a mărfurilor ce se comercializează în pieţele sectorului 2 ; 

~ aplicarea măsurilor necesare eliminării comerţului ambulant şi a celui din afara spaţiilor special amenajate; 

~ urmărirea respectării normelor legale în vigoare, privind afişarea preţurilor şi corectitudinea acestora; 

~ rezolvarea sesizărilor şi a reclamaţiilor cumpărătorilor. 

Menţionăm că în anul 2012 s-au primit 17 de reclamaţii şi s-au întocmit 53 procese-verbale cu 

amenzi în valoare de 6. 700 lei. 
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w. Obiectivele Biroului Juridic sunt următoarele: 

);> Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Administraţiei Pieţelor Sector 2, în sensul interpretării şi 

explicitării oricăror acte cu caracter juridic precum şi avizarea cu privire la legalitatea actelor elaborate de 

unitate; 

);> Colaborarea la întocmirea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi la propunerile de proiecte de 

hotărâri ale Administraţiei Pieţelor Sector 2; 

);> Avizarea, la cererea conducerii, a actelor care pot angaja răspunderea patrimonială a unităţii; 

);> Vizarea pentru legalitate a deciziilor Directorului General, precum şi a contractelor şi actelor adiţionale 

încheiate de Administraţia Pieţelor Sector 2 cu terţii ; 

);> Întocmirea proiectelor de contracte împreună cu compartimentele funcţionale; 

);> Participarea la diversele proceduri organizate pentru achiziţionarea serviciilor, produselor sau lucrărilor 

publice necesare instituţiei, precum şi avizarea şi formularea de obiecţiuni la contractele de achiziţie publică 

şi, de asemenea, participarea în comisiile de închiriere a magazinelor sau tonetelor organizate de Serviciul 

Financiar; 

);>Întocmirea angajamentelor de plată cu debitorii care au sau nu au încă dosare pe rolul instanţelor 

judecătoreşti şi care îşi manifestă această voinţă. 

);> Reprezentarea intereselor Administraţiei Pieţelor Sector 2 în faţa instanţelor judecătoreşti competente 

(Judecătorii, Tribunale, Curţi de Apel); 
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>- Acţionarea în justiţie a debitorilor Administraţiei Pieţelor Sector 2; 

>- Exercitarea căilor ordinare şi extraordinare de atac împotriva hotărârilor nefavorabile; 

>- Efectuarea de deplasări la Judecătorii, Tribunale, precum şi la Curtea de Apel a Municipiului Bucureşti în 

vederea legalizării şi investirii cu formulă executorie a hotărârilor judecătoreşti câştigate de instituţia 

noastră. 

>- Ţinerea evidenţei proceselor şi litigiilor în care unitatea este parte şi urmărirea obţinerii titlurilor executorii 

pentru creanţele unităţii; 

>- Punerea în executare a titlurilor executorii obţinute, făcând diligenţe şi urmărind executarea silită; 

>- Urmărirea şi ţinerea evidenţei actelor normative, precum şi comunicarea la compartimentele interesate a 

legislaţiei nou apărute; 

>-Efectuarea diligenţelor necesare la Oficiul Registrul Comerţului - Bucureşti - sau Ilfov, în vederea 

informării privind starea societăţilor comerciale cu care ne aflăm în litigii. 

V. Situaţia economico-financiară 

Administraţia Pieţelor Sector 2, instituţie publică, finanţată din venituri proprii, în anul 2012, dispune 

de un buget în sumă de 5.379.000 lei: 
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- Venituri din sectiunea de functionare 5.379.000 lei 
' ' 

- Venituri din sectiune de dezvoltare O lei 
' 

- Deficit 

- Cheltuieli sectiunea de functionare 
' ' 

- Cheltuieli sectiunea de dezvoltare 
' 

Capitolul venituri An 2012 

An 2012 

4.227.991 lei 

O lei 

2.655.000 lei 

5.379.000 lei 

2.655.000 lei 

Realizări 2012 

42.539 lei 

4.129.330 lei 

l41.200lei 

Totalul veniturilor la secţiunea de funcţionare+ secţiunea de dezvoltare este de 5.379.000 lei, 

realizările de 4.227.991 lei, rezultând un procent de 78,60%. 

Plan 

5.379.000 lei 

Sectiunea de functionare 

Realizări 

4.227 .991 lei 

% 

78,60 

La secţiunea de funcţionare instituţia a avut un plan de 5.379.000 lei, iar realizările au fost de 

4.227.991 lei, rezultând o realizare de 78,60% 

Plan 

5.379.000 lei 

Realizări 

4.227.991 lei 78,60 

64 



1.Cl. Venituri din proprietate: 

plan - 3.361.000 lei, venituri încasate - 2.833.383 lei reprezentând o realizare în procent de 

84,30%, structurat pe surse astfel: 

- Venituri din concesiuni şi închirieri 

- provenite din închirierea spaţiilor ocupate în Rotonda din Hala Delfinului - 125.248 lei, 

../ pentru închirierea magazinelor din Hala Terminal- 479.715 lei, 

Piaţa Morarilor - 75.822 lei, 

../ pentru diferite spaţii ocupate de diverşi agenţi economici - 131.125 lei, 

../ concesionarea Pieţelor Galaţi - 96.3 77 lei, Mihai Bravu - 3 7 .314 lei, Latină - 107 .040 lei, Maica 

Domnului - 73.507 lei, Aghireş - O lei, Obor- 1.616.319 lei, Dimitrie Pompei - 90.916 lei. 

La această sursă planul a fost îndeplinit în proporţie de 84,30 %. 

2. C2. Venituri de bunuri şi servicii : 

plan - 2.018.000 lei, venituri realizate - 1.394.608 lei, reprezentând o realizare în procent de 69,11 %, 

structurat pe surse astfel: 

>- Venituri din prestări de servicii şi alte activităţi 

- plan 23.000 lei - venituri realizate - 13.623 lei, sumă provenită din închirieri cântare şi greutăţi - 218 

lei, tarif acces şi parcare auto- 6.630 lei şi alte venituri (documentaţii licitaţii)- 6.775 lei. 

La această sursă planul a fost îndeplinit în proporţie de 59,23 %. 
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VI. 

~ Alte venituri 

-plan 1.995.000 lei; realizat 1.380.985 lei - sumă ce provine din încasări de tarife ce se încasează zilnic 

pentru ocuparea locurilor de vânzare în pieţe şi anume: 

./ ocuparea platourilor şi tarabelor - 500.459 lei, 

./ ocuparea spaţiilor închise de diverşi agenţi economici, diverse locuri ocupate în pieţe (izoterme ouă, 

tonete metalice, extinderi)- 819.078 lei, 

./ dobânda aferentă depozitului bancar aflat în Trezorerie - 7.212 lei 

./ penalităţile percepute de la agenţii economici pentru neplata în termen şi alte venituri - 54.236 lei. 

La această sursă planul a fost îndeplinit în proporţie de 69,22%. 

Sectiunea de dezvoltare 

La secţiunea de dezvoltare instituţia a avut un plan de O lei iar realizările au fost de O lei rezultând o 

realizare de O%. 

Plan 

O lei 

CAPITOLUL CHELTUIELI An 2012 

Realizări 

O lei 

% 

o 

Totalul cheltuielilor la secţiunea de funcţionare + secţiunea de dezvoltare pe anul 2012 este de 
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8.034.000 lei, plăţile efectuate fiind de 4.270.530 lei, procentul de realizare fiind de 53, 16%. 

Plan 

8.034.000 lei 

Sectiunea de functionare 

Realizări 

4.270.530 lei 

% 

53,16 

La secţiunea de funcţionare, instituţia a avut un plan de 5.379.000 lei, iar realizările au fost de 4.129.330, 

lei rezultând o realizare de 76,77 % 

Plan 

5.379.000 lei 

Realizări 

4.129.330 lei 

o/o 

76,77 

Analizând situaţia la data de 3 1.12.2012 se constată efectuarea următoarelor plăti: 

Cheltuieli Curente : 

Titlu I 

Cheltuieli de Qersonal, 

Art. 1 O, din care 

Cheltuieli cu salariile în bani 

-Salarii de bază 

Plan 

5.379.000 lei 

Plan 

1.035.000 lei 

708.000 lei 

693.000 lei 

Realizări 

4.129.330 lei 

Realizări 

1.023.323 lei 

702.284 lei 

687.885 lei 

% 

76,77 

% 

98,87 

99, 19 

99,26 
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-Sporuri condiţii muncă 

-Alte sporuri 

-Alte drepturi salariale în bani 

Cheltuieli salariale în natură 

-Tichete de masă 

Contributii 

Cont. de asig. soc de stat 

Cont. de asig. de soma} 

Cont. de asig. soc. de sănătate 

Cont. de asig pentru accidente 

de muncă şi boli profesionale 

Cont. pt. concedii şi indemnizaţii 

7.000 lei 

3.000 lei 

5.000 lei 

128.000 lei 

128.000 lei 

199.000 lei 

148.000 lei 

4.000 lei 

37.000 lei 

2.000 lei 

8.000 lei 

6.980 lei 

2.742 lei 

4.677 lei 

125.676 lei 

125.676 lei 

195.363 lei 

147.233 lei 

3.511 lei 

36.511 lei 

1.061 lei 

7.047 lei 

99,71 

91,40 

93,54 

98,18 

98,18 

98,17 

99,48 

87,78 

98,68 

53,05 

88,09 

Pentru cheltuielile de personal s-au prevăzut în anul 2012 - 1.035.000 lei, din care s-a efectuat o 

plată de 1.023.323 lei, reprezentând un procent de realizare de 98,87%. În aceste plăţi sunt cuprinse: 

plăţile cu salariile - 702.284 lei (salarii de bază - 687.885 lei; spor condiţii de muncă - 6.980 lei, alte 

sporuri - CFP - 2.742 lei şi alte drepturi salariale în bani-ore de noapte şi CM de la unitate - 4.677 lei), 
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plata tichetelor de masă - 125.676 lei şi, de asemenea, contribuţiile salariale - 195.363 lei (contribuţii 

asigurări sociale de sănătate - 36.511 lei, contribuţii de asigurări sociale - 147.233 lei, ajutor şomaj -

3.511 lei, pentru accidente şi boli profesionale-1.061 lei şi, de asemenea, pentru concedii şi indemnizaţii 

- 7.047 lei). 

Titlu II 

Bunuri şi servicii 

din care 

Bunuri şi servicii 

-Furnituri birou 

-Materiale pentru curăţenie 

-Incălzit, iluminat şi forţă motrică 

-Apă, canal, salubritate 

- Carburanţi şi lubrifianţi 

-Piese de schimb 

-Poştă telec., radio,tv,internet 

-Materiale şi prestări de servicii 

Plan 

4.344.000 lei 

2.995 .OOO lei 

80.000 lei 

40.000 lei 

440.000 lei 

355.000 lei 

25.000 lei 

80.000 lei 

100.000 lei 

Realizări % 

3.106.007 lei 71,50 

2.304.666 lei 76,95 

63.740 lei 79,68 

29.419 lei 73,55 

294.720 lei 66,98 

199.577 lei 56,22 

8.065 lei 32,26 

54.679 lei 68,35 

34.646 lei 34,65 
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cu caracter funcţional 1.815.000 lei 1.610.680 lei 88,74 

-Alte bunuri şi servicii 

pentru intretinere şi fancţionare 60.000 lei 9.140 lei 15,23 

Reparaţii curente 93.000 lei 48.009 lei 51,62 

Bunuri de nat. oh. de inventar 79.000 lei 57.765 lei 73,12 

-Uniforme şi echipament JO.OOO lei 5.250 lei 52,50 

-Alte obiecte de inventar 69.000 lei 52.515 lei 76,11 

Deplasări, detaşări, transferări 30.000 lei 3.838 lei 12,79 

- Deplasări interne, detaşări trans. 20.000 lei 3.838 lei 19,19 

-Deplasari în străinătate JO.OOO lei o o 
Carţi, publicaţii şi materiale 

documentare 20.000 lei 9.933 lei 49,67 

Pregătire profesională 40.000 lei 3.320 lei 8,30 

Protectia muncii 40.000 lei 5.238 lei 13, 10 
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Alte cheltuieli 

-Alte cht. cu bunuri şi servicii 

Bunuri şi servicii - art. 20.01 

1.047.000 lei 

1.047.000 lei 

673.238 lei 

673.238 lei 

64,30 

64,30 

Reprezintă plăţi făcute pentru asigurarea funcţionării pieţelor din sectorul 2, pentru care s-a plătit suma 

de 2.304.666 lei, reprezentând un procent de realizare de 76,95% din care: 

Furnituri birou - alin. - 20.10.01 

Aceste plăţi se referă la consumul de materiale necesare evidenţelor unităţii, cartuşe, creioane, 

pixuri, scotch, dosare, plicuri, bibliorafturi, pastă corectoare, hârtie xerox, toner pentru imprimante etc. 

Pentru acest alineat s-a cheltuit suma de 63.740 lei, reprezentând un procent de realizare de 79,68 %. 

Materiale pentru curăţenie- alin.- 20.01.02 

Cuprind plăţi pentru consum de materiale necesare asigurării curăţeniei în pieţele sectorului, cum ar 

fi: mături cu făraş, detergenţi, clor, sodă, mopuri, găleţi, saci menaj etc. Pentru acest alineat s-a plătit 

suma de 29.419 lei, reprezentând o cheltuială în proporţie de 73,55 %. 

Încălzit, iluminat şi forţă motrică - alin. -20.01.03 

Cuprinde consumul de energie termică pentru încălzirea birourilor Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi 
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magazinelor închiriate în Hala Terminal în sistem de încălzire centrală şi consumul de apă caldă necesar 

igienizării halei, respectiv consumul agenţilor economici precum şi consumul de energie electrică necesar 

iluminatului electric în pieţele sectorului şi funcţionarea sculelor şi maşinilor electrice folosite la atelierul 

de reparaţii . 

Pentru acest lucru, iniţial, s-a plătit către furnizor suma de 462.658 lei din care 167.938 lei au fost 

recuperaţi de la diverşi consumatori de energie termică şi electrică ce deţin spaţii în pieţele sectorului, 

rămânând ca plată a unităţii suma de 294.720 lei reprezentând o realizare în procent de 66,98 %. 

Apa, canal, salubritate- alin -20.01.04 

Această plată se referă la consumul de apă pentru igienizarea pieţelor, evacuarea şi curăţarea zilnică a 

deşeurilor colectate. Plăţile la furnizor făcute în anul 2012 au fost de 241.600 lei din care s-au recuperat 

de la agenţii economici cu spaţii în pieţele sectorului suma de 42.023 lei, rămânând în cheltuiala unităţii 

suma de 199.577 lei, sumă ce reprezintă un procent de realizare de 56,22 %. 

Carburanţi şi lubrifianţi - alin. -20.01.05 

Această plată se referă la consumul de carburanţi folosiţi pentru autoturisme. La acest alineat s-a 

făcut o plată de 8.065 lei, sumă ce reprezintă un procent de realizare de 32,26 %. 

Piese de schimb - alin 20. O 1. 06 
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Această plată se referă la cheltuiala făcută cu înlocuirea pieselor uzate ale diverselor echipamente de 

lucru. La acest alineat s-a făcut o plată de 54.679 lei, sumă ce reprezintă un procent de realizare de 68,35 

%. 

Poştă, telec., radio,tv,internet-alin 20.01.08 

Aceasta categorie de plăţi se referă la convorbiri telefonice - 25.801 lei, expediere corespondenţă -

552 lei, taxa radio TV - 2.095 lei, internet - 6.729 lei, cablu TV - 513 lei şi reîntregiri - 1.044 lei, pentru 

care s-a plătit suma de 34.646 lei, reprezentând o plată în proporţie de 34,65 %. 

Materiale şi prestări de servicii cu caracter funcţional alin. - 20. O 1. 09 

Plăţile de la acest articol reprezintă servicii, diverse revizii şi întreţinere (centrală telefonică, sistem 

alarmă, xerox, maşini de numărat bani, centrală termică, PRAM şi altele) - 407 .286 lei, servicii pază şi 

protecţie - 1.034.711 lei, deratizare şi dezinsecţie - 103.850 lei, servicii informatice - 15.912 lei, analize 

apă uzată- 7.067 lei, anunţ licitaţie - 4.554 lei, avize - 2.300 lei, servicii control intern - 35.000. La acest 

articol s-a plătit suma de 1.610.680 lei, sumă ce reprezintă un procent de realizare de 88,74% . 

../ Alte bunuri şi servicii pentru întreţinere şi funcţionare alin. -20.01.30 

Plăţile de la acest articol reprezintă cheltuieli cu consumul de materiale electrice - 4.224 lei şi 

cheltuieli cu imprimarea bonurilor valorice - 4.916 lei. 
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Pentru acest alineat s-a cheltuit suma de 9 .140 lei, reprezentând un procent de realizare de 

15,23%. 

Reparaţii curente- art.- 20.02 

Reprezintă plăţi aferente diverselor reparaţii în birourile unităţii, în sumă de 48.009 lei, 

aferente unui procent de realizare de 51,62%. 

Bunuri de natura obiectelor de inventar -art-20.05 

• Uniforme şi echipament- alin. -20.05.01 

La această categorie plăţile cuprind achiziţionarea obiectelor de inventar ca: salopete, haine vătuite, 

pelerine ploaie, mănuşi, diverse echipamente protecţie electricieni. Pentru acestea s-a plătit suma de 

5.250 lei, reprezentând un procent de 52,50 %. 

• Alte obiecte de inventar - alin.-20.05.30 

La această categorie plăţile cuprind achiziţionarea obiectelor de inventar ca: 

calculatoare birou, tastaturi, monitoare, ghilotină etc. Pentru acestea s-a plătit suma de 52.515 lei, astfel 

realizarea este în procent de 76,11 %. 
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• 

• 

Deplasări, detaşări, transferări -art.-20.06 

Deplasări interne, detaşări ,transferări alin. -20.06.01 

Reprezintă plăţi aferente transportului pentru predarea banilor din pieţe la casieria centrală, precum 

şi a diferitelor deplasări ( curierat, achiziţii bunuri, judecătorie) Pentru acestea s-a plătit suma de 3 .83 8 lei, 

reprezentând o realizare în procent de 19,19%. 

• Deplasări în străinătate - alin. -20. 06. 02 

La acest articol nu s-a înregistrat nici o cheltuială. 

• Carţi, publicaţii şi materiale documentare -art. -20.11 

În acest articol intră plăţile cu lucrări şi publicaţii de specialitate. La acest articol s-a făcut o plată de 

9.933 lei, reprezentând un procent de 49,67 %. 

• Pregatire profesională -art. -20.13 

La această categorie de plăţi sunt incluse, perfecţionarea şi specializarea profesională a salariaţilor. 

Pentru acestea s-a plătit suma de 3.320 lei, astfel, realizarea este în procent de 8,30 %. 

• Protectia muncii -art.-20.14 , 

La aceasta categorie de plăţi sunt incluse, protecţia salariaţilor prin acordarea de medicamente. Pentru 
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acestea s-a plătit sutna de 5 .23 8 lei, astfel realizarea este în procent de 13, 1 O %. 

• Alte cheltuieli art.- 20.30 

-Alte cheltuieli cu bunuri şi se-rvicii alin.- 20.30.30 

La această categorie sunt incluse plăţile privind impozitul şi alte servicii - 103 .1 71 lei şi plăţile TV A 

- 570.067 lei. La acest articol suma plătită a fost de 673.238 lei, reprezentând o realizare de 64,30%. 

» Sectiunea de dezvoltare 

La secţiunea de dezvoltare instituţia a avut un plan de 2.655.000 lei, iar realizările au fost de 141.200 lei, 

rezultând o realizare de 5,32 % 

Plan 

2.655.000 lei 

Realfa:ări 

141.200 lei 

% 

5,32 

La acest capitol instituţia a avut alocată suma de 2.655.000 lei, sumă provenită din excedentul anului 

2011. 

Plan Realizări % 

CHELTUIELI DE CAPITAL 2.655.000 lei 141.200 lei 5,32 
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Active fixe -art 71.01 2.155.000 lei 141.200 lei 6,55 

- Constructii alin. 70.01.01 2. 095. OOO lei 141.200 lei 6,74 . 
-Maşini, echipamente si mijloace 

de transport alin. 70.01.02 30.000 lei o o 
-Mobilier, aparatură birotică şi 

alte active corporale 71.01.03 30.000 lei o o 

Pentru anul 2012 a fost alocată pentru cheltuielile de investiţii suma de 2.655.000 lei, din care s-a 

cheltuit suma de 141.200 lei. Această sumă provine din excedentul anului 2011. 

- Venituri din sectiunea de functionare 
' ' 

- Venituri din sectiunea de dezvoltare 
' 

- Deficit 

- Cheltuieli sectiunea de functionare . ' 

- Cheltuieli secţiunea de dezvoltare 

Plan anul 2012 

5.379.000 lei 

O lei 

2.655.000 lei 

5.379.000 lei 

2.655.000 lei 

Realizări 2012 

4.227 .991 lei 

O lei 

42.539 lei 

4.129.330 lei 

141.200 lei 
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Plan An 2012 

Sectiunea de functionare 5.379.000 lei ' , 

Sectiunea de dezvoltare 2.655.000 lei , 

Realizări 

4.227 .991 lei 

O lei 

Plăti 
' 

4.129.330 lei 

141.200 lei 

Instituţia are la 31.12.2012 un sold disponibil de 2.612.012 lei. 

Excedent 

98.661 lei 

141.200 lei 

Plăţile restante înregistrate la sfârşitul anului 2011 au fost în sumă de O lei 

iar la 31.12.2012 în sumă de O lei. 
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DIRECŢIA VENIT BUGET LOCAL SECTOR 2 

1. MISIUNEA DIRECŢIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 

31/12.03.2001, funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridică, şi are rolul de a exercita 

atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor locale şi a altor 

venituri ale bugetului local. 

2. OBIECTIVELE DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 . 

Principalele obiective ale Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 sunt: 

încasarea impozitelor, taxelor şi altor venituri ale bugetului local, în scopul realizării bugetului de 

venituri aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2; 

- creşterea capacităţii de informare a cetăţenilor în privinţa modificărilor legislative şi a procedurilor ce 

trebuiesc respectate pentru interacţiunea cu compartimentele Direcţiei; 

- implementarea de noi mijloace de plată a impozitelor şi taxelor locale; 
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- creşterea gradului de realizare a veniturilor bugetare. 

3. INDICATORI DE PERFORMANŢĂ 

Creşterea capacităţii de informare a cetăţenilor: 

> indicator de performanţă: numărul de accesări ale site-ului Direcţiei: 

accesări 2005: 7.589 

accesări2006: 13.174 

accesări 2007: 19.825 

accesări 2008: 17.980 

accesări 2009: 26.309 

accesări 2010: 58.284 

accesări 2011: 70.625 

accesări 2012: 75.668 

Realizarea bugetului de venituri al Consiliului Local sector 2 

> indicator de performanţă: 

./ gradul de realizare al bugetului: 
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grad realizare 2004: 90.97% 

grad realizare 2005: 94 .4 7% 

grad realizare 2006: 102.38% 

grad realizare 2007: 94.87% 

grad realizare 200&: 95.60% 

grad realizare 2009: 94,40% 

grad realizare 2010: 98,63% 

grad realizare 2011: 98,79% 

grad realizare 2012: 110,94% 

./ Creşterea numărului contribuabililor care utilizează plata impozitelor online cu ajutorul 

cardului bancar: 

număr plătitori 201 O: 319 

număr plătitori 2011: 907 

număr plătitori 2012.: 2.785 

4. PROGRAME DESFĂŞURATE 

a) Oferirea de mijloace altenative pentru plata impozitelor şi taxelor locale. 
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Acest proiect se adresează populaţiei active care nu poate interacţiona direct cu personalul 

DVBL sau cu oficiile poştale pentru plata impozitelor, urmărind atragerea resurselor financiare ale 

bugetului local sector 2. Într-un mod securizat acest lucru a fost realizat prin: 

• Punerea la dispoziţia contribuabililor a sistemului propriu de plată cu ajutorul cardului bancar accesând 

www.impozitelocale2.ro (1923 plătitori în 2012, volum plăţi 656.119 lei). 

• Punerea la dispoziţia contribuabililor a sistemului gestionat de Ministerul Comunicaţiilor şi Societăţii 

Informaţionale, care permite plata cu cardul accesând www.ghiseul.ro (245 plătitori în 2012, volum plăţi 

42.240 lei). 

• Punerea la dispoziţia contribuabililor a automatelor de plăţi neasistate (617 plătitori în 2012, volum plăţi 

81.823 lei). 
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POLIŢIA LOCALĂ SECTOR 2 

Obiectul de activitate şi indicatorii de performanţă ce caracterizează domeniul de activitate al instituţiei: 

Poliţia Locală Sector 2 este autoritatea administraţiei publice locale, care exercită, în conformitate cu legea, 

atribuţiile ce îi revin cu privire la respectarea ordinii publice, circulaţiei pe drumurile publice, protecţiei mediului, 

controlului comercial, disciplinei în constructii şi evidenţa persoanelor, contribuind prin întreaga sa activitate la protecţia 

comunităţii şi a cetăţenilor, precum şi la sprijinirea instituţiilor statului. 

Misiunea Poliţiei Locale Sector 2 

Misiunea Poliţiei Locale Sector 2 este să asigure ordinea şi liniştea publică, pentru creşterea siguranţei cetăţeanului 

şi prevenirea criminalităţii stradale, prevenirea şi combaterea fenomenului infracţional, garantarea şi apărarea drepturilor 

şi libertăţilor constituţionale, a proprietăţii publice şi private, asigurarea climatului necesar funcţionării instituţiilor 

statului, în conformitate cu prevederile legii. 
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Viziunea Poliţiei Locale Sector 2 

Poliţia Locală Sector 2 îşi propune să dezvolte managementul general, prin dezvoltarea sistemului de management 

integrat, care să răspundă şi să depaşească aşteptările cetăţenilor. 

Valorile Poliţiei Locale Sector 2 

Poliţia Locală Sector 2 consideră drept cheie a succesului cunoaşterea deplină a cerinţelor, aşteptărilor şi reacţiilor 

cetăţenilor pentru a obtine satisfacţia acestora în limitele legale şi ale resurselor disponibile. 

În acest sens, orientarea către cetăţean este principiul de bază al managementului de vârf, care include valori 

precum: respectul faţă de lege şi cetăţean, responsabilitatea socială, integritatea. 

Pentru anul 2012 Poliţia Locală Sector 2 a avut de îndeplinit următoarele obiective strategice: 

1. Dezvoltarea şi conservarea zonelor verzi; 

2. Dezvoltarea urbană a Sectorului 2 

3. Ordine publică şi siguranţa cetăţeanului; 

4. Îmbunătăţirea capacităţii instituţionale prin îmbunătăţirea funcţionării mecanismelor interne, în vederea creşterii 

eficientizării sistemelor de management şi pentru creşterea gradului de satisfacţie al beneficiarilor direcţi şi ale 

celorlalte părţi interesate; 

5. Dezvoltarea organizaţională în vederea îmbunătăţirii continue a performanţelor. 
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Obiectiv strategic nr 1 : Dezvoltarea şi conservarea zonelor verzi 

Obiective specifice (SMART): 1 Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului 

Indicatori de performanţă : SC/PF I AF verificate din punct de vedere al gestionării deşeurilor; 

Ţinta : 100% din totalul de SC/PF/AF de pe raza Sectorului 2. 

Pentru realizarea obiectivului specific "Creşterea eficienţei acţiunilor privind protecţia mediului " au fost 

întreprinse următoarele acţiuni : 

1. Campanii informative pentru cetăţenii de pe raza sectorului 2: 

• Răspândirea sau deversarea directă pe sol a apelor uzate menajere - au fost verificate 112 artere de 

circulaţie; 

• Obligaţiile posesorilor de animale de companie - distribuite 872 înştiinţări; 

• Obligaţiile Asociaţiilor de proprietari/Locatari ca producătoare de deşeuri- distribuite 415 înştiinţări. 

2. Campanii de verificare a persoanelor fizice şi juridice de pe raza sectorului 2: 

• Interzicerea creşterii sau întreţinerii în gospodării individuale a animalelor ş1 păsărilor pentru 

consum, piele, blană şi tracţiune - au fost verificate 80% din artere; 

• Obligaţia ca, pe timp de iarnă, să fie îndepărtaţi ţurţurii de gheaţa şi zăpada depusă pe trotuarele 

aferente imobilelor. 

3. Acţiuni organizate de Serviciul Protecţia Mediului pentru: 
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• Ecologizarea parcurilor, zonelor verzi şi a terenurilor domeniului privat al Municipiului Bucureşti; 

• Ecologizarea malului de lac şi a luciului de apă Plumbuita, Fundeni şi Insula Plumbuita. 

Obiective specifice (SMART) : 2 Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectivă a deseurilor 

Indicatori de performanţă : SC/PF I AF cu impact asupra mediului verificate; 

Ţinta : 100% din totalul SC/PF/AF de pe raza Sectorului 2. 

prm: 

Obiectivul specific "promovarea şi dezvoltarea sistemului de colectare selectivă a deşeurilor" s-a realizat 

• Acţiuni de verificare a societăţilor comerciale cu impact semnificativ asupra mediului - 108 societăţi; 

• Acţiuni de verificare a gestionării deşeurilor de către persoanele fizice şi juridice de pe raza sectorului 

2· 
' 

• Acţiuni de verificare a societăţii de salubrizare pe domeniul public - 754 de locaţii unde s-au făcut 

intervenţii pentru salubrizare; 

• Acţiuni de monitorizare a deşeurilor colectate (menajere şi reciclabile), pe raza sectorului 2 - raport 

lunar/semestrial către PMB şi APMB. 

Rezultate obtinute de Serviciul Protectia Mediului , , 

- Sesizări primite/soluţionate - 2.619; 

- Total acţiuni-2.471; 
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- Total sancţiuni aplicate - 3.169 în valoare totală de 200.976 lei. 

Ca urmare a acţiunilor întreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%. 

Obiectiv strategic nr 2: Dezvoltarea urbană a sectorului 2 

Obiective specifice (SMART): identificarea lucrărilor de constructii/constructii provizorii realiza­

te/amplasate în regim autorizat/neautorizat 

Indicatori de performanţă: Nr. controale 

Ţinta: 100% din totalul lucrărilor de construcţii/construcţii prov1zor11 realizate/amplasate în regim 

autorizat/neautorizat 

Obiectivul specific „Identificarea lucrărilor de condtrucţii/construcţii provizorii realizate/amplasate în regim 

autorizat/neautorizat" s-a realizat prin: 

• Acţiuni de verificare a autorizaţiilor de construire/desfiinţare pentru lucrările de construcţie/demolare 

- 1032 acţiuni; 

• Acţiuni de control pentru identificarea persoanelor care nu respectă autorizaţia de executare a 

lucrărilor de reparaţii ale părţii carosabile şi pietonale - 23 acţiuni; 

• Acţiuni de demolare a construcţiilor provizorii amplasate pe domeniul public sau privat al 

municipalităţii - 43 solicitări adresate Primăriei Sector 2 de întocmire a dispoziţiilor de desfiinţare şi 

30 construcţii ilegale demolate. 
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Rezultate obţinute de Serviciul Disciplina în Construcţii: 

- Sesizări primite/soluţionate - 1.605; 

- Total acţiuni - 1.032; 

- Construcţii ilegale demolate 30; 

- Total sancţiuni aplicate- 116 în valoare totală de 215.800 lei. 

Ca urmare a acţiunilor întreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%. 

Obiectiv strategic nr 3: Ordine publică şi siguranţa cetăţeanului. 

Obiective specifice (SMART) : 1 Creşterea eficientei actiunilor de ordine publică 

Indicatori de performanţă : Timp de reacţie la declanşarea unei acţiuni 

Ţinta : minus 5 minute faţă de media pe anul 2011 

Obiectivul specific "Creşterea eficienţei acţiunilor de ordine publică" s-a realizat prin: 

• Asigurarea unui număr suficient de patrule mobile, atât ziua cât şi noaptea, în zonele de competenţă; 

• Instituirea zonei speciale de siguranţă publică, în zona Petricani şi zona Obor; 

• Instituirea patrulelor în zona instituţiilor de învăţământ în vederea asigurării măsurilor de ordine şi 

linişte publică; 

• Realizarea unui sistem modem de abordare a acţiunilor şi misiunilor specifice măsurilor de ordine 

publică; 
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• Cunoaşterea, în timp real şi util, a condiţiilor concrete, specifice, ale locului de desfăşurare a 

misiunilor, cu ajutorul celor 185 de camere de supraveghere de pe raza sectorului 2; 

• Obţinerea, centralizarea şi stocarea informaţiilor şi a datelor de către Serviciul Monitorizare ş1 

Supraveghere Video, ce pot fi folosite ca probe juridice; 

• Creşterea gradului de siguranţă socială în zona Baicului şi zona Ion Creangă, ca urmare a funcţionării 

Sistemului de supraveghere video şi management informaţional. 

Rezultate obţinute de Serviciul Ordine Publică: 

- Sesizări primite/soluţionate - 5.297; 

- Total acţiuni- 5.791; 

-Total sancţiuni aplicate- 6.466 în valoare totală de 1.774.217,50 lei; 

- Avertismente 522. 

Obiective specifice (SMART) : 2 Reducerea activitătilor de comert neautorizat 

Indicatori de performanţă : Nr. acţiuni întreprinse; 

Tinta scăderea cu 5% a zonelor în care se desfăsoară comert stradal neautorizat. 
' ' ' 

În vederea "reducerii activităţilor de comerţ neautorizat" s-au desfăşurat următoarele acţiuni: 

• Verificarea comercianţilor de produse specifice sărbătorilor - 280 SC/PF I AF I eveniment; 
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• Verificarea agenţilor economici care au deţinut agregate frigorifice/terase sezomere pe domeniul 

public - 174 SC/PF/AF; 

• Verificarea agenţilor economici privind deţinerea autorizaţiilor de comercializare produse agroali­

mentare, acte de provenienţă marfă, afişare preţuri - 1140 SC/ AF /Producători; 

• Acţiuni privind interzicerea desfacerii şi comercializării băuturilor alcoolice în zona stadioanelor -

187 societăţi/36 acţiuni; 

• Acţiuni de combatere a comerţului cu produse etnobotanice, psihotrope, cu efect halucinogen: 

- au fost întocmite dosare penale pentru 3 agenţi economici; 

- au fost aplicate 4 sancţiuni contravenţionale; 

- valoarea sancţiunilor este de 8000 lei. 

• Acţiunea de gestionare şi predare în scopul valorificării mărfurilor confiscate. 

În vederea evaluării şi predării mărfurilor confiscate şi intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a 

statului, s-a întrunit comisia de evaluare, ocazie cu care s-au predat produse în valoare totală de 10.065.01 lei. 

Cantitate marfă confiscată 

- Alimentare în valoare totală de - 1.229 ,41 lei; 

- Nealimentare în valoare totală de - 10.065,01 lei; 

- Origine animală în valoare totală de 18 .311 lei; 

- Ţigări 4.164 pac/24.984 lei. 
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Rezultate obţinute de Serviciul Control Comercial 

- Sesizări primite/soluţionate - 605; 

- Total acţiuni - 3.106; 

- Total sancţiuni aplicate -466 în valoare totală de 80.150 lei. 

Obiective specifice (SMART) : 3 Asigurarea respectării normelor legale privind circulatia rutieră 

Indicatori de performanţă : Nr. contestaţii câştigate în instanţă 

Ţinta : Nr. sancţiuni aplicate 

Obiectivul specific "Asigurarea respectării normelor legale privind circulaţia rutieră" s-a concretizat prin: 

• Asigurarea fluenţei circulaţiei pe drumurile publice din raza de competenţă; 

• Verificarea integrităţii mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizarea neregulilor constante 

privind funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor şi a marcajelor; 

• Constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor pentru încălcarea normelor legale privind 

oprirea, staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis; 

• Asigurarea măsurilor de circulaţie la adunări publice, mitinguri, procesiuni, manifestări cultural­

sportive si alte activităţi desfăşurate pe domeniul public care implică aglomerări de persoane. 

Rezultate obtinute de Serviciul Circulatie , ' 

- Total sancţiuni contravenţionale - 3.641, din care avertismente 141 în valoare totală de 
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665.339 lei; 

Obiective specifice (SMART) : 4 Depistarea persoanelor ce locuiesc fără forme legale 

Indicatori de performanţă : Nr. Persoane identificate 

Ţinta : 90% din totalul persoanelor care locuiesc fără forme legale 

Obiectivul specific „Depistarea persoanelor ce locuiesc fără forme legale" au vizat acţiuni privind: 

• Verificarea imobilelor pentru identificarea persoanelor care locuiesc fără forme legale şi îndrumarea 

acestora către domiciliu; 

• Identificarea persoanelor fără adăpost şi conducerea acestora la adăpostul de noapte pentru persoane 

adulte; 

• Identificarea minorilor şi conducerea acestora la Direcţia pentru Protecţie Socială; 

• Constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor pentru nerespectarea normelor legale privind 

domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români; 

• Cooperare cu serviciile publice comunitare de evidenţă a persoanelor pentru punerea în legalitate a 

persoanelor cu acte de identitate expirate şi a minorilor cu vârsta peste 14 ani, care nu au acte de 

identitate. 

Rezultate obtinute de Biroul Evidenta Persoanei 
' ' 

- Total actiuni verificări - 231 · 
' ' 
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- Nr. persoane fără forme legale verificate - 16.147; 

- Acţiuni de însoţire Autoritatea Tutelară - 51; 

- Acţiuni pentru determinarea persoanelor bolnave de plamâni -16. 

Rezultate obţinute de Serviciul Ordine Publică; 

- Persoane făra adăpost identificate cu DGASPC - 190 din care: 

-conduse la „ Adăpostul de noapte pentru persoane adulte"- 75; 

-îndrumate la domiciliu (alte sectoare) - 115. 

Obiective specifice (SMART): 5 Cresterea calitătii vietii si a sigurantei cetătenilor sectorului 2, prin 

descurajarea actelor infractionale 

Indicatori de performanţă : Nr. Zone critice depistate în spaţiul monitorizat 

Ţinta : Reducerea şi descurajarea actelor infracţionale cu 3% faţă de 2011 

Obiectivul specific „Creşterea calităţii vieţii şi a siguranţei cetăţenilor sectorului 2, prin descurajarea actelor 

infracţionale" s-a concretizat prin: 

• Încurajarea participării active a tinerilor la viaţa comunităţii şi la soluţionarea problemelor cu care se 

confruntă prin iniţierea unor acţiuni cu implicarea acestora; 
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• Dezvoltarea unor programe comunitare de promovare a voluntariatului, în prevenirea criminalităţii, prin 

continuarea derulării proiectelor " Poliţist pentru o zi" şi „ Poliţişti locali voluntari - Viitorul siguranţei 

în scoli"· , ' 

• Extinderea pe întreaga suprafaţă a sectorului 2 a Sistemului de Supraveghere şi Monitorizare Video; 

• Acţiuni de colaborare cu efectivele poliţiei naţionale având ca obiectiv principal prevenirea ş1 

combaterea infracţiunilor de tâlhărie. 

Rezultate obtinute de Serviciul Monitorizare-intersectii sector 2: , , 

Total incidente sesizate 2.252 din care: 

incidente comerţ stradal 1.426; 

incidente mediu 207; 

incidente ordine publică 2 71; 

evenimente rutiere 56; 

incendii 21 ; 

incidente disciplina în construcţii 188. 

Total solicitări înregistrări video 236 din care: 

brigada rutieră 76 (omoruri 4, furturi 52). 

94 



Rezultate obţinute de Serviciul Monitorizare - Arealul Ion Creangă: 

- Total incidente sesizate 1.487 din care: 

incidente comerţ stradal 168; 

incidente mediu 752; 

incidente ordine publică 191; 

furturi auto 3; 

investigaţii criminale 6; 

incidente disciplina în construcţii 29. 

- Total solicitări înregistrări video 25 din care: 

brigada rutieră 1 O (investigaţii criminale 9 , furturi auto 6). 

Rezultate obtinute de Serviciul Monitorizare - Zona Baicului: . 
- Total incidente sesizate 1.092 din care: 

incidente comerţ stradal 142; 

incidente mediu 542; 

incidente ordine publică 191; 

accidente rutiere 3; 

investigaţii criminale 1 O; 

incidente disciplina în construcţii 26. 

- Total solicitări înregistrări video 19 din care: 
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brigada rutieră 6 (investigaţii criminale 8 , furturi auto 5). 

Rezultate obtinute de Directia Ordine Publică si Pază Obiective: , , ' 

- Sesizări soluţionate 5.297, din care: 

telefonice 3.457; 

scrise 1. 840. 

- Persoane conduse la Secţiile de Poliţie: 35; 

- Conflicte aplanate 250; 

- Persoane legitimate 7.356; 

- Urmăriţi generali/locali 8; 

- Total sancţiuni contravenţionale 10.107, din care avertismente 663; 

- Valoare sancţiuni 2.439.556,50 lei. 

Ca urmare a acţiunilor întreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100°/o. 

Obiectiv strategic nr. 4 : Îmbunătăţirea capacităţii instituţionale prin îmbunătăţirea funcţionării 

mecanismelor interne în vederea creşterii eficientizării Sistemelor de Management şi pentru creşterea 

gradului de satisfacţie al beneficiarilor direcţi şi ale celorlalte părţi interesate. 

Obiectiv specific (SMART): Dezvoltarea, operarea şi monitorizarea Sistemului de Management Integrat 
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al proceselor. Riscurilor şi al Cerintelor de Calitate. Sănătate şi Securitate Ocupatională şi Securitatea 

Jnformatiei în cadrul Politiei Locale Sector 2 

Indicatori de performanţă : Nr. recomandări/ acţiuni corective finalizate în termen 

Ţinta : 100% conform planificării 

Pentru îndeplinirea obiectivului stabilit Poliţia Locală Sector 2: 

• dezvoltă, operează, monitorizează, menţine şi îmbunătăţeşte Sistemul de Management Integrat; 

• evaluează periodic eficienţa Sistemului de Management Integrat prin măsurarea indicatorilor de 

performanţă ai obiectivelor stabilite; 

• stabileşte un Plan de obiective al Sistemului de Management Integrat pentru principalele procese 

desfăşurate de Poliţia Locală Sector 2; 

• Identifică riscurile de sănătate şi securitate operaţională, de securitatea informaţiei şi aspectele de 

mediu; 

• Evaluează riscurile si stabileste măsuri de tratare a acestora; , ' 

• Stabileşte măsuri de îmbunătaţire a SMI în urma Acţiunilor preventive/corective, a analizelor 

efectuate de management şi a recomandărilor organismului de certificare. 

Ca urmare a acţiunilor înteprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%. 

Obiectiv strategic nr.5 Dezvoltarea organizaţională în vederea îmbunătăţirii continue a 
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performanţelor 

Obiectiv specific : Extinderea sistemului de management şi alinierea cu cerintele EFOM 

Indicatori de performanţă : Scor autoevaluare EFQM 

Ţinta : 100% conform planificării 

Acţiuni întreprinse : 

• Selecţionare; 

• Pregătire; 

• Încadrare; 

• Specializare. 

Ca urmare a acţiunilor întreprinse obiectivul strategic propus a fost realizat 100%. 

În vederea „Îmbunătăţirii asistenţei la audienţe", s-a asigurat programarea a 134 audienţe, consilierea pe 

diverse probleme a cetăţenilor care au solicitat audienţele, încheierea proceselor verbale în urma audienţelor cu 

măsurile ce au fost stabilite, participarea la audienţe a directorilor direcţiei căreia îi este adresată sesizarea, 

participarea permanentă a unui reprezentant al Biroului Relaţii Publice şi Arhivă. 

S-a răspuns, în termenul legal, unui număr de 26 solicitări de informaţii de interes public , în vederea 

atingerii „ Creşterii gradului de acces al populaţiei la informaţiile publice" şi „Îmbunătăţirii mijloacelor de 

comunicare a informaţiilor de interes public". 
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Pentru „Îmbunătăţirea legăturii Poliţiei Locale Sector 2 cu cetăţenii şi creşterea transparenţei 

serviciilor publice furnizate" prin obţinerea feed-back-ului rezultat în urma soluţionării celor 3.570 sesizări 

(1270 în format electronic şi 2300 în format scris), au fost transmise 47 scrisori de mulţumire. 

Activitatea Registraturii s-a concretizat prin 18140 înregistrări din care : 3570 au fost sesizări, 1950 

solicitări, 5 contestaţii, 5 protocoale de colaborare, 3 planuri de pază, 904 cereri, 5079 răspunsuri petenţi, 8427 

adrese, 162 referate clasare, 592 transmis copia sesizării către alte instituţii abilitate. 

Prin dispeceratele instituţiei au fost înregistrate 4360 sesizări telefonice şi 43 Tel verde. 

În vederea „Îmbunătăţirii interfeţei dintre Poliţia Locală Sector 2 şi comunitate" am elaborat şi 

publicat o serie de articole în publicaţia Primăriei Sector 2 „Foişorul de foc", publicaţie cu un tiraj de câteva mii 

de exemplare, distribuit pe toată raza teritorial administrativă a Sectorului 2. 

„Reducerea birocraţiei în activitatea cu publicul", stabilită pentru anul 2012 s-a materializat prin: 

- utilizarea tehnologiei informatice performante prin crearea posibilităţii de comunicare a cetăţeanului pornind de 

la site-ul instituţiei; 

- reconstrucţia site-ului PCS2, mult mai accesibil pentru cetăţean; 

- actualizarea permanentă a bazei de date puse la dispoziţia cetăţeanului. 

Anul 2012 a fost anul în care am iniţiat şi gestionat un număr mare de campanii şi proiecte: 

Coordonare proiect „ Poliţiştii locali voluntari - viitorul siguranţei în şcoli" - Ca urmare a continuării şi în 

anul 2012 a acestui proiect, până la finele anului au fost recrutaţi ca poliţişti locali voluntari un număr de 136 

99 



elevi. Proiectul s-a fost desfăşurat în 21 instituţii de învăţământ (licee, colegii, grupuri şcolare) de pe raza 

sectorului 2. În cadrul întâlnirilor dintre reprezentanţii Poliţiei Locale Sector 2 şi elevii unităţilor de învăţământ 

mai sus menţionate, au fost desfăşurate următoarele activităţi: prezentare proiect, prezentare lege voluntariat, 

training de pregătire a voluntarilor - asigurare suport, completare contract şi cerere voluntariat, realizare fotografii 

şi eliberare legitimaţii. Voluntarii au participat la campanii de informare pe mediu, seminarii având ca temă 

„Consumul de ţigări, alcool, etnobotanice şi droguri în rândul minorilor" cu colaborarea Agenţiei Naţionale 

Antidrog, la evenimente cu caracter istoric, religios sau sportiv desfăşurate de Primăria Sector 2, ca operatori de 

interviu pentru realizarea sondajului de opinie privind „Analiza gradului de satisfacţie al cetăţenilor privind 

serviciile prestate". 

Coordonare proiect „Poliţist pentru o zi" - Proiectul a fost derulat în 21 instituţii de învăţământ (licee, 

colegii, grupuri şcolare) de pe raza sectorului 2 şi au fost selectaţi 48 elevi sub coordonarea cadrelor didactice, 

care au participat la acţiunile demarate în cadrul proiectului. Activităţile desfăşurate de elevi au vizat: instructajul 

agenţilor la intrarea în tură; misiuni de ordine publică planificate; intervenţii pentru eliberarea locurilor de parcare; 

intervenţii pentru restabilirea ordinii publice în caz de tulburare. 

Organizare activităţi cultural - sportive, în cadrul Proiectului „Vreau siguranţă în viaţa de elev" - derulat în 

parteneriat cu DGPMB, în Sala de sport „Marian Cozma" a Şcolii Grigore Ghica Voievod, cu participarea 

elevilor din Şcolile generale nr. 30 şi 31. 

În vederea îmbunătăţirii Sistemului de Management al Calităţii şi pentru a atinge un nivel susţinut de 

excelenţă în toate aspectele performanţei, în vederea implementării modelului de excelenţă EFQM, Biroul Relaţii 
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Publice şi Arhivă a realizat un sondaj de opinie, prin completarea "Chestionarului pentru evaluarea gradului de 

satisfactie al cetăteanului fată de activitatea Politiei Locale Sector 2". 
' ' ' ' 

Campanii de informare a populaţiei privind activitatea şi atribuţiile Poli ţiei Locale Sector 2 . 

Au fost desfăşurate 6 campanii de informare cu ocazia susţinerii unor evenimente sau manifestări cultural­

sportive, religioase derulate de Poliţia Locală Sector 2, Primăria Sector 2 şi/sau în colaborare cu alte instituţii de 

ordine publică prin distribuirea de pliante şi fluturaşi. 

>- Campanie de informare „O 9 atitudine!", în parteneriat cu ANPCPPS România, ocazie cu care au fost 

distribuite 300 afişe şi 5000 de pliante şi flyere. 

);;> Campanie de informare a cetătenilor Sectorului 2 cu privire la stadiul implementării şi derulării 

Proiectului „Sistemul de Management Integrat". 

);;> Campanii de informare a Asociatiilor de Proprietari. unităţilor de învăţământ. cetătenilor, pentru 

mediatizarea programului de colectare a deşeurilor electronice şi electrocasnice, colectarea selectivă a 

deşeurilor, lunare. 

Toate aceste acţiuni şi proiecte derulate, încheierea şi dezvoltarea parteneriatelor cu şcoli generale, licee, 

asociaţii profesionale, alte organizaţii nonguvernamentale, pe probleme de salubrizare a teritoriului şi protecţie a 

mediului înconjurător, perfecţionarea comunicării cu societatea civilă în scopul acceptării, înţelegerii şi obţinerii 

sprijinului comunităţii în executarea misiunilor, realizarea unui flux informaţional eficient între Poliţia Locală a 

Sectorului 2 şi partenerii sociali cu care există relaţii de cooperare, au dus la realizarea tuturor obiectivelor 
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stabilite pentru anul 2012. 

Raportare cheltuieli, defalcate pe programe: 

Bugetul aprobat pentru anul bugetar 2012, a fost de 13.719.000 lei, din care: 

- buget aprobat pentru cheltuieli de personal 8.663.000 lei ; 

- buget aprobat pentru cheltuieli cu bunuri şi servicii 3.763.000 lei; 

- buget aprobat pentru despăgubiri civile 66.000 lei ; 

- buget aprobat pentru cheltuieli de capital 1.227.000 lei. 

Totalul cheltuielilor aferente anului 2012, conform execuţiei bugetare a fost de 12.534,149,51 lei, din care: 

1. Cheltuieli de personal în valoare de 8.655.791. lei; 

2. Cheltuieli cu bunuri şi servicii în valoare de 3.310.441,31 lei, din care: 

- Cheltuieli cu energia electrică şi gaze naturale 242.655,39 lei; 

- Cheltuieli cu apă, canalizare şi salubritate 3 5 .165 ,49 lei; 

- Cheltuieli cu poştă, telecomunicaţii, internet 174.355,61 lei; 

- Cheltuieli cu reparaţii şi întreţinere auto, cheltuieli cu mentenanţa şi transmisia de date 

privind monitorizarea video, reparaţii calculatoare şi imprimante, etc. 784.581,58 lei; 

- Cheltuieli cu uniforme şi echipament conform HG 1332/2010, în valoare de 552.581,82 lei; 

- Cheltuieli cu pregătirea profesională cf.HG 1332/2010 în valoare de 149.655,64 lei; 

- Cheltuieli cu protecţia muncii 132.569,21 lei; 
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Alte cheltuieli cu bunuri şi serv1c11, papetărie, carburanţi, piese de schimb, obiecte de 

inventar, etc. 1.238.876,57 lei; 

3. Cheltuieli de capital în valoare de 518.607,10 lei; 

4. Despăgubiri civile în valoare de 52.563,10 lei; 

5. Plăţi efectuate în anii precedenţi şi recuperate în anul curent -3.253 lei; 

Execuţia bugetară aferentă exerciţiului bugetar 2012 s-a realizat în proporţie de 92% faţă de bugetul 

aprobat. 

Deficiente la nivelul anului 2012: 

Anul 2012 a cunoscut şi anumite evoluţii negative îndeosebi în ceea ce priveşte comportamentul unor 

poliţişti, cu implicaţie directă la imaginea Poliţiei Locale Sector 2. Întărirea autorităţii poliţistului, pentru aplicarea 

cu fermitate a prevederilor legii,trebuie să se realizeze concomitent cu întărirea disciplinei acestuia, prin revizuirea 

modului de comportament, îndeosebi în relaţia cu cetăţeanul: 

./ Scăderea numărului de agenţi şi patrule (16 agenţi plecaţi), ca urmare a măsurilor economice aplicate la 

nivel naţional, au condus la nemulţumirea cetăţenilor, pe fondul creşterii fenomenului contravenţional. 

./ Scăderea calităţii şi operativităţii activităţilor specifice muncii de poliţie datorate bugetului insuficient alocat 

Politiei Locale Sector 2. 
' 

./ Adaptarea cadrului legislativ la cerinţele actuale, transpunerea normelor europene ş1 uniformizarea cu 

legislaţia poliţiei naţionale. 
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Măsuri întreprinse pentru remedierea deficientelor şi îmbunătăţirea activităţii instituţiei: 

./ Pentru îmbunătăţirea activităţii în anul 2013 se impune: creşterea vitezei de reacţie la sesizările cetăţenilor şi 

satisfacerea cerinţelor cetăţenilor, creşterea randamentului agentului de siguranţă publică în raport cu 

comunitatea; creşterea gradului de comunicare în cadrul instituţiei prin îmbunătăţirea şi eficientizarea 

canalelor de comunicare puse la dispoziţie, respectiv panoul de afişaj, spaţiul virtual, e-mail, reţea IT ; 

./ Includerea în Planul de acţiune pe 2013 a unor activităţi/proiecte/programe care să vizeze îmbunătăţirea 

gradului de satisfacţie al beneficiarilor şi celorlalte părţi interesate; prioritizarea acestora în funcţie de 

rezultatele obţinute prin aplicarea sondajului de opinie pentru cetăţeni, unităţi de învăţământ, etc . 

./ Îmbunătăţirea conlucrării cu direcţii şi servicii din cadrul Primăriei Sectorului 2, cât şi cu instituţii 

specializate ale statului (Inspectoratul în Construcţii al Municipiului Bucureşti, organele de poliţie, 

Registrul Comerţului, Primăria Municipiului Bucureşti), în vederea diminuării cazurilor de încălcare a 

legislaţiei în construcţii şi soluţionarea întregii problematici ce rezultă din astfel de cazuri . 

./ Creşterea numărului de agenţi şi patrule pe străzi şi în parcuri . 

./ Toate aceste acţiuni se vor realiza strict în limitele bugetului pe anul 2013 ce va fi aprobat. 
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CENTRUL TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2 

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 are ca SCOP asigurarea condiţiilor de viaţă şi bunăstare ale animalelor cu 

sau fără stăpân, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

În ciuda dificultăţilor de ordin economic şi a acutei lipse de personal în sistemul public, ca rezultat al măsurilor 

de austeritate impuse la nivel central, pentru anul 2012, Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 şi-a propus să-şi realizeze 

obiectivele în sensul folosirii personalului specializat pentru îndeplinirea atribuţiilor pe care le avem conform H.C.L. 

Sector 2 nr.98/2011 cum ar fi: servicii sanitar veterinare pentru animale aflate în dificultate, sterilizări, vaccinări, 

identificări precum şi adăpostirea temporară sau permanentă a animalelor în funcţie de locurile disponibile în adăpost. 

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 a fost înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr.84/2001, 

funcţionează ca serviciu public specializat de interes local, cu personalitate juridică, prestând servicii publice şi îşi 

desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Legii nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, modificată şi 

completată de Legea nr.9/2008; O.U.G. 155/2001 cu modificarile şi completările ulterioare şi O.G nr. 47/2005 privind 

reglementări de neutralizare a deşeurilor de origine animală cu modificările şi completările ulterioare. 

În anul 2012 CTV Sector 2 a desfăşurat o serie de activităţi pe compartimente conform atribuţiilor astfel: 

./ Serviciul Sanitar Veterinar şi Evidenta Animalelor, precum şi Oficiul Adăpost Animale, în anul 2012 a 

îndeplinit următoarele atribuţii : 

~ Reducerea înmulţirii animalelor de pe raza administrative-teritorială a sectorului 2: 
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S-au realizat:- 2499 castrări, 2499 microcipări şi 2840 vaccinări antirabice ; 

>-Întocmirea registrelor de evidenţă şi afişelor de captură pentru animale: 

S-au realizat: 2350 înregistrări; 

>-Stoparea răspândirii de boli infecţioase şi parazitare la animale, a zoonozelor şi reducerea numărului de 

îmbolnăviri la animale prin ridicarea şi neutralizarea cadavrelor de origine animală şi a deşeurilor de 

natură animală de pe raza administrativ-teritorială a sectorului 2; 

S-au realizat: - 5680 kg ridicări de deşeuri animale ; 

>-Ridicarea animalelor bolnave de pe domeniul public al sectorului 2 şi cazarea acestora în spaţii special 

amenajate pentru animale bolnave şi deparazitarea, dezinsecţia şi dezinfecţia locurilor de unde au fost 

ridicate animale; 

S-au realizat: 96 animale bolnave ridicate şi dezinfectări şi dezinsecţii a locurilor de unde au fost ridicate ; 

~Soluţionarea în termenul legal a sesizărilor ce au ca obiect protecţia animalelor, primite atăt prin 

registratura instituţiei, cât şi prin registratura Primariei Sector 2; 

S-au primit 1106 sesizări ce au fost soluţionate conform prevederilor legale. 

În activitatea desfăşurată de Serviciul Sanitar Veterinar şi Evidenţa Animalelor în anul 2012 s-a constatat o uşoară 

scădere a numărului de cazuri în cuantum de aproximativ 10% faţă de perioada anului 2011. 
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Serviciul Contabilitate-Financiar, în anul 2012 a îndeplinit următoarele atribuţii : 

~ conducerea întreagii activităţi financiar- contabile şi de gestiune a centrului, prin organizarea şi desfăşurarea 

activitaţii, în conformitate cu prevederile legale; 

~ angajarea unităţii, prin semnătură, în relaţii cu alte unităţi în probleme financiare , acordarea de vize de 

control financiar preventiv; 

~ încheierea contractului de prestări servicii cu Protan SA; 

~ efectuarea inventarului anual al patrimoniului CTV Sector 2; 

~ încheierea contractului de medicina muncii; 

>- răspunderea pentru păstrarea integrităţii patrimoniului unităţii , pentru utilizarea creditelor aprobate 

conform bugetului; 

~ asigurarea întocmirii la timp a balanţelor de verificare, bilanţurilor trimestriale şi anuale; 

~ asigurarea întocmirii documentelor de plată către organele bancare şi cele contabile, în conformitate cu 

reglementările în vigoare, urmărirea primirii la timp a extraselor de cont şi verificarea acestora cu 

documentele însoţitoare, verificarea încadrarării corecte pe subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare a 

cheltuielilor; 

~ răspundrea pentru organizarea şi buna desfăşurare a operaţiilor de inventariere; 

~ asigurarea întocmirii şi transmiterii către ordonatorulu principal de credite, la termenele stabilite, a dării de 

seamă trimestrială şi a contului de execuţie lunar, potrivit prevederilor legale; 

~ ţinerea evidenţei contabile, sintetic şi analitic, la nivelul C.T.V; 
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~ întocmirea balanţelor lunare de verificare, bilanţurilor contabile, cât şi alte situaţii şi documente ce se 

înaintează forului tutelar, instituţiilor bancare şi celorlalte instituţii publice ce se află în relaţie cu C.T.V. la 

termenele stabilite ; 

~ ţinerea evidenţei materialelor consumabile, obiectelor de inventar şi mijloacelor fixe; 

În activitatea desfăşurată de Serviciul Contabilitate Financiar în anul 2012 s-a constatat o stagnare a volumului 

de lucru faţă de perioada anului 2011. 

Biroul Juridic- Resurse Umane în anul 2012 a îndeplinit următoarele atribuţii: 

~ asigurarea asistenţei juridice în toate problemele CTV Sector 2 pentru respectarea legislaţiei în vigoare şi 

apărarea intereselor instituţiei în raporturile cu terţii; 

~ reprezentarea intereselor instituţiei în faţa instanţelor de judecată; 

~ întocmirea documentelor de angajare a personalului; 

~ fumizarea, către compartimentul finanaciar-contabil, a datelor necesare întocmirii ştatelor de plată şi a 

celorlalte situaţii şi documente ce se impun a fi finanţate ; 

~ ţinerea evidenţei şi completarea datelor salariaţilor în Registrul Electronic al salariaţilor, potrivit legislaţiei 

în vigoare; 

~ răspunderea la solicitările petenţilor şi sesizările făcute către CTV Sector 2, conform competenţelor ; 

În activitatea desfăşurată de Biroul Juridic Resurse Umane în anul 2012 s-a constatat o stagnare a volumului de 
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lucru faţă de perioada anului 2011. 

Precizăm faptul că, CTV Sector 2 şi-a îndeplinit în mare parte atribuţiile asumate pentru anul 2012, în termenele 

prevăzute şi cu rezultate previzionate, tot personalul răspunzând prompt, atât în ceea ce priveşte volumul de muncă, cât şi 

în ceea ce priveşte soluţionarea cu celeritate a atribuţiilor, conform fişei postului, dar şi a problematicilor neprevăzute 

apărute în desfăşurarea activităţilor instituţiei. 

Singurul obiectiv ce nu a putut fi îndeplinit a fost aprobarea studiului de fezabilitate pentru obiectivul 

Amenajare curte complex Adăpost pentru Animale şi Ferma pentru Animale din comuna Cemica, datorită faptului că nu 

s-au obţinut avizele şi documentele necesare precum şi faptului că nu ne-au fost alocate fonduri în acest sens. 

Astfel, în realizarea atribuţiilor pe care le are CTV Sector 2, în anul 2012 raportat la anul anterior, a avut loc o 

stagnare a volumului de activitate, iar timpul de soluţionare al cazurilor a scăzut cu aprox. 5%. 

În acest context, pentru anul 2013 CTV Sector 2 îşi propune să îşi desfăşoare activitatea aşa cum a fost asumată 

în planul de acţiuni , precum şi soluţionarea în cel mai scurt timp posibil a cazurilor şi petiţiilor care ne sunt transmise 

conform atribuţiilor pe care le avem. 

PROGRAME ŞI PROIECTE DESFĂŞURATE ÎN ANUL 2012 

În anul 2012 Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 şi-a propus în principal, prin proiectele desfăşurate, o cât mai 

bună mediatizare a problematicii animalelor, precum şi o cât mai bună responzabilizare a cetăţenilor faţă de animale. 

În acest sens, instituţia noastră, în colaborare cu Primăria Sector 2, a continuat desfăşurarea proiectelor demarate 
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în anii anteriori, precum şi organizarea de noi evenimente, astfel: 

1. Proiectul "Frumusetea prietenului meu patruped" are drept scop relaţionarea om-patruped, după dictonul: 

"Câinele cel mai bun prieten al omului" şi protejarea animalelor de companie. Obiectivul acestui proiect îl 

constituie acordarea unui sprijin material şi moral, deţinătorilor de animale. Concursul se finalizează prin 

oferirea de diplome, hrană uscată şi accesorii utile pentru animalele şi proprietarii participanţi. 

Proiectul se desfăşoară anual, bugetul necesar realizării acestui proiect este de 7500 lei, sumă constituită din 

sponsorizări. 

2. Proiectul "Clubul Iubitorilor de Animale" constă în conştientizarea, atât a populaţiei deţinătoare de animale, cât şi 

a organizaţiilor neguvernamentale, prin purtarea unui dialog cu privire la problematica animalelor. 

Proiectul se desfăşoară trimestrial, bugetul necesar realizării acestui proiect este de 2000 lei, sumă constituită din 

sponsorizări. 

3. Concursul "Iubiţi copiii şi animalele" proiect desfăşurat cu ocazia zilei de 1 Iunie - Ziua Copilului. Obiectivul 

acestui proiect îl constituie responsabilizarea copiilor şi tinerilor în ceea ce priveşte grija şi atenţia acordate 

animalelor. 

Proiectul se desfăşoară anual, bugetul necesar realizării acestui proiect este de 7500 lei, sumă constituită din 

sponsorizări. 

4. Proiectul "Ziua Intenatională a Animalelor" are ca scop conştientizarea, atât a populaţiei deţinătoare de animale, 

cât şi a organizaţiilor neguvernamentale, cu privire la problematica animalelor şi participarea acestora la 

acţiunile desfăşurate de Primăria Sector 2. 
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Proiectul se desfăşoară anual, bugetul necesar realizării acestui proiect este de 7500 lei, sumă constituită din 

sponsorizări. 

5. Proiectul "Adăpost pentru Animale", situat în comuna Butimanu. Ca urmare a faptului că sectorul 2 se confruntă 

cu un număr de cazuri de abandon aflat în permanentă creştere, precum şi o paletă diversificată de probleme 

referitor la violenţa şi cruzimea îndreptate împotriva animalelor, am demarat proiectul "Adăpost pentru Animale" 

care, la nivelul anului 2012, se află în faza de execuţie. 

Bugetul necesar realizării acestui proiect este de 1963,54 mii lei, sumă constituită de la bugetul local şi din surse 

atrase. 

Aceste proiecte se desfăşoară anual, cu participarea directă a Primăriei Sector 2 şi a comunităţii locale, activităţi 

ce au avut un impact pozitiv faţă de populaţia sectorului 2. 

În urma analizării rezultatelor acestor proiecte am constatat faptul că activităţile desfăşurate în anul 2012 au avut 

impact favorabil, fapt pentru care ne-am propus să continuăm derularea acestora şi în anul 2013. 

Dorim să precizăm faptul că CTV Sector 2 este singura instituţie la nivelul Municipiului Bucureşti care are ca 

profil de activitate protecţia animalelor şi oferirea de servicii proprietarilor de animale de companie, fapt ce ne motivează 

să ne diversificăm de la an la an paleta de servicii oferite, să ne perfecţionăm personalul de specialitate, în dorinţa de a 

confirma încrederea oferită de către administraţia locală a Sectorului 2, dar, mai ales, de a veni în întâmpinarea 

necesităţilor cetăţenilor Sectorului 2 în problematica protecţiei animalelor. 
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CENTRUL CULTURAL "MIHAI EMINESCU" 

1. Misiunea şi obiectivele institutiei publice 

Centrul Cultural "Mihai Eminescu" este o instituţie aflată în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2. 

Obiectivele Centrului Cultural „Mihai Eminescu" pentru anul 2012 s-au încadrat în strategia generală de 

acţiune a Primăriei Sectorului 2, fiind bine definite şi permanent adaptate planurilor generale de dezvoltare la nivel 

local şi general, la nevoile mereu în schimbare ale societăţii ce îşi fundamentează o nouă viziune în context 

european. 

Printre dezideratele instituţiei s-a numărat oferirea de evenimente din cele mai diverse, de la spectacole în 

parcurile din Sectorul 2 al Capitalei, târguri de meşteri populari, evenimente culturale literare şi muzicale, precum 

şi diverse alternative pentru petrecerea timpului liber, toate programele realizate fiind adresate cetăţenilor de 

diverse vârste şi preocupări. 

Dialogul permanent cu cetăţenii ş1 implicarea acestora într-o colaborare activă a dus la eficientizarea 

activităţii. 

Printre elementele ce alcătuiesc linia culturală, promovată de instituţie, s-a numărat şi sprijinirea literaturii 

ş1 a artei naţionale, stimularea potenţialului creator şi artistic al tinerilor, înscrierea în eforturile comune de 

integrare ale acestora în contextul european. 
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2. Obiectivele propuse pentru anul 2012 

Obiectivele strategice stabilite: 

~ Conştientizarea publicului cu privire la valorile cultural-istorice locale; 

~ Integrarea acţiunilor culturale în viaţa comunităţii locale; 

./ Având în vedere această linie de bază stabilită, instituţia şi-a definit o serie de obiective specifice, 

proiectele realizate fiind în conformitate cu acestea: 

~ Încurajarea participării la actul de cultură; 

~ Valorificarea fondului literar; 

~ Susţinerea unui calendar de evenimente cu caracter permanent, care promovează tradiţii româneşti; 

~ Diversificarea acţiunilor culturale cu caracter de masă. 

3. Proe:ramul cultural derulat în 2012 

~ FESTIVALUL NAŢIONAL DE CREAŢIE LITERARĂ "MIHAI EMINESCU", EDIŢIA A XIII-A 
15 ianuarie - 15 iunie 2012 
Festival concurs de creaţie literară adresat unei categorii foarte largi de vârstă, creatori neconsacraţi. 

Obiective: 
./ promovarea valorilor culturii române: 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget- 10.000 lei 
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~ ŞIEUVREAU 

Anul 2012 
Cursuri vocaţionale pentru copii şi adulţi - coregrafie, aerobic, dans sportiv, teatru 

Obiective 
,/ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - fără. 

~ DUMINICA ORTODOXIEI 
3 - 4 martie 2012 

Ziua Icoanei - eveniment al Ortodoxiei . 
Proiect realizat în parteneriat cu Primăria Sectorului 2 şi Patriarhia Română 

Obiective 
,/ promovarea valorilor culturii române: 
,/ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - 50.000 lei. 

~ TÂRGUL TRADITIILOR POPULARE - FLORII 
' 6 -8 aprilie 2012 

Târg de tradiţii populare - meşteşugari, producători alimente ecologice, spectacole folclorice 
Buget - fără. 

~ ZIUA EUROPEI 
9 mai 2012 
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Sărbătorirea Zilei Europei 
Obiective 

./ promovarea valorilor culturii române: 

./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget- 20.000 lei. 

);> 1 IUNIE - AVENTURI ÎN ŢARA COPILĂRIEI 
1 iunie 2012 
Eveniment dedicat Zilei Copilului - spectacol artistic susţinut de copii din instituţiile de învăţământ din Sectorul 2 

Obiective 
./ promovarea valorilor culturii române: 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - fără. 

);> STELELE FOLCLORULUI ROMÂNESC - «Un cântec pentru fiecare» 
21 iulie 2012 
Spectacol folcloric cu participarea unor nume importante ale muzicii populare din România 

Obiective 
./ promovarea valorilor culturii române: 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - fără. 

);> CONCERT ROCK - «MEMORIAL EL VIS », EDITIA A VII-A 
16 august 2012 
Concert rock cu participarea unor artişti renumiţi. 
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Obiective 
./ promovarea valorilor culturii române: 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - susţinut din încasări din bilete. 

~ TÂRGUL DE PÂINE - EDIŢIA A XII-A 
27-29 septembrie 2015 
Eveniment dedicat tradiţiilor româneşti legate de panificaţie şi de cultura grâului cu participarea unor fabrici de 
pâine şi a multor producători tradiţionali. 

Obiective 
./ promovarea valorilor culturii române: 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - 50.000 lei. 

~ TÂRGUL CADOURILOR DE CRĂCIUN 
2-24 decembrie 2012 
Târg al tradiţiilor populare legate de venirea Crăciunului şi a Anului Nou 

Obiective 
./ promovarea valorilor culturii române: 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - fără. 

~ FESTIVALUL DE COLINDE "O, CE VESTE MINUNATĂ!" 
16 decembrie 2012 
Festival concurs de colinde adresat elevilor din institutiile de învătămând din Sectorul 2 

' ' 
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Obiective 
./ promovarea valorilor culturii române; 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget - fără. 

>- CASA LUI MOŞ CRĂCIUN 
21 decembrie 2012 
Festival dedicat sărbătorii Crăciunului, prin care copiii prezintă colinde tradiţionale în cadrul unei seru de 
spectacole în aer liber sau în spaţii interioare din Sectorul 2 

Obiective 
./ promovarea valorilor culturii române: 
./ susţinerea diversităţii culturale şi artistice. 
Buget- 20.000 lei. 

4. Analiza indicatorilor de performantă realizati 

Indicatorii de performanţă stabiliţi au fost realizarea evenimentelor în perioada propusă ş1 numărul de 

participanţi care să fie cel puţin egal cu valorile propuse în Planul de Acţiuni al instituţiei. 

Pentru stabilirea indicatorului de performanţă referitor la numărul de participanţi, am avut în vedere distribuţia 

interesului manifestat de publicul spectator, pe diverse tipuri de evenimente culturale, structurate pe categorii de 

vârstă: 
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D Spectacole folclorice 

•Spectacole folk 

O Spectacole rock 

O Spectacole dance 

O Festival-concurs lterar 

•Traditii populare 

O Work-shopu ri 
O Teatre,expozitii 

Un alt criteriu relevant al evaluării analizei activităţii instituţiei a fost vizibilitatea acţiunilor realizate în cursul 

anului 2012 în rândul mijloacelor mass-media, prin promovarea evenimentelor, realizarea de parteneriate şi 

prezentarea acestora prin mijloacele specifice fiecărei instituţii cu care s-au stabilit contacte: 

~ PROMOVARE RADIO: 
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./ parteneriat permanent cu Radio Bucureşti. 

};>- PROMOVARE ÎN PRESA SCRISĂ: 

./ parteneriate media şi apariţii în Jurnalul Naţional, Ziua, Adevărul, Curierul Naţional, VIP, Şapte Seri, B-24 

Fun, Ring. 

~ PROMOVARE PE INTERNET: 

./ diverse portaluri de cultură şi divertisment: metropotam.ro, 180 l .ro, sofresh.ro, metalhead.ro, bestmusic.ro, 

iconcert.ro, hotnews.ro, mediafax.ro; 

./ promovare pe Facebook. 

Înt0cmit, 

Responsabil cu difuzarea informaţiilor de 

interes public 

Stoica Maria Karine 
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