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Atribuţiile postului: consilier principal la Serviciul Buget Local-CFP


1. Pe baza documentelor prezentate de către serviciile publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, compartimentele Primăriei Sectorului 2  şi Serviciul  Contabilitate - Financiar verifică şi întocmeşte lunar situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 2.
2. Introduce în programele informatice ale Ministerului Finanţelor Publice situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, lunar şi colaborează cu DGRFPB în vederea raportării corecte a acestei situaţii.
3. Centralizează şi transmite în programul informatic al Ministerului Finanțelor Publice situaţia privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 2, după aprobarea bugetului anual iniţial, conform actelor normative în vigoare.
4. Verifică, elaborează şi fundamentează documentaţia necesară în vederea finanţării cheltuielilor curente şi de capital pentru serviciile publice de interes local pe care le are în evidență, urmărind încadrarea acestora în limitele de cheltuieli aprobate pentru aceste instituţii prin bugetul local. 
5. Pentru creditele solicitate care nu întrunesc condiţiile de admitere la finanţare va formula o Notă în care va preciza motivele pentru care nu se admite la finanţare suma respectivă şi adresa către ordonatorul de credite pentru comunicarea refuzului de finanţare conform procedurii de lucru.
6. Întocmeşte periodic situaţia execuţiei bugetare şi încadrarea acesteia în limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli pentru serviciile publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, pe care le are în evidenţă. 
7. În situaţia în care, în urma verificărilor execuţiei bugetare constată anumite aspecte (economii, activităţi nespecifice domeniului respectiv etc.), împreună cu reprezentaţii serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 va propune şefului serviciului prin Note de constatare, variante de modificare (rectificare) a bugetelor alocate acestora.
8. Introduce în programul contabil al instituţiei și în programul informatic al Ministerului Finanțelor Publice, bugetul iniţial şi bugetul modificat ca urmare a rectificărilor bugetare sau al virărilor de credite bugetare, în termen de 5 zile de la data aprobării acestora și transmite către DGRFPB forma electronică și cea scrisă aprobată de Ordonatorul Principal de Credite.
9. Transmite către Trezoreria Sector 2 Bucureşti repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din TVA alocate Sectorului 2, conform actelor normative în vigoare şi a deciziilor directorului general al Direcţiei Generale Regionale a Finanţelor Publice Bucureşti.
10. Conform actelor normative în vigoare şi a deciziilor directorului general al Direcţiei Generale Regionale a Finanţelor Publice Bucureşti, transmite lunar, către Trezoreria Sector 2 Bucureşti, solicitarea de alocare a sumelor defalcate din TVA.
11. Afişează pe spaţiul virtual al Direcţiei Economice documentele de interes intern şi îl actualizează în funcţie de modificările intervenite.
12. Zilnic, urmărește, analizează și își însușește noutățile legislative cu aplicabilitate în activitatea Serviciului/compartimentului și propune, după caz, Șefului Serviciului modificări în procedurile operaționale şi/sau în atribuțiile Serviciului. 
13. Săptămânal, până vineri la ora 12,00 prezintă Șefului Serviciului un raport al activităţii pentru săptămâna încheiată. 
14. Redactează diverse adrese şi scrisori (cu caracter ocazional) ale compartimentului/serviciului,  adresate  organizaţiilor sau instituţiilor, referitoare la activitatea pe care o desfăşoară.
15. Întocmește rapoarte/situații solicitate de auditorii externi cu ocazia misiunilor efectuate de Curtea de Conturi, referitoare la activitatea compartimentului/serviciului. 
16. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuţiile compartimentului/serviciului, solicitate de Șeful Serviciului sau Directorul Executiv.
17. Arhivează în ordine cronologică, cu respectarea prevederilor din regulamente interne şi/sau din acte legislative, documentele pe care le emite şi le gestionează. Anual, după verificarea documentelor de organele de control întocmeşte documentaţia în vederea predării acestora în formatul stabilit prin regulamente interne şi/sau acte legislative la arhiva instituţiei.
18. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuţiile serviciului, solicitate de şeful serviciului sau directorul executiv. 

B. Începând cu data de 22.11.2019 este membru al grupului de evaluatori CAF, calitate în care îndeplinește următoarele atribuții și activități principale, stabilite prin Dispoziția Primarului Sectorului 2:
1. participă la sesiunea de formare privind metodologia de completare a chestionarelor CAF;
2. completează toate rubricile chestionarului CAF în perioada stabilită;
3. participă la reuniunea de consens privind scorurile pentru cele 28 subcriterii evaluate;
4. respectă normele de conduită ale instituției cu aplicare în procesul de autoevaluare CAF;
5. se implică în procesul de elaborare a Planului de îmbunătățire, împreună cu Responsabilul CAF și/sau consultantul extern, conducerea instituției și alte părți interesate;
6. elaborează Planul de acțiuni de îmbunătățire în corelare cu obiectivele generale (specifice UAT Sector 2, domenii prioritare identificate, criterii) subcriterii CAF, împreună cu Responsabilul CAF și/sau consultantul extern.




