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ANUNȚ CONCURS 23.03.2021
Instituţia organizatoare: PRIMĂRIA SECTORULUI 2 BUCUREŞTI
Data publicării anunţului de concurs: 08.03.2021
Modalitatea de depunere a dosarelor şi data până la care se depun dosarele: dosarele conţinând copii legalizate ale documentelor solicitate se depun prin intermediul oficiilor poştale/ firmelor de curierat, în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării anunţului de concurs, respectiv 12.03.2021. 
Locul: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti – Serviciul Registratură, Relații cu Publicul. 
Data afişării rezultatului selecţiei dosarelor: 16.03.2021
Data organizării probei scrise: 23.03.2021, ora 1000 
Locul: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti 

Data afişării probei scrise: în maxim 1 zi lucrătoare de la data probei scrise
Data organizării interviului: în maxim 4 zile lucrătoare de la data probei scrise/probei practice 
Data afişării rezultatelor interviului: în maxim 1 zi lucrătoare de la data interviului

Data afişării rezultatelor finale: în maxim 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluţionare a contestaţiilor pentru proba interviului 

Locul: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti

	NR.CRT
	COMPARTIMENTUL 
	POSTUL


	DURATA ÎNCADRĂRII
	DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ
	STUDII DE SPECIALITATE
	VECHIME ( în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției contractuale)
	ALTE CONDIŢII SPECIFICE (prevăzute în fişa postului)

	1.
	COMPARTIMENTUL PROTOCOL ŞI RELAŢII CU MASS MEDIA
	1 post 

Consilier SI
	Determinată    (12 luni)

	8 ore
	Studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
	    Minimum 4 ani
	-sociabilitate,comunicare, diplomaţie, tact, abilităţi de negociere şi de rezolvare a conflictelor, rezistenţă la stres, empatie, flexibilitate, spirit de observaţie, atenţie distributivă, capacitate de a lucra cu oamenii, adaptabilitate, capacitate de învăţare, orientare către performanţă şi rezultate


Condiţii generale:

1. Pentru participarea  unei persoane la concurs sunt necesare condiţiile:
    a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

    d) are capacitate deplină de exerciţiu;

    e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

     2.  Candidaţii trebuie să depună dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu:
    a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

    c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor;
    d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/ sau în specialitatea studiilor;

    e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

    f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de       către unităţile sanitare abilitate;
   g) curriculum vitae.

   h) dosar cu șină.

      Notă: documentele vor fi aranjate în dosar în ordinea enumerării lor.

· În vederea prevenirii şi limitării răspândirii virusului COVID-19, înscrierea la concurs se va realiza prin depunerea dosarelor de concurs prin intermediul oficiilor poştale/ firmelor de curierat, următoarele acte fiind depuse în copii legalizate: documentele care atestă nivelul studiilor, carnetul de muncă şi/ sau după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor.
· Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.00/121,323 – Serviciul Resurse Umane;
· Secretariatul comisiei de concurs şi al comisiei de soluţionare a contestaţiilor va fi asigurat de Bădiță Amalia Daniela, consilier Serviciul Resurse Umane, tel. 021/209.60.21
· Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute la probele din cadrul concursului pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor. Comisia de soluţionare a contestaţiilor va soluţiona contestaţia în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
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