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1. Participă la elaborarea, actualizarea  şi revizuirea ori de câte ori se impune a Planului de analiză şi acoperire a riscurilor de pe teritoriul Sectorului 2, precum şi a celorlalte planuri pentru intervenţie în situaţii de urgenţă;
2. Participă la exerciţii şi antrenamente pe linie de situaţii de urgenţă, sub coordonarea şefului de serviciu, atât cu personalul primăriei cât şi cu unele instituţii de pe raza Sectorului 2;
3. Prezintă concluzii, exemple de bune practici şi propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii pe linie de situaţii de urgenţă, în urma desfăşurării activităţilor de instruire, antrenamentelor, exerciţiilor şi acţiunilor de intervenţie  în astfel de situaţii;
4. Participă la desfăşurarea unor activităţi de informare publică pentru cunoaşterea de către cetăţeni a tipurilor de risc specifice zonei de competenţă, măsurilor de prevenire, precum şi a conduitei de urmat pe timpul situaţiilor de urgenţă;
5. Îndeplineşte atribuţiile specifice în cadrul Secretariatului Tehnic al Centrului Operativ cu activitate temporară;
6. Participă la pregătirea şi instruirea personalului din instituţiile publice, unităţile de învăţământ și a voluntarilor pe linia situaţiilor de urgenţă, inclusiv prin antrenamente şi exerciţii organizate independent sau în colaborare cu structurile profesioniste din domeniu;
7. Elaborează analize, studii, sinteze şi alte lucrări pe linie de situaţii de urgenţă;
8. Participă, alături de structurile profesioniste ale ISU Bucureşti-Ilfov, împreună cu forţele şi mijloacele  asigurate la nivelul Sectorului 2, la intervenţiile pentru limitarea şi înlăturarea urmărilor dezastrelor şi catastrofelor, produse pe teritoriul sectorului;
9. Ține evidenţa și inventariază adaposturile publice de protectie civilă aflate în administrarea Consiliului Local Sector 2 și prezintă trimestrial șefului serviciului situația constatată.
10. Verifică anual, sau ori de câte ori este nevoie modul de întreținere a adăposturilor publice de protecție civilă și prezintă șefului serviciului situația constatată.
11. Soluţionează, la termen şi în conformitate cu legislaţia în vigoare, corespondenţa internă şi externă adresată serviciului;
12. Contribuie la promovarea unor programe/proiecte comune ale administraţiei publice locale Sector 2 cu organizaţiile neguvernamentale de utilitate publică, cu care aceasta are încheiate protocoale/convenţii de colaborare pe linia situaţiilor de urgenţă;
13. Elaborează, actualizează şi revizuieşte, ori de câte ori se impune, Planurile de măsuri pentru prevenirea şi eliminarea efectelor caniculei la nivelul Sectorului 2, codurile galben, portocaliu şi roşu în vederea aprobării de către preşedintele Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă Sector 2;
14. Contribuie la asigurarea cadrului legal de colaborare cu organizații neguvernamentale, prioritar cu cele de utilitate publică pe linia situațiilor de urgență;
15. Actualizează documentarul cu legislaţia în vigoare pe linia situaţiilor de urgenţă la nivelul serviciului;
16. Execută orice altă sarcină profesională care are legătură cu atribuţiile serviciului, solicitată de şeful ierarhic sau de conducerea instituţiei.




