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Atribuţiile postului: consilier superior la Serviciul Proiecte Europene

1. Identifică oportunitățile de finanțare lansate de organismele care acordă finanțări nerambursabile;
2. Analizează apelurile lansate de organismele care acordă finanțări nerambursabile în vederea  realizării proiectelor ce răspund nevoilor identificate în comunitatea locală a Sectorului 2; 
3. Verifică criteriile de eligibilitate ale Solicitantului/Partenerului  și ale proiectului, impuse de Ghidul Specific al Solicitantului;
4. Informează structurile din cadrul Primăriei și instituțiile subordonate asupra oportunităţilor de finanţare din fonduri structurale, comunitare, naţionale şi internaţionale;
5. Analizează propunerile de proiecte primite ca urmare a informărilor transmise privitoare la deschiderea unor apeluri;
6. Verifică încadrarea propunerii de proiect cu nevoilor identificate în comunitatea locală a Sectorului 2 și în cadrul Strategiei de dezvoltare locală;
7. Iniţiază propuneri de proiecte în conformitate cu Strategia de dezvoltare locală, cu Planul Naţional de Dezvoltare şi strategiile guvernamentale, etc.;
8. Colectează informaţiile necesare scrierii Cererii de finanţare;
9. Participă la activitatea de intocmire a documentelor Anexă la Cererea de finanțare; 
10. Participă la activitatea de scriere a Cererilor de finanțare;
11. Participă la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizițiile realizate în etapele de inițiere  propunând măsuri care să faciliteze procesul de evaluare, monitorizare, recepție pentru produsele, serviciile achiziționate;
12. Participă la recepția serviciilor derulate în etapele de inițiere a proiectelor;
13. Participă la întocmirea răspunsurilor la Solicitările de Clarificări din etapele de evaluare a proiectelor;
14. Participă la întocmirea documentelor din perioada de precontractare a proiectelor;
15. Participă la implemetarea proiectelor care au obținut finanțare externă și în cadrul cărora a fost nominalizat în echipa de implementare;
16. Participă la vizitele de monitorizare efectuate în perioada post-implementare, la proiectele în care a fost membru în echipa de implementare;
17. Participă, dacă este cazul, la întocmirea rapoartelor de durabilitate în perioada post-implementare;
18. Gestionează şi arhivează documentele produse în executarea atribuţiilor de serviciu;
19. Redactează diverse adrese şi scrisori (cu caracter ocazional) ale serviciului, adresate  organizaţiilor sau instituţiilor, referitoare la activitatea pe care o desfăşoară;
20. Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu  atribuțiile serviciului, solicitate de șeful serviciului sau de Directorul Executiv.
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