
  [image: image1.jpg]ROMANIA ;
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Primaria Sector 2 —s

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82





Anunţ concurs de promovare în funcţia contractuală de conducere vacantă de 

Şef birou - Birou Întreţinere Clădiri
Instituţia organizatoare: PRIMĂRIA SECTORULUI 2 BUCUREŞTI

Data publicării anunţului de concurs: 30.06.2022
Data până la care se depun dosarele: în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului de concurs, respectiv până la data de 13.07.2022. 
Locul: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti – Serviciul Registratură, Relații cu Publicul. 

Data afişării rezultatului selecţiei dosarelor: 18.07.2022      
Data organizării probei scrise: 27.07.2022, ora 1000 

Locul: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti 

Data afişării probei scrise: în maxim 1 zi lucrătoare de la data probei scrise
Data organizării interviului: în maxim 4 zile lucrătoare de la data probei scrise

Locul: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti 

Data afişării rezultatelor interviului: în maxim 1 zi lucrătoare de la data interviului

Data afişării rezultatelor finale: în maxim 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluţionare a contestaţiilor pentru proba interviului 

Locul: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti
	NR.CRT
	COMPARTIMENTUL
	POSTUL


	DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ
	STUDII DE SPECIALITATE
	VECHIME ( în specialitatea studiilor)
	ALTE CONDIŢII SPECIFICE (prevăzute în fişa postului)

	1.
	BIROU ÎNTREŢINERE CLĂDIRI
	Şef Birou         (conform fișei de post BIC 1)
	8 ore/zi, 40 ore/săptămână
	-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
-studii de masterat în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.
	Minimum 5 ani
	competenţă profesională, abilitate în coordonarea şi conducerea activităţii serviciului, abilităţi de negociere şi rezolvare a conflictelor, abilităţi de comunicare; exercită atribuţii care necesită frecvente deplasări în teren, în interiorul localităţii


Condiţii generale:

1. Pentru participarea unei persoane la concurs este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor condiţii:

a) deţine în prezent o funcţie contractuală cu nivel de studii superior în cadrul unei autorităţi sau instituţii publice;
b) îndeplineşte condiţiile minime de vechime în specialitate, respectiv 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei contractuale de şef birou

c) îndeplineşte condiţiile de studii, precum şi condiţiile specifice necesare ocupării funcţiei contractuale

    d)   este absolventă cu diplomă a studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei sau cu    

     diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
    e) nu are o sancţiune disciplinară neradiată
     2.  Candidaţii trebuie să depună dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu:
    a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

    c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor;
    d) copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei sau a diplomei echivalente conform     

    prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.

    e) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/ sau în specialitatea studiilor;

    f) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de        

       către unităţile sanitare abilitate;
   h) curriculum vitae.

   i) dosar cu șină.

      Notă: documentele vor fi aranjate în dosar în ordinea enumerării lor.

· înscrierea la concurs se va realiza prin depunerea dosarelor de concurs la registratura Primăriei Sectorului 2, caz în care, înainte de depunerea dosarului, candidaţii vor prezenta secretarului comisiei de concurs documentele în original pentru conformitate sau prin depunerea dosarelor de concurs prin intermediul oficiilor poştale/ firmelor de curierat (următoarele acte fiind depuse în copii legalizate: documentele care atestă nivelul studiilor, carnetul de muncă şi/ sau după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor, adeverinţa care atestă starea de sănătate corespunzătoare);

 Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.00/323, 021/209.60.21 – Serviciul Resurse Umane;

· Secretariatul comisiei de concurs şi al comisiei de soluţionare a contestaţiilor va fi asigurat de Surugiu Andreia, consilier Serviciul Resurse Umane, tel.021.252.83.78.
· Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute la probele din cadrul concursului pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor. Comisia de soluţionare a contestaţiilor va soluţiona contestaţia în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
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