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Anunț concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante şi a unor funcţii publice de execuţie vacante, din cadrul Direcţiei Digitalizare:




· 1 post Şef Birou, la Biroul Digitalizare
· 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior, la Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructură I.T.
· 2 posturi consilier, clasa I, grad profesional superior, la Biroul Digitalizare
· 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal, la Biroul Digitalizare
· 1 post, referent, clasa III, grad profesional superior, la Biroul Digitalizare



Probele stabilite pentru concurs:	1.  Proba suplimentară eliminatorie de IT: 11.10.2022, ora 10,00
                                                         2.  Proba scrisă: 12.10.2022, ora 10.00
	3.  Interviul: se susţine, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise	 	
Locul desfășurării probelor stabilite: Sediul Primăriei Sectorului 2, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti	






	

Nr. crt.
	
COMPARTIMENTUL
	
FUNCŢIA PUBLICĂ

	
CATEGORIE CLASĂ
 GRAD
	

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ

	
STUDII DE SPECIALITATE
	
VECHIME ( în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei publice).
	
ALTE CONDIŢII SPECIFICE
 (prevăzute în fişa postului)

	1.
	BIROUL DIGITALIZARE
	Şef Birou
*1 post
ID 244286
	Conducere

	




Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
- studii de masterat în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice sau diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 



	5 ani
	- Cunoştinţe  de operare/programare pe calculator: Word, Excel, Access, PowerPoint, suita Corel, Adobe Photoshop, Adobe Professional, Abby Fine Reader- nivel avansat, testate prin probă suplimentară eliminatorie
-apt pentru deplasări ocazionale, pentru delegarea altor atribuţii suplimentare 
-Competenţă managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): cunoştinţe de management, construirea unei echipe, management de proiect, managementul recompenselor 
- Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: competenţă profesională, confidenţialitate, independenţă şi obiectivitate, integritate, comunicare, munca în echipă, negociere de conflicte, abilitate în coordonarea şi conducerea  activităţii biroului



	2.
	SERVICIUL DIGITALIZARE ŞI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURĂ I.T
	Consilier
*1 post
ID 567256
	Execuție
 I
 superior

	


Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	-studii universitare absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă Matematică (Sp. Matematică informatică); Cibernetică, statistică și informatică economică.
	7 ani
	-Cunoştinţe  de operare/programare pe calculator: Ms. Word, Ms. Excel, Ms. Access, Ms. PowerPoint – nivel avansat, testate prin probă suplimentară eliminatorie
-competenţă profesională, capacitate de analiză şi sinteză, abilitați de comunicare, munca în echipă, promptitudine și eficiență în efectuarea lucrărilor, conștiinciozitate
- apt pentru delegarea altor atribuții suplimentare


	3.
	BIROUL DIGITALIZARE
	Consilier
*1 post
ID 441816
	Execuție
 I
 superior

	


Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă Matematică (Sp. Matematică informatică); Informatică; Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii informaționale; Calculatoare și tehnologia informației; Ingineria sistemelor; Cibernetică, statistică și informatică economică; Rețele şi software de telecomunicații.
	7 ani
	Cunoştinţe de operare/programare pe calculator : Pachet MS Office Word, (Excel, Access, PowerPoint), Adobe Professional, programare, CMS: Word Press/ Joomla / Drupal - nivel avansat, testate prin probă suplimentară eliminatorie
-capacitate de analiză şi sinteză, comunicare, competenţă profesională, conștiinciozitate, promptitudine și eficientă în efectuarea lucrărilor.
- apt pentru delegarea altor atribuții suplimentare


	4.
	BIROUL DIGITALIZARE
	Consilier
*1 post
ID 567258
	Execuție
 I
 superior

	







Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă Matematică (Sp. Matematică informatică); Informatică; Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii informaționale; Calculatoare și tehnologia informației; Ingineria sistemelor; Cibernetică, statistică și informatică economică; Rețele şi software de telecomunicații.
	7 ani
	-Cunoştinţe de operare/programare pe calculator, nivel avansat , testate prin probă suplimentară eliminatorie: 
Pachet MS Office Word, (Excel, Access, PowerPoint, Outlook, Teams, OneDrive, SharePoint, Exchange, Access), Corel, Adobe Photoshop, Adobe Professional, Abby Fine Reader-, programare, CMS: Word Press/ Joomla / Drupal - nivel avansat
-Cunoştinţe Web-Programming – analiză, proiectare, instalare, folosind Content Management System, cunoştinţe HTML, competenţe utilizare Cpanel, IIS web server, baze de date – nivel avansat
-capacitate de analiză şi sinteză, comunicare, competenţă profesională, conștiinciozitate, promptitudine și eficientă în efectuarea lucrărilor.
- apt pentru delegarea altor atribuții suplimentare



	5
	BIROUL DIGITALIZARE
	Consilier
*1 post
ID 244293
	Execuție
 I
 principal

	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă Matematică (Sp. Matematică informatică); Informatică; Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii informaționale; Calculatoare și tehnologia informației; Ingineria sistemelor; Cibernetică, statistică și informatică economică; Rețele şi software de telecomunicații.
	5 ani
	-Cunoştinţe de operare/programare pe calculator: Pachet MS Office (Word, Excel, Access, PowerPoint), Adobe Professional, Abby Fine Reader, baze de date (SQL My SQL) – nivel avansat, testate prin probă suplimentară eliminatorie
-capacitate de analiză şi sinteză, competenţă profesională, promptitudine şi eficienţă în realizarea lucrărilor.

	6.
	BIROUL DIGITALIZARE
	Referent
*1 post
ID 567257
	Execuție
 III
 superior

	

Durata normală
8 ore/zi,
40 ore/ săptămână
	studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat 
	7 ani
	Cunoştinţe de operare/programare pe calculator: Pachet MS Office Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, Adobe Photoshop, Adobe Professional, Abby Fine Reader - nivel mediu, testate prin probă suplimentară eliminatorie
-competenţă profesională, capacitate de analiză şi sinteză, promptitudine şi eficienţă în realizarea lucrărilor



Condiţii generale: 

1. Pentru participarea  unei persoane la concurs sunt necesare condiţiile:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplina de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie.
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei,   infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

2. Candidaţii trebuie să depună dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu:
a)  formularul de înscriere pus la dispoziția candidaților de către instituție prin publicarea pe pagina de internet  a acesteia (tipizat);
b)  curriculum vitae, modelul comun european;
c)  copia actului de identitate;
d)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
e)  copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcţiei publice;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar/ declarație pe propia răspundere (tipizat); Candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul  desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrative de numire;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specific. (tipizat)
i) Notă: documentele vor fi aranjate în dosar în ordinea enumerării lor
· Înscrierea la concurs se va realiza prin depunerea dosarelor de concurs la registratura Primăriei Sectorului 2, caz în care, înainte de depunerea dosarului, candidaţii vor prezenta secretarului comisiei de concurs documentele în original pentru conformitate sau prin depunerea dosarelor de concurs prin intermediul oficiilor poştale/ firmelor de curierat ( următoarele acte fiind depuse în copii legalizate: documentele care atestă nivelul studiilor, carnetul de muncă şi/ sau după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor, adeverinţa  care atestă starea de sănătate corespunzătoare) 
· Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului de concurs pe pagina de internet a Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro şi la avizierul de la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul, în perioada 08.09.2022-27.09.2022.
· Persoana de contact: Surugiu Andreia-Monica, consilier Serviciul Resurse Umane;

· Adresa de corespondență: Primăria Sector 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro ; telefon/ fax: 021/252.83.78;
· Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.00/ int.323, 021/209.60.21; 
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