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PRIMĂRIA SECTORULUI 2 ORGANIZEAZĂ ÎN DATA DE 17 IANUARIE 2023, ORA 10:00, LA SEDIUL DIN STR. CHIRISTIGIILOR NR. 11-13, SECTOR 2, CONCURS DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL
 PENTRU URMĂTOARELE FUNCȚII PUBLICE:


Probele stabilite pentru concurs:	1. Proba scrisă: 17.01.2023, ora 10.00
	2. Interviul: se susţine, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise
 
	


Nr. crt.
	


COMPARTIMENTUL
	

FUNCŢIA PUBLICĂ ÎN CARE SE PROMOVEAZĂ

	


CATEG., CLS., GRD.
	CONDIŢII DE PARTICIPARE

	1.
	SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENŢE
	Consilier
*1 post 

	Execuţie I
superior
	· cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează
· să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate
· să nu existe în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată

	2.
	COMPARTIMENTUL MINORITĂŢI
	Referent
* 1 post

	Execuție III
 superior
	· cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează
· să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate
· să nu existe în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată

	3.
	SERVICIUL AUTORITATE TUTELARĂ
	Inspector
* 2 posturi

	Execuție I
superior
	· cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează
· să fi obţinut cel puţin calificativul „bine” la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate
· să nu existe în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată

	4.
	BIROUL DOCUMENTAȚII TEHNICE
	Inspector 
*1 post 

	Execuţie I
principal
	· cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează
· să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate
· să nu existe în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată

	5.
	SERVICIUL STARE CIVILĂ
	Consilier
* 1 post

	Execuție I
 superior
	· cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează
· să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate
· să nu existe în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată

	6.
	BIROUL TRANSCRIERI, SCHIMBĂRI NUME, MENȚIUNI
	Consilier
* 2 posturi

	Execuție I
principal
	· cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează
· să fi obţinut cel puţin calificativul „bine” la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate
· să nu existe în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată

	7.
	SERVICIUL EVIDENȚĂ PERSOANE
	Consilier
* 1 post

	Execuție I
 superior
	· cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează
· să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate
· să nu existe în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată




 Candidaţii trebuie să depună dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;   
d) formular de înscriere – tipizat;


Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.00 int. 121 şi int. 323 – Serviciul Resurse Umane; secretarii comisiilor de concurs sunt: doamna Bădiţă Amalia-Daniela şi doamna Surugiu Andreia-Monica – consilieri la Serviciul Resurse Umane.
Înainte de depunerea dosarului complet, candidaţii se vor prezenta la Secretarul Comisiei de Concurs pentru verificarea conformităţii copiilor actelor din dosar cu actele originale.
· Afişat în data de 15.12.2022;
· Înscrierile se fac în perioada 15.12.2022 – 03.01.2023.
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