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TEMATICA
la concursul organizat pentru ocuparea funcţiilor publice vacante

 de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la Compartimentul Control Intern și Managementul Calității
1. Constituția României, republicată.


Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale;


Administrația publică locală;

2. Ordonanța  de  Urgență  nr. 57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  și 

completările ulterioare.


Dispoziții generale;


Statutul funcţionarilor publici;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.   


Discriminarea şi hărţuirea morală la locul de muncă;


Dreptul la demnitate personală;


Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării;


Sancţionarea formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


Egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii;


Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi;


Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind discriminarea pe criteriul sex;

5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.

Codul controlului intern managerial al entităţilor publice;


Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial;


Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial;


Standardul 1 - Etica şi integritatea;


Standardul 2 - Atribuţii, funcţii, sarcini;


Standardul 3 - Competenţă, performanţă;


Standardul 4 - Structura organizatorică;


Standardul 5 – Obiective;


Standardul 6 – Planificarea;


Standardul 7 - Monitorizarea performanţelor;


Standardul 8 - Managementul riscului;

Standardul 9 – Proceduri;


Standardul 10 – Supravegherea;


Standardul 11 - Continuitatea activităţii;


Standardul 12 - Informarea şi comunicarea;

Standardul 13 - Gestionarea documentelor;


Standardul 14 - Raportarea contabilă şi financiară;


Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial;


Standardul 16 - Auditul intern;

6. Atribuţiile Compartimentului Control Intern și Managementul Calității din cadrul Direcției Management Resurse Umane. 
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