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ANUNȚ CONCURS 29.05.2023 BIC


	Primăria Sectorului 2 București organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant, pe perioadă nedeterminată, aferent următoarei funcții contractuale de execuție, cu durata normală a timpului de muncă, 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână:
	 - 1 post de consilier, grad profesional debutant la Biroul Întreținere Clădiri din cadrul Direcției Administrare și Întreținere Sedii și Echipamente.

Conform art. 35 din HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii trebuie să depună următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, pus la dispoziția candidaților pe site-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro: Secțiunea Carieră: Acte necesare concursuri: Personal contractual; (tipizat);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) certificat de cazier judiciar/ declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale; (tipizat)
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
g) curriculum vitae, model comun european.     
	Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
	În cazul în care candidatul depune o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale și este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise.

Modalitatea de depunere a documentelor pentru înscrierea la concurs se va realiza prin:

· depunerea documentelor de concurs la registratura Primăriei Sectorului 2 din Str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, caz în care, înainte de depunerea acestora,  candidaţii vor prezenta secretarului comisiei de concurs documentele prevăzute la lit. b) - d) în original pentru conformitate.

· depunerea documentelor prin intermediul oficiilor poştale/ serviciul de curierat rapid/ poșta electronică (candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b) - d),  în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare); Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
· adresa de corespondență: Primăria Sector 2 Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11-13, infopublice@ps2.ro, telefon/ fax: 021/252.83.78;

	Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia, tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 021/209.60.00/ 121, 021/209.60.21– Serviciul Resurse Umane;
	Secretariatul comisiei de concurs şi al comisiei de soluţionare a contestaţiilor va fi asigurat de Bădiță Amalia-Daniela, consilier la Serviciul Resurse Umane;

Pentru participarea unei persoane la concurs sunt necesare următoarele condiţii generale, conform art. 15 din din HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu,  infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale de execuție sunt:
- studii superiore de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență: științe inginerești sau științe economice;
- vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul;
- cunoștințe operare calculator: Word, Excel nivel mediu - testate prin probă suplimentară eliminatorie;

Concursul se va organiza conform următorului calendar:
Data publicării anunţului de concurs: 08.05.2023
Data până la care se depun dosarele: în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunţului de concurs, respectiv până la data de 19.05.2023, ora 1400 
Selecția dosarelor: 22.05.2023 - 23.05.2023
Data afişării rezultatului selecţiei dosarelor: 24.05.2023 
Data organizării probei suplimentare de IT: 29.05.2023, ora 1000 
Afișare rezultat proba suplimentară de IT: în maximum 60 de minute de la finalizarea probei suplimentare
Depunere contestații la proba suplimentară de IT: în maximum 60 de minute de la afișarea rezultatului probei suplimentare
Soluționare contestații proba suplimentară de IT: în maximum 60 de minute de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
Rezultatul final al probei suplimentare de IT: în maximum 60 de minute de la finalizarea soluționării contestațiilor
Data organizării probei scrise: 06.06.2023, ora 1200 
Data afişării rezultatului probei scrise: în maxim 1 zi lucrătoare de la data și ora probei scrise
Data organizării interviului: în maxim 4 zile lucrătoare de la data probei scrise
Data afişării rezultatului interviului: în maxim 1 zi lucrătoare de la data și ora susținerii interviului
Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute la probele din cadrul concursului (selecția dosarelor, proba scrisă și proba de interviu) pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor. 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor va soluţiona contestaţia în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
Data afişării rezultatelor finale: în maxim 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluţionare a contestaţiilor pentru proba de interviu.
Locul de desfășurare a probelor din cadrul concursului: str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, Bucureşti.

Bibliografia și tematica pentru funcția contractuală de consilier debutant de la Biroul Întreținere Clădiri:
1. Constituția României, republicată:
	Drepturile și libertățile fundamentale;
2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind  Codul administrativ, cu modificările şi   completările ulterioare: 
	Dispoziții generale (Partea a I-a Titlul I);
	Principiile generale aplicabile administrației publice;
	Principiile specifice aplicabile administrației publice locale;
	Atribuțiile Consiliului Local;
	Rolul și atribuțiile Primarului.
	     Dispoziții generale (Partea a VI-a Titlul I);
		Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice;
		Drepturi si obligații ale personalului contractual din administrația publică precum și  	răspunderea acestuia;
		Încadrarea și promovarea personalului contractual;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 
	Discriminarea şi hărţuirea morală la locul de muncă; 
	Sancționarea formelor de discriminare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi tratament între femei şi bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
	Egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbați în domeniul muncii;
  	Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea pe criteriul de sex;
 5. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificările si completările ulterioare:
	Contractul individual de muncă, formarea profesională; 
6. Ordinul ministrului dezvoltării regionale şi administraţiei publice nr. 845/2015, privind aprobarea reglementării tehnice "Normativ pentru proiectarea, executarea şi exploatarea instalaţiilor de încălzire centrală (revizuire şi comasare normativele I 13-2002)", indicativ I 13-2015:
	Capitol 5 – Sisteme de încălzire;
	Capitol 13 – întreținerea instalațiilor de încălzire;
[bookmark: _GoBack]7. Ordinul ministrului dezvoltării regionale şi turismului nr. 2741/2011, privind aprobarea reglementării tehnice „Normativ pentru proiectarea, execuția și exploatarea instalațiilor electrice aferente clădirilor”, indicativ I 7—2011:
	Capitol 9.4 – Proceduri de întreținere;
8. Atribuţiile Biroului Întreținere Clădiri din cadrul Direcției Administrare și Întreținere Sedii și Echipamente, conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 2, disponibil pe site-ul www.ps2.ro.
9. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea cunoştinţelor de utilizare PC- nivel mediu pentru Word, Excel va fi susţinută în conformitate cu “Tematica pentru testarea abilităţilor şi competenţelor în domeniul tehnologiei informaţiilor” afişată pe site-ul instituţiei noastre la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe-personal contractual.

Atribuțiile funcției contractuale de consilier debutant de la Biroul Întreținere Clădiri, BIC 05:
1. Participă la realizarea documentație tehnico-economică (referate, caiete de sarcini, cereri de ofertă, etc), necesară reparațiilor capitale și de întrețienre la toate spațiile administrate de către Direcția Administrare și Întreținere Sedii și Echipamnente, în care își desfășoară activitatea personal din cadrul Primăriei Sector 2, Direcției Publice Evidență Persoane și stare Civilă Sector 2, Centrul Miltar Sector 2, Direcția Utilități Publice și Mediu – Birou Adăpost Animale;
2. Face propuneri cu privire la reparațiile capitale și de întrețienre la spațiile administrate de către Direcția Administrare și Întreținere Sedii și Echipamnente, în care își desfășoară activitatea personal din cadrul Primăriei Sector 2, Direcției Publice Evidență Persoane și stare Civilă Sector 2, Centrul Miltar Sector 2, Direcția Utilități Publice și Mediu – Birou Adăpost Animale;
3. Urmărește execuția bugetului de cheltuieli aferent reparațiilor capitale și de întreținere administrate de către Direcția Administrare și Întreținere Sedii și Echipamnente, în care își desfășoară activitatea personal din cadrul Primăriei Sector 2, Direcției Publice Evidență Persoane și stare Civilă Sector 2, Centrul Miltar Sector 2, Direcția Utilități Publice și Mediu – Birou Adăpost Animale;
4. Efectuează recepția cantitativă și calitativă a produselor și serviciilor achiziționate, întocmește documentația pentru plata acestora și le înaintează Direcției Economice pentru efectuarea plății;
5. Participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea structurii;
6. Urmărește derularea contractelor de achiziție publică și a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea biroului:
· asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea postului privind reparațiile capitale și de întreținere la spațiile aflate în administrarea Direcției Administrare și Întreținere Sedii și Echipamnente – Serviciul Administrativ, în care își desfășoară activitatea personal din cadrul Primăriei Sector 2, Direcției Publice Evidență Persoane și stare Civilă Sector 2, Centrul Miltar Sector 2, Direcția Utilități Publice și Mediu – Birou Adăpost Animale  ; 
· analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi le comunică șefului de birou și participă la formularea de propuneri de îmbunătăţire a activităţii;
· completează și păstrează dosarele achizițiilor publice referitor la urmărirea și derularea contractelor ce au legătură cu atribuţiile postului;
7. Verifică facturile și transmite documentele justificative către Direcția Economică, vizate cu ,,Bun de plată” și ,,Certificat în privința realității, regularității și legalității” pentru sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziția Primarului Sectorului 2 nr. 1901/2018, privind recepția bunurilor, execuția lucrărilor, serviciile prestate și altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate;
8. Întocmește documentația care însoțește facturile/ documentele justificative în vederea efectuării plăților parțiale și finale de către Direcția Economică;
9. Verifică documentele pentru eliberarea parțială sau totală a garanțiilor de bună execuție, alte rețineri pentru lucrările de proastă calitate, penalități de întârziere, daune etc.
10. Gestionează și arhivează documentele pe care le întocmește, rezultate din îndeplinirea atribuțiilor de serviciu;
11.Efectuează orice altă sarcină profesională care are legătură cu  atribuţiile biroului, solicitată de către Șeful Biroului sau de Directorul Executiv. 
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