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BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea funcţiei publice vacante

 de consilier, clasa I, grad profesional debutant la Serviciul Organizare, Perfecționare și Gestiunea Carierei
1. Constituția României, republicată
2.   Ordonanța  de  Urgență  nr. 57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  și 

completările ulterioare: 
· Partea a III-a – Administrația publică locală – Titlul V – Autoritățile administrației publice locale, Capitolul III – Consiliul local, Secțiunea a 3-a – Mandatul, rolul și atribuțiile consiliului local, Secțiunea a 4-a – Funcționarea consiliului local;
· Partea a III-a – Administrația publică locală -Titlul V - Autoritățile administrației publice locale, Capitolul IV – Primarul;
· Partea a III-a – Administrația publică locală -Titlul V - Autoritățile administrației publice locale, Capitolul V – Administrația publică a Municipiului București;
· Partea a III-a – Administrația publică locală -Titlul V - Autoritățile administrației publice locale, Capitolul VIII – Actele autorităților administrației publice locale;
· Partea a III-a – Administrația publică locală -Titlul VI – Mandatul de ales local, Capitolul III – Drepturile și obligațiile aleșilor locali;
· Parta a III-a – Administrația publică locală – Titlul VII – Alte dispoziții aplicabile administrației publice locale;
· Partea a VI-a – Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice, Titlul I - Dispoziţii generale, Titlul II - Statutul Funcţionarilor publici, Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;

· Anexa nr. 6 – Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum și pentru realizarea procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 – Capitolul 3 – Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de execuție și conducere, Capitolul 4 – Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici debutanți.
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.     
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
5. ORDIN (ANFP) nr. 233/2022 pentru aprobarea conţinutului şi instrucţiunilor de elaborare a planului de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, precum şi a modalităţii de comunicare a datelor solicitate de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici cu privire la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici;

6. ORDIN (ANFP) nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare şi perfecţionare profesională şi a tematicii specifice programelor de formare şi perfecţionare profesională a funcţionarilor publici;

7. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare  - Titlul VI – Formarea profesională
8. Atribuţiile Serviciului Organizare Perfecționare și Gestiunea Carierei din cadrul Direcției Management Resurse Umane conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Primăriei Sectorului 2, disponibil pe site-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro.
9. Proba suplimentară eliminatorie pentru testarea cunoştinţelor de utilizare PC- nivel mediu pentru Word, Excel, PowerPoint, Internet va fi susţinută în conformitate cu “Tematica pentru testarea abilităţilor şi competenţelor în domeniul tehnologiei informaţiilor” afişată pe site-ul instituţiei noastre la Secţiunea Carieră: Proceduri de testare abilităţi şi competenţe.
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